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ASAMBLEA NACIONAL

LA ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

En uso de las atribuciones constitucionales y legales, en conformidad
con lo establecido en el articulo 296 de la Constitucion de Republica
Bolivariana de Venezuela, en concordancia con los articulos 31 y 32 de
la Ley Organica del Poder Electoral, en Sesion Ordinaria del dia
diecisiete (17) de octubre de 2024:

ACUERDA

PRIMERO. Destituir al ciudadano Juan Carlos Delpino Boscan, portador
de la Cédula de Identidad N° V.- 5.962.704, como Rector Principal
postulado por el sector de las Facultades de Ciencias Juridicas y
Politicas de las Universidades Nacionales en el afio 2023.

SEGUNDO. Comuniquese y publiquese.

Acto legislativo realizado en el Palacio Federal Legislativo, sede de la
Asamblea Nacional, en Caracas, a los diecisiete (17) dias del mes de
octubre de dos mil veinticuatro. Afios 214° de la Independencia, 165° de
la Federacion y 25° de la Revolucion Bolivariana.
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LA ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

En uso de las atribuciones constitucionales y legales, en conformidad
con lo establecido en el articulo 296 de la Constitucion de Republica
Bolivariana de Venezuela, en concordancia con el articulo 12 de la Ley
Organica del Poder Electoral, en Sesién Ordinaria del dia diecisiete (17)
de octubre de 2024, designd al Rector y la Rectora Electoral, uno (01)
principal y uno (1) suplente, del Consejo Nacional Electoral, por las
Facultades de Ciencias Juridicas y Politicas de las Universidades
Nacionales:

POR LAS FACULTADES DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS DE
LAS UNIVERSIDADES NACIONALES

Conrado Ramodn Pérez Bricefio C.1. 4.323.185

Rector Principal

1. Aura Rosa Hernandez Moreno C.l. 12.061.089

Rectora Suplente Incorporada

Comuniquese y publiquese.

Acto legislativo realizado en el Palacio Federal Legislativo, sede de la
Asamblea Nacional, en Caracas, a los diecisiete (17) dias del mes de
octubre de dos mil veinticuatro. Aflos 214° de la Independencia, 165° de
la Federacién y 25° de la Revoluciéon Bolivariana.
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VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y NOTARIAS
ANOS 214°, 165° y 25°
Fecha: 17 de octubre de 2024
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 525

El Director General del Servicio Auténomo de Registros y
Notarias, desighado mediante Decreto N° 4.297 de fecha 11 de
septiembre de 2020, publicado en Gaceta Oficial de Ila
Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.574 Extraordinario de
fecha 11 de septiembre de 2020, en ejercicio de las
atribuciones conferidas en los numerales 1, 21 y 22 del
Reglamento Interno del Servicio Autonomo de Registros y
Notarias, publicado en Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 42.620 de fecha 03 de mayo de
2023,

POR CUANTO

El Servicio Autdbnomo de Registros y Notarias (SAREN), en
cumplimiento de sus objetivos y metas, requiere adoptar los
instrumentos necesarios para promover la eficiencia y calidad
de sus operaciones, dotando a sus actuaciones de la seguridad
juridica que deriva de la verosimilitud y certeza de sus registros
y asientos, asi como emprendiendo acciones dirigidas a
contrarrestar y erradicar las practicas de corrupcion
administrativa en todo el territorio nacional,

POR CUANTO
En cumplimiento de su misidon, el Servicio Auténomo de
Registros y Notarias debe asegurar el cumplimiento eficiente y

eficaz de las funciones registrales y notariales, utilizando los
medios electrénicos que optimicen sus procedimientos, al tenor
de lo previsto en el articulo 2 de la Ley de Registros y Notarias,
en correspondencia con los principios, bases y lineamientos
que rigen el uso de las tecnologias de la informacién para
mejorar la gestidon publica y los servicios que se prestan a las
personas, previstos en la Ley de Infogobierno,

POR CUANTO
Una de las funciones esenciales del servicio registral y notarial
es la autenticacion de la identidad de los otorgantes, la cual
requiere proveer de la certeza de la que deben estar dotados
los actos y negocios juridicos objeto de asientos, lo cual se
realiza a través de la verificacion de los elementos de
identificacién previstos en la Ley Organica de Identificacién.

POR CUANTO

Corresponde al Servicio Autbnomo de Registros y Notarias la
certificacion de las manifestaciones de voluntad de los
otorgantes de los actos y negocios juridicos, mediante el
cumplimiento de las formalidades y solemnidades establecidos
para ello, que aseguren su integridad, tangibilidad vy
verosimilitud; lo que implica la atestacion bajo el presupuesto
de inmediatez, de las condiciones de la manifestacion de
voluntad: presencialidad, identificacién, libertad de la expresion
de voluntad del otorgante y materializacion de dicha
manifestacion de voluntad a través de la firma; a fin de
garantizar la seguridad juridica de los bienes y la defensa de
los principios de libertad contractual y legalidad.

Dicta la presente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA MEDIANTE LA CUAL
SE IMPLEMENTA LA APLICACION DE MEDIOS
ELECTRONICOS Y BIOMETRICOS PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO PUBLICO REGISTRAL Y NOTARIAL

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 1. Esta Providencia Administrativa tiene por objeto
regular la implementacion de medios electrénicos en los
procesos llevados a cabo por el Servicio Auténomo de
Registros y Notarias (SAREN), a efectos de optimizar el
servicio de registro y notaria de una forma segura, eficaz y
eficiente, relativos a comparecencia y comprobacién de la
identidad de los y las otorgantes a través del andlisis
biométrico de los elementos de identificacion de los usuarios y
usuarias, en el marco del manejo electrénico de los procesos
registrales y notariales llevados por este Servicio.

Articulo 2. Los medios electronicos a implementar por el
Servicio Autdonomo de Registros y Notarias (SAREN) deberan
cumplir con los principios, bases y lineamientos que rigen el
uso de las tecnologias de informacién en el Poder Publico, para
mejorar la gestién publica y los servicios que se prestan a las
personas.

Articulo 3. En la implementaciéon de medios electrénicos
relativos a la comprobacidon biométrica dactilar de los
elementos de identificacion de los usuarios y usuarias privara el
principio de igualdad, de tal manera que en ningln caso se

entenderd como un modo de restriccién o discriminacion para
las personas, por lo que, el acceso a la prestacion de los
servicios publicos, como a cualquier actuacién del Poder
Publico, debe ser garantizada por cualquier medio existente,
sin que las fallas o limitaciones de la solucién electrénica sea
obstaculo para ello.

Articulo 4. El Servicio Autdnomo de Registros y Notarias
(SAREN) asegurard que los medios electrénicos relativos a la
comprobacién biométrica dactilar de los elementos de
identificacion de los usuarios y usuarias a utilizar en ejercicio
de sus funciones, permitan la aplicaciéon de la informatica
forense a objeto de identificar, analizar y presentar los datos
objeto de tratamiento tecnoldgico.

Articulo 5. La solucion electronica a implementar por el
Servicio Auténomo de Registros y Notarias (SAREN), relativo a
la comprobacion biométrica dactilar de los elementos de
identificacion de los usuarios y usuarias, debera ser susceptible
de interoperabilidad, prospectiva tecnoldgica y seguridad de la
informacion, bajo los principios de confidencialidad,
integridad, privacidad y disponibilidad de la informacion.

Articulo 6. Los medios electronicos a implementar por el
Servicio Autdnomo de Registros y Notarias (SAREN), relativos
a la comprobacién biométrica dactilar de los elementos de
identificacion de los usuarios y usuarias, deberan comprender
la proteccion del honor, vida privada, intimidad, propia imagen,
confidencialidad y reputacion de las personas. En
consecuencia, estan sujetos a las limitaciones que establezca la
ley sobre la materia.
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Articulo 7. En las actuaciones que involucren medios
electrénicos relativos a la comprobacién biométrica dactilar de
los elementos de identificacién de los usuarios y usuarias se
garantizara la integridad, confidencialidad, autenticidad,
disponibilidad de la informacion y preservacion de documentos
y comunicaciones electrénicas, en cumplimiento de las normas
y medidas que dicte el érgano con competencia en materia de
seguridad de la informacion.

Articulo 8. El Servicio Auténomo de Registros y Notarias
(SAREN) adoptara aquellas licencias que garanticen que los
trabajos derivados se encuentren investidos con las mismas
condiciones que la concesion original.

Los sistemas, programas, aplicaciones y demas componentes
informaticos que conformen el sistema de medios electrénicos
relativos a la comprobacién biométrica dactilar de los
elementos de identificacion de los usuarios y usuarias seran
propiedad de la Republica.

Articulo 9. El sistema de comprobacion de biometria dactilar
de los elementos de identificacion de los usuarios y usuarias
del Servicio Auténomo de Registros y Notarias (SAREN) podra
recaer sobre la determinacién de distintos elementos de
identificacion, los cuales sélo podran ser usados por este
servicio para sus procedimientos de consultas, sin que en
ningln caso pueda disponer de la data que obtenga de los
mismos para otros fines ni cederlos a terceros, dado que se
reputan datos personales de acceso restringido por ser solo de
interés del o la otorgante y del érgano que otorga fe publica,

salvo aquellos datos que formen parte de los documentos
sujetos a la publicidad registral o notarial.

CAPITULO II
DE LA APLICACION DE MEDIOS ELECTRONICOS Y DE
BIOMETRIA DACTILAR EN LA VERIFICACION DE
IDENTIDAD

Articulo 10. Sin perjuicio de la verificacion de los elementos
de identidad contenidos en la Cédula de Identidad y/o
pasaporte que deben presentar los y las otorgantes de actos o
negocios juridicos en los registros principales, mercantiles,
publicos y las notarias se implementara el examen biométrico
de los dibujos de las crestas dactilares, acompafado del
registro fotografico y firma electrénica de los y las otorgantes,
para asi otorgar celeridad, seguridad y eficiencia a los procesos
de validacion de la identidad de los y las otorgantes vy
optimizar el proceso de consulta de la identidad por parte del
Servicio Auténomo de Registros y Notarias (SAREN).

Articulo 11. El Servicio Autéonomo de Registros y Notarias
(SAREN), previo al procedimiento del otorgamiento, realizara a
través de dispositivos electronicos de interoperabilidad el
cotejo y comparacion biométrica de las huellas dactilares de los
y las otorgantes de actos y negocios juridicos, contra la base
de datos del sistema automatizado del Servicio Administrativo
de Identificacién, Migracién y Extranjeria (SAIME), como
organismo competente en materia de identificacion de las
personas.

Efectuada la comprobacion biométrica, se realizara el registro
fotografico y firma electrénica de los y las otorgantes presentes
para formalizar el otorgamiento de los actos.

Articulo 12. El Servicio Autonomo de Registros y Notarias
(SAREN), para el cumplimiento de sus competencias,
establecera los acuerdos correspondientes con el Servicio
Administrativo de Identificacion, Migracion y Extranjeria
(SAIME), como organismo competente en materia de
identificacion de las personas; para lo cual se estableceran
conjuntamente los procedimientos y mecanismos que
garanticen la seguridad y proteccion en el uso de la base de
datos de huellas dactilares del Servicio Administrativo de
Identificacion, Migracion y Extranjeria (SAIME).

Articulo 13. Para el otorgamiento de los actos y negocios
juridicos, el Servicio Auténomo de Registros y Notarias
(SAREN) hard uso de la base de datos del Servicio
Administrativo de Identificacion, Migracion y Extranjeria
(SAIME), de manera EN LINEA, sin que en ningun caso pueda
conformar un archivo propio, quedando archivadas
exclusivamente las trazas que individualicen el tramite, como la
fecha y hora del mismo.

Asimismo, la comunicacién con la base de datos del Servicio
Administrativo de Identificacion, Migracion y Extranjeria
(SAIME), por parte del Servicio Auténomo de Registros y
Notarias (SAREN), sera unidireccional, por lo que en ningln
caso, este Servicio podra modificar, corregir, incorporar o
suprimir datos de la misma, ni de alguna manera interferir con
los contenidos de la data del Servicio Administrativo de

Identificacion, Migracién y Extranjeria  (SAIME), cuya
conformacién y contenido son de su exclusiva competencia.

Articulo 14. El Servicio Autdnomo de Registros y Notarias
(SAREN) no podra ceder la base de datos referida
anteriormente, bajo ningun titulo, ni permitir su uso por
terceros, dado que dicha data es propiedad exclusiva y
excluyente del Estado venezolano.

Articulo 15. La solucidon biométrica, en su funcién de
comprobacion del elemento de identificacion constituido por las
huellas dactilares de los y las otorgantes, es una herramienta
para la verificacion de la identidad. Por tanto, realizada la
comprobacién y arrojada la coincidencia del cotejo, el
funcionario o funcionaria competente del Servicio Autdbnomo de
Registros y Notarias (SAREN)  continuaréa con la fase
correspondiente a la certificacién de la identidad y procedera al
otorgamiento del acto o negocio juridico solicitado por las
partes, con base al proceso dispuesto en el articulo 11 de esta
Providencia Administrativa.

Articulo 17. En caso que el o la otorgante resulte objetado
con ocasion al proceso de cotejo mediante la solucion
biométrica por arrojar alguna discrepancia o error entre la
huella dactilar de los otorgantes y la base de datos del Servicio
Administrativo de Identificacion, Migracion y Extranjeria
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(SAIME), se iniciara de inmediato el proceso de remediacion,
para lo cual el Servicio Autdnomo de Registros y Notarias
(SAREN) dispondra del personal calificado para tal fin. Una vez
verificada satisfactoriamente la identidad del o la otorgante
objetado, el funcionario o funcionaria competente procedera al

otorgamiento del acto o negocio juridico solicitado por las
partes.

Articulo 18. En caso de persistir la objecion una vez agotado
el proceso de remediacion, el Registrador o Registradora, €l
Notario o la Notaria, realizara la revision de los elementos
contenidos en la cédula de identidad del o de la otorgante,
luego de lo cual, de ser procedente, dard por validada la
identidad y continuara con el procedimiento de otorgamiento
del acto o negocio juridico.

En tal caso, el o la otorgante objetado debera estampar su
firma autdgrafa y huellas dactilares, a través de medio
himedo, directamente sobre el documento; v, el Registrador o
Registradora, el Notario o Notaria dejara constancia en la nota
de otorgamiento, salvo que exista impedimento justificado.

Articulo 19. En caso que la validacion de la identidad resulte
improcedente, el Registrador o Registradora, el Notario o la
Notaria emitira inmediatamente un acto  motivado
especificando los elementos que justifiquen la negativa de
inscripcion del acto o negocio juridico.

Articulo 20. Una vez emitido el acto motivado a que se hace
referencia en el articulo anterior, se notificara al interesado o
interesada, de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos, a los efectos de
intentar el Recurso Administrativo o el Recurso Contencioso-
Administrativo correspondiente.

CAPITULO III
DE LA APLICACION DE MEDIOS ELECTRONICOS A LA
MANIFESTACION DE VOLUNTAD DE LOS OTORGANTES
A TRAVES DE LA FIRMA DE LOS ACTOS Y NEGOCIOS
JURIDICOS OBJETO DE LA FUNCION REGISTRAL O
NOTARIAL

Articulo 21. En los actos y negocios juridicos objeto del
Servicio Autonomo de Registros y Notarias (SAREN), que
impliquen la voluntad del o la otorgante y de su firma, se
implementara el uso de medios electronicos para la ejecucion
de la firma manuscrita digital, en los términos siguientes:

1. La manifestacién de voluntad mediante la firma manuscrita
deberad realizarse en cumplimiento de las garantias de
libertad contractual y seguridad juridica, de manera
presencial y con inmediatez ante el funcionario o
funcionaria registral o notarial competente, quien dara fe
de ello.

2. La firma manuscrita como expresion tangible de la
manifestacion de voluntad implicara la ejecucion de pufio y
letra del otorgante de los trazos de la firma sobre el medio
electronico, el cual capturara los signos distintivos y los
estampara de manera inmediata sobre los documentos que
contienen el acto o negocio juridico objeto de registro o
notaria.

3. La captura y plasmacion en el documento de los trazos de
la firma por medio electrénico tendra las mismas garantias

de la materializacion a través de medio himedo (tinta),
esto es: fidelidad y exactitud comprobable del trazo
incorporado al documento por el otorgante, exclusividad de
la firma para el acto o negocio juridico para el cual se
ejecuta e inmediatez respecto a su incorporacion al acto
objeto de registro o notaria.

4, La exclusividad de la firma para testar la voluntad del
negocio o acto juridico que se otorga implica su
fungibilidad, de tal manera que su plasmacién en los
documentos que contienen la naturaleza del negocio o acto
juridico agota su uso valido. A los efectos de la exclusividad
de la captura, el Servicio Autbnomo de Registros y Notarias
(SAREN) sélo archivara las trazas del tramite referidas a la
fecha y hora del otorgamiento.

5. En el documento contentivo del acto o negocio juridico
objeto de registro o notaria y en el acta registral, se
especificara la condicidon con que actla cada otorgante de
la firma manuscrita digital, asi como la localizacion de las
trazas correspondientes a la fecha y hora del otorgamiento
provistas por el medio electrénico.

Articulo 22. La suscripcién del acto o negocio juridico por
parte de los o las otorgantes se realizara mediante la firma
manuscrita incorporada a la nota de autenticacion o de
registro, a través del medio electrénico dispuesto por el
Servicio Auténomo de Registros y Notarias (SAREN), y
excepcionalmente mediante medio hiimedo (tinta).

CAPITULO IV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: La implementacion de medios electrénicos de
biometria dactilar se aplicara de manera progresiva, iniciando
en las notarias publicas ubicadas en la regidon capital.
Paulatinamente, se iran incorporando el resto de las oficinas
notariales y registrales a nivel nacional.

Articulo 23. Esta Providencia Administrativa entrara en
vigencia a partir de su publicacion en Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

ABEL ERN DURAN GOMEZ’
Director General del Servigieg”Autonomo de Registros’y Notarias (Saren).
Decreth N° 4.297 delA1 de Septiembre 202
Oficial Extraordinaria de la Republica Bolj

ublicado en Gaceta
riana de Venezuela N°
6.574 de fecha 11 de Septiembre 2020.
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES EXTERIORES

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES EXTERIORES
DESPACHO DEL MINISTRO

pMno? § 7 Caracas, 9 0CT 2004

214°, 165° y 25°
RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para Relaciones Exteriores de la Republica Bolivariana
de Venezuela, YVAN EDUARDO GIL PINTO, designado mediante Decreto
N° 4.981 de fecha 27 de agosto de 2024, publicado en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela Extracrdinario N® 6.830 de la misma fecha, en
ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 62 del Decreto N°1.424 con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Plblica, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6,147 Extraordinario de
fecha 17 de noviembre de 2014, en concordancia con lo establecido en los articulos
12 v 25 de la Convencion de Viena sobre Relaciones Diplomaticas, publicada en la
Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N°27.612 de fecha 7 de diciembre de
1964.

CONSIDERANDO

La solicitud de reubicacién de la Residencia Oficial de la Embajadora de la Repliblica
de Serbia, en la Repliblica Bolivariana de Venezuela, formulada a través de la Nota
Verbal N°34/2024, de fecha 05 de agosto de 2024, a la siguiente direccion: Conjunto
Residencias La Montafia, Edificioc Torre A, PB-2-A, Parroquia el Recreo, Municipio
Libertador, Distrito Capital.

RESUELVE
Articulo Unico: Autorizar la reubicacion de la Residencia Oficial de la Embajadora

de |la Republica de Serbia a la siguiente direccidn: Conjunto Residencias La Montafia,
Edificio Torre A, PB-2-A, Parroquia el Recreo, Municipio Libertador, Distrito Capital.

fquese v publiquese,

e

YVAN EDUARDO GIL PINT

Poder Populdr para Relaciones Exteriores

°.4.981:de fechp 27 de agosto de 2024

¢ Gaceta (ficial de la Replblica
Venezuela Extraordinario

N® 6.830 de la misma fecha

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES EXTERIORES
DESPACHO DEL MINISTRO

pMno T Caracas, ‘7 QCT 7777
214°, 165° y 25°
RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para Relaciones Exteriores de la Republica Bolivariana de
Venezuela, YVAN EDUARDO GIL PINTO, designado mediante Decreto N°4.981 de
fecha 27 de agosto de 2024, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana
de Venezuela Extraordinario N°6.830 de la misma fecha, en ejercicio de las atribuciones
conferidas en los articulos 34, 65 y 78 numeral 19 del Decreto N° 1.424 con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Pdblica, publicado en la Gaceta
Oficial de la Repuiblica Bolivariana de Venezuela N° 6.147 Extraordinario de fecha 17 de
noviembre de 2014, de conformidad al articulo 1 del Decreto N° 140 de fecha 17 de
septiembre de 1969, contentivo del Reglamento de Delegacién de Firma de los Ministros
del Ejecutivo Nacional, pubficado en la Gaceta Oficial de la Replblica de Venezuela N®
29.025 de fecha 18 de septiembre de 1969; de acuerdo con lo estipulado en el articulo
7 de la Ley Orgénica del Servicio Exterior, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N° 40.217 de fecha 30 de julio de 2013, asi como en su
Disposicion Derogatoria Primera, segun la cual quedan vigentes todos los articulos
referidos a las competencias, funciones, jerarquia,ingreso, permanencia, capacitacion,
evaluacion y régimen sancionatorio de los funcionarios y funcionarias del servicio
exterior, establecidos en la Ley de Servicio Exterior, publicada en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N° 38.241 de fecha 02 de agosto de 2005, en
concordancia con el articulo 36 numeral 2 del Reglamento Orgénico del Ministerio del
Poder Popular para Relaciones Exteriores, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiiblica
Bolivariana de Venezuela N° 39.841 de fecha 12 de enero de 2012.

RESUELVE

Articulo 1. Designar a la ciudadana MARIA RAFAELA DEL CARMEN SUAREZ
HERNANDEZ, titular de la cédula de identidad N° V-6.223.808, como Directora
General, de la Oficina de Relaciones Consulares del Ministerio del Poder Popular

para Relaciones Exteriores.

Articulo 2. La Directora designada ejercera las funciones establecidas en el articulo 16
del Reglamento del Ministerio del Poder Popular para Relaciones Exteriores, publicado
en la Gaceta Oficial de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela N° 39.841 de fecha 12 de
enero de 2012.

Articulo 3. Ademas de las funciones inherentes a su cargo, la Directora designada

ejercera, por delegacion, las funciones que se sefialan a continuacion:

1. Suscribir oficios, notas, memoranda, circulares e instrucciones de servicio y
comunicaciones para los miembros de las Misiones Diplomaticas, Delegaciones, y
Oficinas Consulares de la Replblica en el exterior y Direcciones dependientes del
Despacho.

2. Suscribir comunicaciones y notas diplomaticas dirigidas a los Jefes de las Misiones
Diplométicas, Representaciones Permanentes y Oficinas Consulares Extranjeras
acreditadas en la Republica Bolivariana de Venezuela, asi como a los representantes de
Organismos Internacionales y otros funcionarios internaciones que tengan categoria

similar a lo antes mencionado.

3. Suscribir comunicaciones para los Despachos del Ejecutivo Nacional y otros

Organismos Publicos y los particulares.
4. Suscribir documentos relacionados con asuntos inherentes a su cargo.

5. Las demas atribuciones por el ordenamiento juridico vigente y las asignaciones por

el Ministro del Poder Popular para Relaciones Exteriores de conformidad con la ley.

Queda a salvo, lo establecido en el articulo 35 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Orgénica de la Administracion Publica y lo dispuesto en el articulo 3 del
Reglamento de Delegacion de Firma de los Ministros del Ejecutivo Nacional, respecto

de Jos actos y documentos cuya firma no puede ser delegada.

Articulo 4. La Directora designada debera presentar un informe detallado de los actos
y documentos que suscriba en el marco de esta Resolucion al ciudadano Ministro del
Poder Popular para Relaciones Exteriores, de conformidad con lo establecido en el
articulo 35 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion
Publica y en el articulo 6 del Reglamento de Delegacion de Firmas de los Ministros del

Ejecutivo Nacional.

Articulo 5. Los actos y documentos firmados de acuerdo con lo establecido en la
presente Resolucién, deberan indicar la fecha, nimero de la Resolucidn y los datos de
la Gaceta Oficial en la cual haya sido publicada, conforme a lo establecido en el articulo

40 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Pablica.

Articulo 6. La presente Resolucidn entrard en vigencia a partir de publicacién en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Articulo 7. Se instruye a la Oficina de Gestién Humana para que notifique a la parte
interesada en cumplimiento de lo establecido en el articulo 73 de la Ley Organica de
Procedimientos Adm%nistrat'ivos‘,‘ publicada en la Gaceta Oficial N° 2.818 Extraordinario
de fecha 01 de julio de 1981. o

Comuniquese y publiquese,

ARDO GIL PINTO
#POpular para Relaciones Exteriores
; e 1 dd fecha 27 de agosto de 2024
ifflicadd-#h la Gafeta Oficial de la RepUblica
BoliVariana de Venezuela Extraordinario
N°6.830 de la misma fecha
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE ECONOMIA , FINANZAS
Y COMERCIO EXTERIOR
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Jueves 17 de octubre de 2024

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE ECONOMIA, FINANZAS Y
COMERCIO EXTERIOR ;
SERVICIO NACIONAL INTEGRADO DE ADMINISTRACION ADUANERA'Y
TRIBUTARIA

Caracas, 11 de octubre de 2024
2149, 165°y 25°

Quien suscribe, JOSE DAVID CABELLO RONDON, titular de la cédula de
identidad V-10.300.226, Superintendente del Servicio Nacional Integrado de
Administracion Aduanera y Tributaria (SENIAT), en mi condicidn de maxima
autoridad conforme lo establece el articulo 7° del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley del Servicio Nacional Integrado de Administracion Aduanera y
Tributaria (SENIAT), publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N® 6.211 Extraordinario, de fecha 30 de diciembre de 2015, en ejercicio
de las atribuciones que me confieren los numerales 3y 9 del articulo 10 del citado
Decreto Ley; el articulo 21 de la Providencia Administrativa N° 0866, mediante la
cual se dicta el Estatuto del Sistema de Recursos Humanos del SENIAT, publicada
en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N© 38.292, de fecha
13 de octubre de 2005; el articulo 34 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica de la Administracién Piblica, publicado en la Gaceta Oficial de la
Repiiblica Bolivariana de Venezuela N° 6.147 Extraordinario, de fecha 17 de
noviembre de 2014; el articulo 49 del Decreto con Rango, Valor v Fuerza de Ley
Organica de la Administracion Financiera del Sector PUblico, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.210 Extracrdinario, de fecha
30 de diciembre del 2015 y los articulos 48, 49 y 51 del Reglamento N° 1 de la Ley
Organica de la Administracion Financiera del Sector Publico Sobre el Sistema
Presupuestario, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 5.781 Extraordinario, de fecha 12 de agosto de 2005, dicto la
siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA SNAT/2024/000101

Articulo 1. Designo al ciudadano CARLOS JOSE BERMEO PEREIRA titular de la
Cédula de Identidad V- 14.312.644, como Gerente de la Aduana Principal de
Puerto Cabello, en calidad de Titular, para que ejerza las competencias asignadas
al cargo, sefialadas en los Articulos 6 y 7 de la Providencia Administrativa
SNAT/2015/0009, de fecha 03 de febrero de 2015, publicada en la Gaceta Oficial
de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 40.598, de fecha 09 de febrero de
2015,

Articulo 2. Designo al mencionado ciudadano, responsable de la Unidad
Administradora Desconcentrada de la Estructura para la Ejecucién Financiera del
Presupuesto de Gastos del Servicio Nacional Integrado de Administracion Aduanera
y Tributaria (SENIAT), para el ejercicio econdmico financiero 2024.

Articulo 3. Delego en el mencionado ciudadano la facultad para ordenar
compromisos y pagos hasta por un monto de Setenta Mil Unidades para el Calculo
Aritmeético del Umbral Méximo y Minimo (70.000 U.C.A.U.)

Articulo 4, En los actos y documentos suscritos en ejercicio de esta delegacion, se
deberd indicar el ndmero vy fecha de esta Providencia Administrativa, asi como el
niimero de la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela y la fecha de
su publicacion.

Articulo 5. Esta Providencia Administrativa entrard en vigencia a partir de la fecha
de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela,

Comunigquese v publiquese.

SUPERINTI;%NTE DE}/ AL

INTEGRADO DE ADM QTMQION ADUANERA Y TRIBUTARIA
Decrefo NO'5:851 de fecha 01-02-2008

Gacela Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N 38,863 del 01-02-2008

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION N,o 9 80
CARACAS, U7 v/ 20

ANOS 21409, 165° y 250

El Ministro del Poder Popular para la Educacion Universitaria, designado
mediante Decreto Presidencial N° 4.981 de fecha 27 de agosto de 2024,
publicado en Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuala N° 6.830
Extraordinario de la misma fecha, conformidad con lo establecido en el articulo
48 de la Ley Orgénica de Educacién, publicada en Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N° 5.929 Extraordinario de fecha 15 de
agosto de 2009; segundo aparte del articulo 182 de la Ley de Universidades
publicada en Gaceta Oficial de la Repiblica de Venezuela N° 1.429
Extraordinario de fecha 8 de septiembre de 1970, en concordancia con el
articulo 2 del Reglamento de Revélida de Titulos y de Equivalencia de Estudios
publicada en Gaceta Oficial de |a Repblica de Venezuela N° 28.826 de fecha
15 de enero de 1969,

POR CUANTO

El Consejo Académico de la Universidad de las Ciencias de la Salud "Hugo
Chavez Frias”, mediante Providencia Administrativa N° 2024-CUOV-095-19 de
fecha 23 de mayo de 2024, decidié otorgar la Revalida del Titulo de “Doctora
en Medicina” que le fue conferido por el Instituto Superior de Ciencias Médicas
de Santiago de Cuba, de la Replblica de Cuba, con el Titulo de “Medico
Integral Comunitario” al ciudadano ALEXIS RAUL OROZCO GARCIA, de
nacionalidad cubana, titular de la cédula de identidad N° E-84.572.006.

POR CUANTO

El Rector de la Universidad de las Ciencias de la Salud "Hugo Chévez Frias”
mediante oficio UCS/R/090/2024 de fecha 19 de junio de 2024, solicitd al
Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria, Ia publicacién en
Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela, de la Revalida del
Titulo otorgado al ciudadano ALEXIS RAUL OROZCO GARCIA, titular de la
cédula de identidad N° E-84.572.006, por esa Casa de Estudios.

RESUELVE

Articulo 1. Refrendar la validez del Titulo de "DOCTOR EN MEDICINA",
conferido por el Instituto Superior de Ciencias Médicas de Santiago de Cuba,
de la Repliblica de Cuba, al ciudadano ALEXIS RAUL OROZCO GARCIA, de
nacionalidad cubana, titular de la cédula de identidad N° E-84.572.006, por
haber cumplido con los requisitos legales exigidos.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION N°" " () § §.
CARACAS,  , ¢ o

ANOS 2140, 1650 y 250

El Ministro del Poder Popular para la Educacion Universitaria, designado
mediante Decreto Presidencial N° 4.981 de fecha 27 de agosto de 2024,
publicado en Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela N° 6.830
Extraordinario de la misma fecha, conformidad con lo establecido en el articulo
48 de la Ley Orgéanica de Educacidn, publicada en Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N° 5.929 Extraordinario de fecha 15 de
agosto de 2009; segundo aparte del articulo 182 de la Ley de Universidades
publicada en Gaceta Oficial de la Replblica de Venezuela N° 1.429
Extraordinario de fecha 8 de septiembre de 1970, en concordancia con el
articulo 2 del Reglamento de Revalida de Titulos y de Equivalencia de Estudios
publicada en Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 28.826 de fecha
15 de enero de 1969,

POR CUANTO

El Consejo Académico de la Universidad de las Ciencias de la Salud “Hugo
Chavez Frias”, mediante Providencia Administrativa N° 2024-CUOV-095-19 de
fecha 23 de mayo de 2024, decidid otorgar la Revalida del Titulo de “Doctora
en Medicina” que le fue conferido por el Instituto Superior de Ciencias Médicas
de Santiago de Cuba, de la Repliblica de Cuba, con el Titulo de “"Medico
Integral Comunitario” al ciudadano JOSE RIVAS GONZALEZ, de
nacionalidad cubana, titular de la cédula de identidad N° E-84.570.837.

POR CUANTO

El Rector de la Universidad de las Ciencias de la Salud “Hugo Chavez Frias”,
mediante oficio UCS/R/090/2024 de fecha 19 de junio de 2024, solicitd al
Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria, la publicacion en
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, de la Revalida del
Titulo otorgado al ciudadano JOSE RIVAS GONZALEZ, de nacionalidad
cubana, titular de la cédula de identidad N° E-84.570.837, por esa Casa de
Estudios.

RESUELVE

Articulo 1. Refrendar la validez del Titulo de "DOCTOR EN MEDICINA",
conferido por el Instituto Superior de Ciencias Médicas de Santiago de Cuba,
de la Replblica de Cuba, al ciudadano JOSE RIVAS GONZALEZ, de
nacionalidad cubana, titular de la cédula de identidad N° E-84.570.837, por
haber cumplido con los requisitos legales exigidos.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA

DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N® _. () § 2,
CARACAS, ,~

It ek
ANOS 2149, 1650 y 250
El Ministro del Poder Popular para la Educacion Universitaria, designado
mediante Decreto Presidencial N° 4.981 de fecha 27 de agosto de 2024,
publicado en Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela N° 6.830
Extraordinario de la misma fecha, conformidad con lo establecido en el articulo
48 de la Ley Organica de Educacion, publicada en Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N° 5,929 Extraordinario de fecha 15 de
agosto de 2009; segundo aparte del articulo 182 de la Ley de Universidades
publicada en Gaceta Oficial de la Replblica de Venezuela N° 1.429
Extracrdinario de fecha 8 de septiembre de 1970, en concordancia con el
articulo 2 del Reglamento de Revalida de Titulos y de Equivalencia de Estudios
publicada en Gaceta Oficial de la RepUblica de Venezuela N° 28.826 de fecha
15 de enero de 1969,
POR CUANTO

El Consejo Académico de la Universidad de las Ciencias de la Salud, mediante
Providencia Administrativa 2024-CUOV-94-05 de fecha 09 de mayo de 2024,
decidié otorgar la Revdlida del Titulo de “Doctor en Medicina” que le fue
conferido por la “Escuela Latinoamericana de Medicina” (ELAM), de la
Reptiblica de Cuba, con el Titulo de “Medico Integral Comunitario” a la
ciudadana YASMIN ELENA MATHEUS INFANTE, de nacionalidad
venezolana, titular de la cédula de identidad N° 21.477.669,

POR CUANTO

El Rector de la Universidad de las Ciencias de la Salud, mediante oficio N°
UCS/R/057/2024 de fecha 10 de mayo de 2024, solicité al Ministerio del Poder
Popular para la Educacion Universitaria, la publicacion en Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela, de la Revalida de Titulo otorgado a la
ciudadana YASMIN ELENA MATHEUS INFANTE, titular de la cédula de
identidad N° 21.477.669, por esa Casa de Estudios,

RESUELVE

Articulo 1. Refrendar la validez del Titulo de "Doctor en Medicina”, conferido
por la “Escuela Latinoamericana de Medicina” (ELAM), de la Republica de
Cuba, a la ciudadana YASMIN ELENA MATHEUS INFANTE, titular de la
cédula de identidad N° 21.477.669, por haber cumplido con los requisitos

legales exigidos.

Articulo 2. Esta Resolucién entrara en vigencia a partir de su publicacién en

LA/EDUCACION UNIVERSITARIA

Decrata N® 4.981 de fpcha 27 de agostchde 20624
G.O.R.BVE N° 6,830 dejfecha 27 de agosthge 2024,
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA COMUNICACION E INFORMACION
DESPACHOQ DEL MINISTRO
214° 165° y 25°

Caracas, 3 de octubre de 2024,

RESOLUCION N° 036

El Ministro del Poder Popular para la Comunicacién e Informacion FREDDY
ALFRED NAZARET NANEZ CONTRERAS, designado mediante Decreto
N® 4,280, de fecha 3 de septiembre de 2020, publicado en la Gaceta Oficial
de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 41.957, de esa misma fecha;
actuando de conformidad con o establecido en los articulos 80 y 86 de la
Constitucion de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, y los articulos 65 y 78
en su numeral 19 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de
la Administracion Piblica, de fecha 17 de noviembre de 2014, publicado en la
Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Veneruela N° 6.147
Extraordinario, en la misma fecha, concatenado con los articulos 8, 9, 10, 11
y 12 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la
Administracién Piblica Nacional, Estadal y Municipal, publicado en Gaceta
Oficial N° 6.156 Extraordinario, de fecha 19 de noviembre de 2014.

CONSIDERANDO
Que la Reputblica Bolivariana de Venerzuela se constituye en un Estado

Democratico, Social de Derecho y de Justicia, y por ello toda persona tiene
derecho a la seguridad social como un servicio ptiblico de caracter no lucrativo
que le garantice su salud vy le asegure la debida proteccidn en caso de
contingencias como enfermedades, invalidez, discapacidad, vejez, cargas

derivadas de la vida familiar y cualquier otra circunstancia de la prevision
social.

CONSIDERANDO
Que la jubilacién es un derecho social enmarcado dentro de la Constitucion y

desarrollado en las leyes, el cual puede ser objeto de regulacion por parte del
Estado, a fin de garantizar la proteccion e integridad del individuo que le
corresponde; el cual esta consagrado en el articulo 80 de la Constitucion de
la Replblica Bolivariana de Venezuela.

CONSIDERANDO
Que el articulo 86 de la Constitucién de la Repliblica Bolivariana de Venezuela,

establece que toda persona tiene derecho a un sistema de seguridad social
“..invalidez,  enfermedades catastroficas, discapacidad, necesidades
especiales, riesgos laborales, pérdida de empleo, desempieo, vejez, viudedad,
orfandad, vivienda, cargas derivadas de la vida familiar y cualquier otra
circunstancia de prevision secial...”

CONSIDERANDO
Que de acuerdo a los Objetivos Generales Nros. 2.3.1.1. y 2.3.1.2. contenidos

en las Lineas Generales del Plan de la Patria, Proyecto Nacional Simon Bolivar,
Tercer Plan Socialista de Desarrollo Econdmico y Social de la Nacion 2019-
2025, sancionado por la Asamblea Nacional Constituyente y publicado en la
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de  Venezuela
M@ 6.446 Extraordinario, de fecha ocho (08) de abril del afo dos mil
diecinueve (2019), resulta necesario “Universalizar la seguridad social para
todos y todas” y "Asegurar la garantia de prestaciones basicas universales
relativas a las contingencias de vejez, sobrevivencia, personas con
discapacidad, cesantia y desempleo, derivadas de la vinculacion con el

mercado de trabajo”.

CONSIDERANDO
Que es evidente el caracter social de la jubilacion por estar necesariamente

vinculada con las relaciones laborales, sean estas publicas o privadas, lleva a

considerar que el fin primordial de su otorgamiento, es proporcionar al
trabajador jubilado unas condiciones de vida similares a las que gozaba al
momento de encontrarse activo, Asimismo, el cardcter social se manifiesta
igualmente por el hecho de que la jubilacion comporta un beneficio para el
cual se toma en cuenta la entrega, dedicacion y vocacion de servicio, cuando

se ha llegado a una edad iddnea para €l retiro.

CONSIDERANDO
Que la Sala Politico Administrativa del Tribunal Supremo de Justicia, mediante

sentencia N® 1.556 de fecha 15 de octubre de 2003, caso: Héctor Augusto
Serpa Arcas contra la Fiscalia General de la Repiblica, establecié que "..e/
constituyente de 1999 previd una proteccion particular a 1a vejez y consagro
en cabeza del Estado la obligacion de asegurar la efectividad de los derechos
qgue a tal efecio se establecen. Igualmente, recogid entre los derechos
infrerentes a los ancianos el beneficio a la jubilacion, con el objeto de
proporcionartes un medio de vids digno a los trabajadores durante su vejez o
Incapacidad, y asi garantizarles un ingreso periddico tendiente a cubrir sus
gastos de subsistencia”.

CONSIDERANDO
Que el beneficio de la Jubilacién Ordinaria es un derecho que el trabajador o

trabajadora adquiere por la edad, en la cual haya alcanzado para el hombre
sesenta (60) afios y cincuenta y cinco (55) afios si es mujer, siempre que
hubiere cumplido, per lo menos, veinticinco (25) afios del tiempo de servicios
en la Administracion Pdblica, conforme a lo dispuesto en el numeral 19 del
articulo 8 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la
Administracién Piblica Nacional, Estadal y Municipal, a tenor:

£ derecho a la jubilacion la adguiere el trabajador o
trabajador a cuando hubiere cumplido los siguientes
reguisitos:

Cuando el irabajador o trabajadora haya alcanzado
la edad de sesenta (60) afios, si es hombre o de
cifcuenta y cinco (55) afios si es mujer, siempre que

fiubiere cumplide, por lo menos, veinticinco (25)
afios de servicio en la Administracion Publica,
(Resaltado de este Ministerio).

1. Cuando el trabajador o trabajadora haya cumplido
treinta  y cinco (35 ados de  servicio
independientemente de la edad.

Pardgrafo Primero. Para que nazca el derecho a la jubllacion
serd necesario, en tode caso, que el trabajador o
trabajadora haya efectuado ro menos de sesents (60)
cotizaciones.

Pardgrafo  Segundo: Los affos de servicio en fa
Administracion Publica en exceso de veinticinco (25) seran
tomados en cuenta como si fueran arios de edad, a los fines
del cumplimiento del requisito establecido en e numeral 1
de este articulo. Este pardgrafo es inaplicable para
determinar el monto de la jubiiacicn. ”

CONSIDERANDO_'
Que el ciudadano JUAN DE LA CRUZ GUDINO DELGADO, titular de la

Cédula de Identidad N° V-9.560.529, prestd sus servicios en la
Administracién Plblica Nacional durante veinticinco (25) afios, cumpliendo
sus Ultimos veintidos (22) anos en "RADIO MUNDIAL C.A.", ente adscrito
al MINISTERIC DEL PODER POPULAR PARA LA COMUNICACION E
INFORMACION, desempefiando el cargo de MENSAJERO/
MOTORIZADO, adscrito a la GERENCIA DE TRANSPORTE.
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CONSIDERANDO
Que de la revision exhaustiva realizada por la Gerencia de Talento Humano

de "RADIO MUNDIAL C.A.”, ente adscrito del MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LA COMUNICACION E INFORMACION, al expediente
administrativo del ciudadano JUAN DE LA CRUZ GUDING DELGADO,
titular de la Céduia de Identidad N° V-9.560.529, quien se desempefia
como MENSAJERO/ MOTORIZADO, adscrito a la GERENCIA DE
TRANSPORTE en “"RADIO MUNDIAL C.A.”, cuenta actualmente con
sesenta y un (61) afos de edad y veinticinco (25) afios de Servicio,
comprobados en la Administracién Pdblica, razén por la cual, se tramita la
Jubilacién Ordinaria de acuerdo a la norma que regula la materia.

RESUELVE

Articulo 1. Otorgar a partir de la publicacion de esta Resolucidn en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, el beneficio de
JUBILACION ORDINARIA al ciudadanc JUAN DE LA CRUZ GUDINO
DELGADO, titular de la Cédula de Identidad N° V-9,560.529, de
conformidad con el Punto de Cuenta N® 003, Agenda N° ZUL-009, quien se
desempefiaba en el cargo de MENSAJERQ/ MOTORIZADO, adscrito a la
GERENCIA DE TRANSPORTE en “"RADIO MUNDIAL C.A."”, ente adscrito
al MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA COMUNICACION E
INFORMACION en concordancia con lo dispuesto en el articulo 8, numeral
1 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la

Administracion Pablica Nacional, Estadal y Municipal.

Articulo 2. El monto correspondiente por concepto de Jubilacién Ordinaria,
sera la cantidad de CIENTO SESENTA Y SIETE BOLIVARES CON
CUARENTA Y NUEVE CENTIMOS (Bs.167,49), resultado obtenido de
aplicar al salario base, el porcentaje de multiplicar los afios de servicio por el
coeficiente de dos punto cinco (2.5), el cual equivale al sesenta y dos coma
cinco por ciento (62,5%) de los Gltimos doce (12) salarios devengados por la
trabajadora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracidn Publica
Nacional, Estadal y Municipal, monto que serd homologado al salario minimo
nacional de conformidad a lo establecido en el articulo 80 de la Constitucion
de la Repliblica Bolivariana de Venezuela.

Articulo 3. La Gerencia de Talento Humano de “RADIO MUNDIAL C.A.”,
ente adscrito al MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
COMUNICACION E INFORMACION, queda encargada de ejecutar la
presente Resolucién, en consecuencia, debe tramitar lo conducente a los
efectos del calculo y posterior pago de los pasivos laborales que le
correspondan al ciudadano JUAN DE L& CRUZ GUDINO DELGADO, titular
de la Cédula de Identidad N° V-2.560.529, todo conforme con lo establecido
en &l articulo 92 de la Constitucion de la Replblica Bolivariana de Venezuela
vy el articulo 141 de la Ley Orgéanica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras.

Articulo 4. Queda encomendada la Gerencia de Talento Humano de “"RADIO
MUNDIAL C.A.”, ente adscrito al MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA COMUNICACION E INFORMACION de efectuar la notificacién
al ciudadano JUAN DE LA CRUZ GUDINO DELGADO, titular de la Cédula
de Identidad N° V-9.560.529, del contenido de la presente Resolucidn, en
razén de lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley Orgéanica de Procedimientos

Administrativos.

Articulo 5. Se ordena la publicacién de la presente Resolucion, en la Gaceta
Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

TRERAS
espacho (E)
omunicacion e Informacion

Designacion y Delegacion de firma que consta en la Gaceta Oficial N°42.060, de fecha Dos (2) de
febrero de 2.021, Resolucién N°015, de facha Veintiocho (28) de enero de 2.021.
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA ALIMENTACION

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA ALIMENTACION
DESPACHO DEL MINISTRO. DM/N° 018-2024

Caracas, 11 de octubre de 2024
Afos 2149, 1659 y 25°

RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para la Alimentacién, CARLOS AUGUSTO LEAL
TELLERIA, designado mediante Decreto Presidencial N° 3.823, de fecha 15
de abril de 2019, publicado en Gaceta Oficial N° 6.449 extraordinaria, de esa
misma fecha, en ejercicio de las atribuciones contenidas en el articulo 65 y los
numerales 2,3 y 19 del articulo 78 del Decreto N°® 1.424 con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion Pablica publicado en la Gaceta
Oficial de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela N° 6.147 Extraordinario; vy lo
establecido en el articulo 16 de la Ley Orgénica de Procedimientos
Administrativos, concatenade con lo establecido en los articulos 19 y 20 de la
Ley del Estatuto de la Funcién Plblica, este Despacho,

CONSIDERANDO
Que en fecha 10 de enero de 2018, mediante oficio N° MPPP-003-2018 el
Ministerio Poder Popular de Planificacion, aprueba la Estructura Organizativa
del Ministerio del Ministerio del para la Alimentacion; en la cual se crean las
Direcciones Territoriales adscritas a la Coordinacion de Unidades Territoriales.

CONSIDERANDO
Que a los fines de garantizar correcta distribucion de los productos alimenticios
a nivel nacional es necesario inspeccionar, vigilar, fiscalizar y controlar el
proceso por estados, sectores y/o Regiones en coordinacion con las
Gobernaciones, lo cual contribuye al fortalecimiento de la Garantia
Constitucional como lo es la Seguridad y Soberania Agroalimentaria.

RESUELVE
ARTICULO 19, Designar al ciudadano HOFFMAN JOSE VALERA APONTE,
titular de la cédula de identidad N°. V-14.521.645, como DIRECTOR
TERRITORIAL DEL ESTADO APURE adscrito a la OFICINA DE
COORDINACIONES DE UNIDADES TERRITORIALES de este Ministerio.

ARTICULO 2°, E| ciudadano designado en el Cargo de DIRECTOR
TERRITORIAL DEL ESTADO APURE, ejercera las siguientes funciones:

1. Supervisar la ejecucién de la Misidn Alimentacidn en el estado y hacer
cumplir los lineamientos, instrucciones, normas, planes, programas y
proyectos establecidos por el Ministro o Ministra del Poder Popular para
la Alimentacion, en coordinacidn y subordinacion con los Despachos de
los Viceministros o de las Viceministras,

2. informar al Ministro o Ministra del Pader Popular para la Alimentacion de
fodo lo que pueda ocurrir en el cumplimiento de los planes, programas
y proyectos de la Mision Alimentacién en el estado.

3. Representar previa autorizacion del Director (a) de la Oficina de
Coordinacion de Unidades Territoriales, ante las instancias, drganos y
entes estatales, municipales y locales que corresponda, las asociaciones
que intervienen en la cadena de produccion, distribucion
comercializaciones de alimentos tanto publicas como privadas de la
region.

4. Garantizar en articulacién con la gobernacion del estado, la correcta
distribucién de los productos alimenticios en el estado.

5, Ser el responsable del buen funcionamiento de la aplicacién de la politica
de produccion, distribucion y abastecimiento de los CLAP. Supervisando
entre otros permanentemente, la aplicacidn y uso correcto del Sistema
Automatizado de control de la distribucion de los CLAP, a nivel del
estado.

6. Supervisar y evaluar el funcionamiento de las unidades productivas de
la Misidn Alimentacién, que se encuentran en Encomienda de Gestion
con las Gobernaciones, entre otros.
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7. Supervisar y controlar el ingreso de las materias primas alimentarias, asi
como su procesamiento y distribucion a nivel del estado,

8. Inspeccionar, supervisar y controlar las fases de procesamiento,
empaque y distribucion de alimentos a nivel territorial en articulacion con
la Gobernacién, Alcaldias, Organos y Entes competentes en materia
alimentaria a nivel regional.

9. Aplicar los mecanismos de divulgacion, seguimiento y control de los
lineamientos establecidos por el Despacho del Ministro o de la Ministra
en relacion a la comercializacién, produccion, distribucion alimentaria,
asi como de las acciones sociales, con el fin de garantizar el
cumplimiento de los mismos en cada una de las regiones.

10. Ejecutar en el ambito de su jurisdiccion las actividades derivadas de los
planes, programas y proyectos del Ministerio del Poder Popular para la
Alimentacion conforme a las directrices emanadas del Ministro o la
Ministra, en articulacidn con las instancias, drganos y entes que
corresponda.

11. Establecer los mecanismos para garantizar el suministro de informacién
y reporte de situaciones que puedan afectar el desarrolio 6ptimo de los
procesos del Ministerio a nivel regional, con el objeto de que se tomen
las acciones necesarias para canalizar |a solucion de las mismas.

12. Implementar acciones para el establecimiento de los programas de
formacion y capacitacion dirigidos a las diferentes formas de asociacion
comunal en el ambito geografico de su competencia, en articutacidn
con el Despacho del Viceministro o de la Viceministra de Sistema
Socialista de Alimentacion.

1

w

. Canalizar la atencién y seguimiento de los hallazgos v las denuncias
presentadas por las diferentes asociaciones comunales a nivel del
regional, en materia de Contraloria Social, a fin de articular con los
organos y entes responsables las acciones que permitan subsanarlos.

14. Coordinar la ejecucion de programas y proyectos comunitarios en
materia alimentaria y nutricional, a nivel regional, a fin de garantizar
que los mismos estén alineados con las directrices emanadas por el
Ministro o Ministra.

15. Representar al Ministerio ante las asodaciones que intervienen en la
cadena de produccion, distribucidon y comercializacion de alimentos
tanto piiblica como privada de la regién.

16. Las demas funciones que le confieran las leyes, reglamentos,
resoluciones y ctros actos normativos en materia de su competencia.

ARTICULO 3°. La Direccién General del Despacho queda encargada de
comunicar la presente Resolucidn a las maximas autoridades de los entes
adscritos al Ministerio del Poder Popular para la Alimentacién.

ARTICULO 4°, Dichas funciones serdn consideradas de confianza y tendran
caracter de Libre Nombramiento y Remocién, de acuerdo a lo establecido en
los articulos 19 Gltimo aparte y 20 numeral 6 de la Ley del Estatuto de la

Funcion Pdblica, concatenado con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley
Organica del Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores.

ARTICULO 5°. Los actos y documentos firmades con motivo del presente
nombramiento, deberan indicar de forma inmediata, bajo la firma del
ciudadano designado, la fecha y niimero del presente acto y la fecha y nimero
de la Gaceta Oficial en que haya sido publicada, de conformidad con lo previsto
en el numeral 7 del articulo 18 de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos.

ARTICULO 6°. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley
Contra la Corrupcién y sin perjuicio de lo establecido en la Ley Organica de la
Centraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal,
el funcionario designada debera presentar declaracién jurada de su patrimonio
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la toma de posesién de su cargo.

ARTICULO 7°. La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniguese y Publiquese.

or el Ejecutivo |
P | Ejecu > gsRnal

1
I.

\

oder Papular par\a la Alimentadién

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA

0213

LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
EN SUNOMBRE
EL TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
EN SALA CONSTITUCIONAL
Exp. N° 2023-0802

MAGISTRADA PONENTE: DRA. TANIA D’AMELIO CARDIET

El 2 de agosto de 2023, s¢ recibid en esta Sala Constitucional, escrito contentivo de
DEMANDA DE PROTECCION DE INTERESES DIFUSOS Y COLECTIVOS
INTERPUESTA CONJUNTAMENTE CON MEDIDA CAUTELAR INNOMINADA
Y SUBSIDIARIAMENTE AMPARO. CAUTELAR interpueste por cl ciudadano
TAREK WILLIAM SAAB, venczo-lano, mayer de edad, titular de la cédula de identidad
N 8.459.301, actuando en su cardcter de Fiscal General de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela, segtin designacion efectuada por la Asamblea Nacional Constituyente mediante
Decreto Constituyente del 5 de agosto de 2017, publicado en la Gaceta Oficial de la
Reptiblica Bolivariana de Venezuela N°® 6322 Extraordinario, ratificado en el cargo
conforme al Decreto Constituyente del 16 de agosto de 2017, publicade en la Gaceta
Oficial de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela N° 41.216 del 17 de agosto de 2017; de
conformidad con el articulo 26 de la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela en concordancia con lo previsto en el articulo 146 y siguientes de la Ley
Organica del Tribunal Supremo de Justicia; contra el Presidente y el Comité Directivo
Nacional de la Cruz Roja Venezolana, que tiene su sede principal en la avénida Andrés
Bello, edificio Cruz Roja Venezolana, por ".. abuses de poder en contra de los voluntarios
¥ trabajaderes del cuerpo de esa organizacidn Munanitaria, asi comio actuaciones

irregulares en los usos de los recursos de ese organismo, en detrimento de los secrores mds

) 7 o

de su labor k itaria .

ve,

vuilnerables de la soci que dep

En la misma fecha se dio cuenta en Sala y se designd ponente a la Magistrada
Doctora Tania X Amelic Cardiet, quien con tal cardcter suscribe la presente decisién,

El 4 de agosto de 2023, esta Sala Constitucional dietd sentencia N® 1057, mediante
la cual se declaré competentc y admitié la presente demanda, Asimismo, se declard
procedents la medida cautelar solicitada y en consecuencia, se ordend “I/N4
REESTRUCTURACION AMPLIA ¥ DIVERSA EN LA CRUZ ROJA VENEZOLANA cor Ia

participacion de los sectores de la sociedad venezolana hasta tanto se resuclva &l mérito de

la presente demanda y en consecuencia, el cese de mariera inmediata, del Presidente ¥ los

miembros que invegran el Comité Directive Nacional de la Cruz Roja Venezolana y
ESTABLECE LA CONSTITUCION DE UNA JUNTA REESTRUCTURADORA AD HOC
p;'esididcé por el ciudadano RICARDO CUSANNO", el cual debia informar de las resultas
de dicho mandato. En la misma fecha se libraron las respectivas boletas de notificacién, asi
como los respectives oficios al Defensor del Pueblo como al Fiscal General de la
Republica,

El 9 de agosto de 2023, el cindadano Ricardo Cusanno, se da por notificado de la
sentencia N° 1057, de fecha 04 de agostio de 2023, dictada por esta Sala.

El 10 de agosto de 2023, ¢l abogado Américo Marquez Cubillan, en su condicidn de
“Presidente del Comité Fjecutive de la Sociedad Venezolana de la Cruz Roja”, solicita se
declare con lugar en todas v cada una de sus partes la oposicidn de la medida cautelar
dictada por esta Sala y sea revocada la misma.

El 14 de agosto de 2023, el abogado Américo Marquez Cubillan, en su condicion de
autos, comsigna escrito de promocién de pruebas y documentacién relacionada con la
presente causa,

El 18 de septiembre de 2_023, el abogado Luis Erison Marcano Lopez, actuando en
su condicién de Fiscal Proviserio de la Fiscalia Sexta del Ministerio Piiblico, consigna
Instrummento Poder para actuar en la presente causa. En la misma fecha, el abogado Américo
Mérquez Cubillan, actuando en su caricter de autos, consigna documentacién relacionada
con la presente causa.

El 20 de septiembre de 2023, la abogada Silviana Rojas Duran, apoderado judicial
del Ministerio Puiblico, consigna Instrumento Poder Ad Effectimn Videndi, para actuar en la
presente causa y solicita se libre el cartel de emplazamiento.

El 2 de octubre de 2023, el abogado Américo Marquez Cubillan, actuando con el
cardcter acreditado en autos, ratifica en todas y cada una de sus partes las diligencias

consignadas ante la Sala,
El 13 de octubre de 2023, el abogado Américo Mérquez Cubilldn, actuando en su

cardcter de autos, solicita pronunciamiento.

El 17 de enero de 2024, se reunieron las Magisuwadas y Magistrados Tania D'Amelio
Cardiet, Presidenta de la Sala Constitucional, Lourdes Benicia Sudrez Anderson,
Vicepresidenta, Gladys Maria Gutiérrez Alvarado, Luis Fernando Damiani Bustillos, y
Michel Adriana Veldsguez Grillet, y vista la eleccion realizada en reunién de Sala Plena
del Tribunal Supremo de Justicia de esta misma fecha, de conformidad con lo establecido
en los articulos 19 ¥ 20 de la Ley Orgédnica del Tribunal Supremo de Justicia, quedando
constituida de la siguiente manera: Doctores Tania D'Amelio Cardiet, Presidenta de la Sala
Constitucional, Lourdes Benicia Sudrez Anderson, Vicepresidenta, Gladys Maria Gutiérrez
Alvarado, Luis Fernando Damiani Bustillos, y Michel Adriana Veldsquez Grillet.
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El 4 de abril de 2024, el abogado Américo Marquez Cubilldn, acreditado en autos,
ratifica su interds procesal y solicita pronunciamiento.

El 7 de mayo de 2024, el abogado Américo Mérquez Cubilldn, acreditade en autos,
ratifica su interés procesal y solicita pronunciamiento.

El 22 de mayo de 2024,'131 abogado Américo Marquez Cubilldn, acreditado en autos,
ratifica su interés procesal y solicita pronunciamiento.

El 6 de junio de 2024, el abogado Américo Mérquez Cubilldn, acreditado en aulos,
ratifica su inferés procesal y solicita pronunciamiento.

El 9 de julio de 2024, el abogado Américo Marquez Cubillan, acreditado en autos,
ratifica su interés procesal y solicita pronunciamiento.

El 11 de julio de 2024, cl abogado Ricarde Cusanno, actuando con el cardcter de
acreditado en autos, consigna documentacién, dando cumplimiento a lo ordenado en
sentencia N° 1057 del 4 de agosto de 2023,

En fecha 23 de julio de 2024, ¢l abogado Ricardo Cusanno, en representacion de la
Junta Reestructuradora Ad Hoc de la Cruz Roja Venezolana, consigna estatutos aprobados
por la referida junta directiva.

El 14 de agosto de 2024, el abogado Américo Mérquez Cubillin, acreditado en
autos, ratifica su interés procesal v solicita pronunciamiento.

El 14 de octubre de 2024, visto el beneficio de jubilacién otorgado por la Sala Plena
‘a la Magistrada Dra. Gladys Maria Gutiérrez Alvarado y la incorporacién de la Magistrada
Dra. Janette Trinidad Cérdava Castro, esta Sala qued$ constituida de la siguiente manera:
Magistrada Dra. Tania D'Amelio Cardiet, Presidenta; Magistrada Lourdés Benicia Sudrez
Anderson, Vicepresidenta; el Magistrado y Magistradas Luis Fernando Damiani Bustillos,
Michel Adriana Veldsquez Grillet y Janette Trinidad Cérdova Castro.

El 15 de octubre de 2024, el ciudadano Luis Manuel Farias Villanueva, en su
condicién de Presidente de la Cruz Roja Venezolana, debidamente asistide por el abogado
Jesus Emiro Gonzélez Bethencourt, inscrito en el Instituto de Previsidn Social del Abogado
bajo el N® 227.945, consigné pliego de los estatutos de la Cruz Roja Venezolana,
debidamente registrados,

Realizado el estudio individual de las actas procesales, esta Sala Constitucional

procede a decidir, previas las siguientes consideraci %

1
DEMANDA POR PROTECCION DE
INTERESES DIFUSOS Y COLECTIVOS
El ciudadane Tarek William Saab, en su condicidn de l’}scal General de la

Republica Bolivariana de Venezuela, plantes la demanda por proteccién de intereses

difusos ¥ colectivos interpuesta conjuntamente con medida cautelar innominada y
subsidiariamente amparo cautelar, en los siguientes términos:

Que “..(Yal como es plenamente conocido por esa Sala Constitucional, la accidn
por intereses colectivas v difusos es wun medio de impugnacion judicial especial, que se
Sundamenta en el articulo 26 de la Constitucion de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
destinado a proteger un inferés supraindividual, vale decir, es un medio destinado a
proteger a grupos de personas determinables, aungue no cuantificables o individualizables,
unideas por un vinculo juridico (interés colectivo), asi como los sufetos indeterminados gue
tienen un interds suprapersonal, entre los que no existe vinculo juridico y que no
conforman un secior cyantificable o particularizado (inferés difuso), que presupone la
existencia de dos (02) elementos fundamentales que dan origen & su constitucion, come lo
son: 1) la presencia de un interés o bien jurfdico constitucionalimente tutelado, y 2) la
posibilidad de que dicho interés o bien juridico pueda enconirarse en peligro o sea
susceptible de agresién, requiriendo entonces, la profeccion capaz de asegurar su
integridad y vigencia. Dicha accién es de eminente orden piblico y no estd sujeta a
término para su interposicion y cuyos efectos son erga ommnes, en tanto no scle afecta a las
partes intervinientes en el proceso, sine que se extiende al grupo de personas que son
participes del derecho restablecido”.

Que “.. fiueron recibidas ocho (08) escritos de denuncias en la sede de la Direccién
General de Proteccion de Derechos Humanos del Ministerio Piblico a mi cargo, referidas
a presuntas irregularidades atribuidas al Presidente y el Comité Directivo Nacional de la
Cruz Roja Venezolana, presidide por el ciudadano Mario Villarroel Lander. en donde se le
acreditan actos de intimidacion, amenazas, coaccidn y acoso laboral en perjuicio del
personal que labora en esa asociacion humanitaria, bien como personal permanente o
voluntariado; ocultamiento de hechos irregulaves, supuestas violaciones del derecho al
sufragio, asi come actos andmalos en cuanto a la administracion de los recursos
materiales que detenta la Cruz Roja Venezolana, en detrimenteo de sus trabajadores y de
los sectores mids vulnerables de la sociedad venezolana a los cuales debe atender, y que
vinculan directamente el devecho a la salud de éstes

Al referirse a los elementos de conviceién recabados durante la investigacion penal
citd los dichos por los denunciantes con la debida reserva de su identificacién, de
conformidad con los articulos 1, 2, 3, 4 y 7 de la Ley de Proteccién de Victimas, Testigos v
Demés Sujetos Procesales, sefialando respecto al contenide de cada una de ellas. Al efecto,

sobre lo dicho por el denunciante 1 relatd que:

“.existen muiltiples as ivos de esta o izacidn en Venezuela que hacen que el

trabajo de los ioy se vea minimizado y poco valerado, refiriénd, especi
a la su (sic) directiva actual.

Me areveré a muancrar vavios de estos aspectos que he observado y vivido a lo largo. de
rodos estos afios:

1} Durente 45 anios la familia Villarroel se ha mantenido en el poder, aungue se realizan
elecciones cada 4 afios, éstas solo se hacen por cumplir un requisito estatutario, sin permitiv
que otros tengan la oportunidad de postularse. Los que asisten a las vofaciones son personas
compradas y que ne forman parte de la organizacion, solo una minoria de veluntarios les
permiten participar, no sin antes recalcarles de manera directa que solo entrardn,
guardaran (sic} silencio y levantardn la mano a favor cuando se les indigue.

Esta situacion se refleja en el resto del pais, salvo contadas excepciones, en cada wuna de las
seccionales presentes en los diferentes dos ocurre e lo mismo, manteniéndose
presidentes en el poder a lo largo de décadas.

2) Los estaturos no hom sido modificados desde el afio 1986, manteniéndose con ideas
precarias y que no se adaptan a la actualidad,

3) Los mabajadores del hospital Carlos J. Bello sufren c agresi ¥ vejaciones
por paric de.la gerencia, pero no se afreven a demunciar por miedo a la pérdida de sus
empleos. No se cuenta con un Director del Hospital de manera constante, ya que inanda
desde Margarila,

4) Los voluntarios en muchas ocasiones son agredidos y minimizados, pero no alzan la voz
por miedo a las vepresalias. Los que lo ran intenrado ya no forman parte de la institucion.

5} A nivel interno han existido demuncias y quejas no solo de abuso de poder sino de otros
tipos de vielencia, pere al no existir mecanisrios transpaventes de denuncia y proteccion han
quedade en el olvido, o son tapados por la misma divectiva.

6) A lo large de los aiios, la directiva ha recibido vehiculos nuevos por parte de diversos
donarites, muchos de los cuales permanecieron guardados sin darles el uso para lo que
fueron entregados, que era permitiv a los voluntarios legar a los mids vulnerables, ahora
permanecen en un estaci ] olvidados, deteriorados e inservibles.

Los vehiculos nuevos recibidos en los iiltimos 5 aifos, son asignados a algunos miembros de
la directiva y son usados de manera personal sin gque representen un beneficie para las
actividades internas. FEn Caracas, por efempio, solo permiten el uso de 2 vehiculos chasis
largo y wn awtobis para las activid, L ¥ que debo i gue 2 b Jueren
donados pov la OPSU para el uso de los estudiantes del Colegio Universitario de Enfermeria
de la Cruz Roja Venesolana y que nunca tuvieron acceso a ellos. Estos aufobuses
permanecieron por ahios guardados, y selo por presion de algunos voluntarios permitieron

)

sacarlos.
7} No existe wna estructura clarva dentro de la organizacién, cuande ovcurre algin
inco i ose ita una decision para continuar el (rabajo con las comunidades, solo

se pasan el caso de unos a otros, porque nadie guiere tomar decisiones que pudieran
afectarios delante de la opinion de los Villarroel. Solo él bene el poder absoluto, nadie hace
nada sin gue el Presidente lo decida, y por no estar presente en el pais, estas decisiones
Ppueden tardarse semeamas e incluso meses, perdiéndose muchas oportunidades y la
continuidad de la labor voluntaria.

8} En las ultimos 6 afios, con el apoyo de la Federacion, se ha conformade un equipo
nacional (lodes voluntarios desde hace mids de 20 afios) del cual formo (sic) parte,
Jortalecido y capacitade técnicamente en diversas dreas, que promueven e implementan
aclividades de manera transparente con diferentes equipos en las les, solo en la
biisgueda de fortalecer tanto el voluntariado como la institucion: pero muy a pesar de todo el
esfuerzo no somos reconocidos por pavte de ia organizacién, solo cuande les conviene. Fn
varias ocasiones, la gerencia duda de nuestra transparencia y decisiones, recibiendo acosos
¥ buscando la manera de promover nuestra salida, pero no lo han podido hacer, porgie
dentro de todo si con un rec i del vohmtariade y clarided en nusstras
acciones

8} Como wltimo punto, debo decir gue la Oficing de la Federacién Internacional en el pais,
ha realizado esfuerzos infrahumanos por promover una buena gestién y desarrollo de la
Sociedad Nacional, pero no ha fimcionado tan bien como se quisiera, justamente por la
negativa de la directive ante los cambios. Manejan a la Federacion como una caja chica de
todos sus antojos, foredndola a iravés de amenazas a la compra de bienes y pago servicios
que no esidn contemplados en las lineas presup ey y coacci las i y
permanencia de esta oficina en el pais si no cumplen sus peficiones.
Creo gue pudiera seguir describiendo niltiples situaciones que ocurren a lo inferno de esta
pero gue final todo se reduce a wuna gestion awforitaria y AL GRAN
MEDO que sentimos muchos de los vol, ios y trabajadores de alzar nuestras voces y
solicitar un cambio en la Cruz Roja Venezolana...”.

Q

nente, el demandante citéd lo referido por el denunciante N® 2 en su escrito de

denuncia, quien narrd textualmente lo siguiente:

“.. es también necesavio evidenciar los aspectos negativos ¢ irregulares que aconlecen
dentro de las instalaciones de In Cruz Roja Venezolana, por lo cual, destacaré algunos de los
aspectos mds resaltantes que son notorios ¥ que basados en el liempo gue tengo que podido
presenciar durante mis labores como voluniarvio de la institucion:
Et Dr. Mario Villarroel Lander lleva presidiendo el imad de la Cruz Roja en
Venezuela por mds de 40 aiios, aungue si bien se vealizan elecciones cada 2 afios segin lo
establecido en los estatutos, estos no han sido actualizados desde hace muchisimo tiempo. No
b es hids o resaltar qie el prede de la presidencia dei Dr. Mario
Villarroel Lander fue su padre el cual durd igualimente por wn largo periodo en este cargo,
Almomenio de llevarse a cabo las elecciones de nuevas juntas directivas, los Villarroel de ia
wano de su personal de confianza, entre estos la Dra. Esther Pernfa son los gue convocan a
sus amistades de distintos gremios para gue sean quienes participer en dichas votaciones, a
pesar de que los principales pariicipantes de estas elecciones deberian ser los volunrarios de
la sociedad nacional, solo una pequeiia minoria de estos son llamados a participar, no sin
anfes reiterarles que solo deberdn guerdar silencio ¥ levantar la mano cuando se les indigue.
De esta misma forma se ve veflejado las votaciones en la mayoria de las seccionales y'o
Subcomité de la Cruz Rofa gue se encuentran a lo largo del territorio nacional
A nivel nacional se han generade denuncias y quejas desde las diferentes seccionales y'o
subcomités de forma inteynas, por abuse de poder y por otras irregidlaridades de violencia,
sin embargo, estas han sido archivados o inclusive han llegado al punto en buscar excusas
Jjustificadas bajo sus poderes de comiré directivo para destituir a los voluntarios que han
realzades dichas demmcias. Desde la sragedic de Vargas la Cruz Roja Venezolana ha
recibido vehiculos nuevos de parie de diversos origenes, con el f n d'e gue el personal
voluntario tuviese fuerza de movilidad para dar inuidad al itario en la
toialidad del pais: en la actualidad muchos de esios recursos permanecen guardados y
deteriorados, y orros de estos solo son asignadoes al personal de la directiva que es de entera
confianza del presidente de la Cruz Roja para su uso personal como los son lg gerenie
general Esther Pernla, el Jefe de Operaciones Herndn Bongionanni, el Dirvector Nacional de
Salfud Cenrlos Ruiz Pinto, entre ofros. En reiteradas oportunidades personal voluntario y
feados han realizado las actas cor i a las frregularidades que se han
presenmdo en las distintos programas ante la secretaria general de la Cruz Roja, en vista de
que el presidente de esta munca estd en el pais. Sin embargo, muchas de estas se les dan
largas o inclusive son archivadas y/o destruidas como fui testigo el pasado 24 de julio, donde
la secretaria de la gerente general Anselys Sanabria y la secretaria de presidencia Johana
Reyes quemaban en la parte posterior de la Cruz Roja unos documentos, en vista que ningiin
miembro del comité toma decisiones para no verse a dos antes la opinicn del pr
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Los trabajadores y trabajadoras del hospital Carlos J. Bello sufven consiantes agresiones y
vejaciones por parte de la gerencia general de la Cruz Roja (Dra. Esther Pernta), muchos de
estos no se atreven a demmciar por miedo a la pérdida de sus empleos y los pocos que lo
hacen son acosados a tal manera de levarlos a presentar su renuncia para ne verse
involucrados en niayores ante los entes competentes del estado.

fin reiterads se recibieron reporte por parte de los voluntavios, en donde
presidentes de las .s‘eccranm‘ss o subcomités les obligaban a cancelar una cuota a la C’mz
Roja corvespondiente, fusti do que era para el b jo de la ional y/o sub

if
sin embargo, al realizar evaluaciones de dichas filiales siguen en la misma decadencia. De

igual manera en ova de las oporiumid el p I en entr del progmma de
socorro, le era donade por parte de uno de los P del movimi: iq idn
para estas foymaciones, no ob dicha ida eva obligada a ser guardada para
posteriormente ser llevada a la quinta villa sierra,

Desde varias de las actividades que ha impl, io la Cruz Roja con diversos donantes,
wuno de los objetivos ha sido el de fortalecer a la Sociedad Nacional suministrdndole material
de weilidad para el cumpli de sus iones, a pesar de esto en algunas direcciones

rnacionales como lo es la de migracion, obliga a gue este material sea guardado bajo drdenes
estricta de esta directora incluyendo material que no le compete a su programa.

La Gerente General Esther Pernia, siempre suele manipular los procesos internos en la
seleccién de proveedores para temas internos de actividades de la Cruz Roja, como lo puede
ser la de alimentos para el personal voluntario gue participa en actividades internas y/o
externas a sabiendas de que el proveedor de su eleccion Baraca ha generado en muchos de

fos vol, iy indigestiones y hasta i icaciones, claros efemplos los vividos durante el
periodo de apoye al Ministevio de Salud en centro de inmunizacion del Papa (sic) Carrillo.
Casos como este witimo bién se pueden d las » delaci que ha ordenado Ia

gerente general a cierias dreas de la institucién, los cuales bajo la potestad de su carge y
magy estrecha cercanta al presidente solo selecciona a los proveedores de la conveniencia de
esta (sic) o inclusive del presidente. Es importante destacar que por motivo de este lipo de
is fueron despedidas por la gerente general dos empleados de la institucion, ya que
se opusieron renueniemente en seguir esta clase de irvegularidades, es bién vital di
que estas dos personas a las que se le hace mencidn realizaron procedimientos ente
wribunales, ¢ inciusive uno de ello fue a una mujer que se encontraba en estado de gestacicn
de alioe riesgo. Asi como lo gue hoy exponge ante ustedes, se han vivido miltiples situaciones
@ lo interno de esia o izacidn, pero gue final todo se reduce a wma gestion

B4

autoritaria generendo tervor en la salud mental de muchos de los voluntarios y

rabajadores...”
Igualmente, citd los dichos del denunciante N° 3, en cuya denuncia exprest que:
“... Desde mi trabajo desde la sede central de la Cruz Roja Venezolana, he sido testigo del

uso inadecuado de fondos para privilegiar y complacer a ciertas posiciones, el pago de
salarios fuera de proporcion en relacion a las responsabilidades en detrimento del resto del

personal del mismo nivel; el uso asignade de vehiculos de la institucién para
P les, supera fi los vehiculas destinados al wabajo de campo,; en multiples
oportunidades he visto el malirato de parte de la geremte general hacia el personal y

volunitarios en el de sus fi
La gerente general de la seccional Diro. capital, atenta contra la dignidad del personal teda
la institucion, tanto del personal nominal come volmtarivs, en mi caso particular en dos

Sui fo dir de no cumplir mis funciones de maneva descarada y
amenazante, aun cuando tode de lo gue acisaba era evidentemente falso: el uso de los
recurso (sicj de la institucién de manera i discrecional y poco Iransparente,

compromete el trabajo de los miles de voluntarios que dia a dia lrabajamos en pro de los

nids vulnerabies en el pais y contraviene de manera flagrante los principios hunnanitarios de
la instirucion.

Los dltimos acontecimigntos iaternos, han provecado un amed i s i hacia
todo el personal, se nos limita el accionar diario y correcto en la ejecucidn de nuestras
Jfunciones, se acusa de malgastar y de manera indirecta de robar los fondos que nos son
asignados para nuestro trabajo. £s mi deseo gque esfe testimonio contribuya a que la
instirucion en fa (sic) que he servido durante la gran parte de vida, pueda seguir creciendo y
cumpliendo con su labor desprendiéndose de las personas que tanto daiic le han hecho...”

Por su parte, indica que el denunciante N° 4, sefialo lo siguiente:

Y .quiero manifestar que a pesar de que fa Cruz Roja Venezolana ha sido wun lugar que me
ha brindado la opornmidad de aprender y crecer prafesionalmente, gracias « compafieros y
mi equipo de trabajo, que estdn a mi lado apaydnd o ayuddndome, bién debo decir
que he sido victima de los abusos, g e injusticias que se desde la alta
Gerencia, de Distrito Capital para con los empleados y voluntarios de la Institucion, quienes
por miedo no se atreven a denunciar. Nuestra Institucidn, se cavacteriza por ser una
institucion de cardcter vehuiario, la cual ha brindado ewuda « las personas wds
vulnerables, a fravés de los programas de Socorro, Veluntariade, Bisqueda y RCF, al igual
gue los provectos de salud en emergencia, medios de vida, proteccion social, asistencia por
desastre, nutricion, agua y saneamiento, tante en Disirito Capital, como a nivel nacional, a

través de las Seccionales, de los cuales he tenido la dicha de participar como volimtaria.
i

Desde gue ingrese a la Institucidn, he visto gue las elecci son con
irregularidades, no existe trasparencia, ya que rio, permiten postulacion de planchas, ni de
ofras personas contrarias a civeulo de la Preside son destitwidos de la institucion y

perseguides, los socios activos en su mayoria son allegados de los mismos divecrivos y de la
afta Gerencia, y obligan a alg pleados a asistiv, para gue sea aprobada la Directiva,
es decir se convirtid en Una hegemonia politica
A continugeidn, enumeravé fas diferentes situaciones por las gue he pase y presenciado a lo
largo de este tiempo y que a mi parecer son totalnente irregulares y que va en contra de los
principios en los cuales se basa nuestra organizacidn. En muchas oportunidades fui victima
de atagues, como gritos, cuesth i de decisi a nivel de recursos humanos délante
los empleados. .E'n Ia e_pat.'a de pandemia, un grupoe de rrabajadores, los cuales no
i ¥ ividades de transporte, para asegurar al personal gue de la
Institucion, fuimos o indos con COVID, realizando nuestras funciones, la Gerencia al
enterarse, se dirigic a la oficina de Recursos Humanos, y de forma altanera y con gritos, nos
llamé irresp ble, y predcti nos corric de la institucion, a lo que le respondi, que
nosofros nos enfermamos trabajando, y que no éramos m}zgwrw rrresponsdblei ale que »o
le tomo ningin tipo de importancia, lojmnde de nuesra i i
He visto que la alta Gerencia, a realizade maltrato verbal af ;Jer.sonaf de camareras y
‘mantenimiento, en diferentes opor dades los rrabafadores y trabaiadores, se han quejad
porque le quieren imponer funciones que no corresponden al carge, al igual que sus insinwar
que el personal de camareras ‘es ladrdn .
Hubo personal que llegé a renunciar, por no doblegarse ante la alta Gerencia, ni aceptar sus
acosos y maltratos.
En el caso de los procesos administratives, la Gerencia, cuando se trara de alimentacion,
impide que sean rotados los proveedores, y sole permite que se le solicite la alimentacidn a
un amigo de la gerencia en particular, siendo esta situacion irvegudar.
Lm postulaciones a los cargos de los proyecios son abierias, y ne permiten que el personal
parf.tfe. eb’o.e designan a dedo guien guedard en los cargos, imponiéndose ante la
F lolos a la atacion de persoras no rel das con la institucién.

En al; Secci los presid ohligan al pe ! contratade por los proyectos a
dar un porcenfcye de sus pagos pava las seccionales, situacidn de la cual la presidencia tiene
conacimiento ¥ no hace nada al respecto. Adicionalmente, le exigen a la Federacidn,
efecutar gastos para la Sociedad Nacional, que no estdn comtemplados en las lneas del
presupuesto, siendo esto una irvegularidad.
Los puntos mencionados anteriormente son los mds resaltantes. En mi opinidn, si existiese la
posibtlidad de Un cambio radical en la directiva, se pudiera realizar una reorganizacion
institucional, apegados a procesos orgemizacionales para un mefor Jumcionamiento, con
isti responsabilidad, p; ionalisma y respeto, valores con gue he incuwlcado y
demostrado a todos los empleados y voluntarios que formamos parte de esta familia Cruz
Roja, el alto sentido de pertenencia deberia ser valovado y respetado por aguelios que
dirvigen esta noble institucion, Me atrevo a rvealizar dicha denwncia, debido a que se me
gavantiza el derecho a la demuncia confidencial ya gque temo por mi vida y la de mis
Jamiliares, por ser temas tan delicados, los aqui denunciados...”,

En este mismo sentido, sefial6 el demandante el contenido de lo dicho por Denunciante N® 5,

cuyo texto se transeribe al tenor siguiente:
... Como voluntaria de la cruz roja venezolana desde hace 20 afios, he visto y vivido que la
gobernanza de la institucién ha manejade la misma de manera poco o nada profesional, sin
importar los procesos y muche menos la meritocracia que com esfuerzo cada persona o
voluntario se ha do, p do por i de Jos o i y habilidades adguiridas,
sin tomar en cuenta el trabajo que se realiza desde cada drea.
Esto ha conllevada a que solo y dnicamente por el cardcter voluntario y el impety de ayudar
sigamos en ella, y esto se refleja en todvs los dmbitos desde los programas, colegio de
enfermeria y sobre lodo y que mds dolor da en el Hospital de la Cruz Rofa, donde la
gobernanza la utiliza como su caja chica al igual que al colegio de enfermeria, el cual en
muchas ocasiones a (sic) sido el sostén monelariamente del resto de la institucion en
Caracas, impidiéndole hacer mej ¥ renovaci ias, mientras que la
gobernanza disfruta de los beneficios generados, wilizando esos recursos en compra de
mobiliario y remodelaciones solo de las dreas de su conveniencia, sin impovtar los arreglos y
eceside de lox ios priovitarios para el ¢ptimo funcionamiento de las dreas de
arencidn, emergencia y cuartes de hospitalizacion; y que las personas que deberian
encargarse de la direccion y buen funci ? del hospital, como lo seria el divector del
imismo, ni siquicra vive en la ciudad de Caracas, y que muy a pesar de su incompetencia
para ejercer su cargo se mantenga en el mismo por crdenes de una gobernanza ausente, al
igual que las personas que dirigen otras de las dreas, como la parte de enfermeria, la cual ¢5
dirigida por wna persona, que sin desmerecer sus atios de trayectoria, simplemente no da
pase a los cambios y eferce un poder autoritario y de miedo en el personal a su cargo, muy a
pesar de rener conocimiento de dicho comportamiento, siendo_incluse miembro de la jumia
directiva Esto ocasiona que este trabaje con miedo y terminen retirandose de la in 5,
De igual manera el personal que labora en el hospital, debe rrabajar bajo las condiciones
mids precarvias (cual institucion de servicio publico), siende el hospital wn sisterna de salud
pago, con wun baje cosio si, pero pago, tomando en cuenla gue varios proyectos han
promovido las mejoras en la ved hospitalaria a (ravés la donacion de equipos e insumos gque
simplemente es guardado e incluso, con tedo el dolor, se pierden umicamente por la wala
gestion de la gobernanza, muy a pesar de las advertencias de las dreas técnicas.
Parte de esta mala gesticn se ve reflejada ante la coaccion de la gue a veces se propicia
hacia los companentes (CICR y La Federacidn), cada vez que pr den aporiar i o
dineros para implementar acciones en Ierreno, cambiando los procesos a su aniojo, mas
especifico, con el dinero que se wtiliza para la implementacion de los proyectos, los cuales
tignen unos procesos ya establecidos desde hace 5 aiios y estas personas lo cambion a su
antajo. sin Importar las consecusncias que hacen que la implementacidn se vea afectada.

Como personal de la Cruz Roja, y como impl, lor de los pr hemos sido victimas

de despl, ¥ de vejaci porque muy a pesar de haberle brindado mucha dedicacicn,
parala i ion no somos v idos como parte de su equipo, por consiguiente, se nos
riegan los derechos a poseer un carner de la institucidn, inelusive, en oportunidades no
hemos sido dos en 1a para ftaci v evenios propios de la institucion, sin
ahondar en el hecho de que gran parte d'e la directiva de la sede central es misoginia y awn
cuando hay mujeres que forman parie del comité gjecutivo, las mujeres no tienen vor ni voto.
Por el respeto que tengo a los principios fund: les del movimi ¥ por ser congruente
conmigo misma, €5 que expreso mi tofal desacuerde de como la gobernanza ha levado

durante tantos afios a la institucio

De seguido, ¢l demandante al citar el contenido de lo dicho par el denunciante N° 6 refirié que:

“..De los primeros eventos que me hicieron cuestionar la gestion administrativa de la CRV
Jue el hecho de que a pesar de tener wunidades (vehiculos) para hacer actividades, cdmo era
posible que nunca podiamos contar con ellos y por el contrario teniamos que movernos en
trasporte publico y pagar de nuestro dinero para las actividades que fuéramos hacer, y esto
inclida comprar refrigerios y pagar el tramsporte. viviamos haciendo vacasi (colecta) para
poder Hevar cabo la actividad y poder cubriv a los compafieros que menos dinevo tenian,
Esto, hoy por hoy en muchos casos sigue siendo una constante.

Durante todo este tiempo, el esfuerzo de vol o compr idos ha hecho que la CRV se
mantenga a flote a traves de sus acciones y de lo que podemos conseguir para hacer nuestras
actividades. Inclusive en nuesiros veliculos particulaves, aun cuando la CRY cuenta con un
‘cemienterio de carros’ gue bien podrian fimcionar pero que no entregan a seccienales
(desconozco las razones) y cuenta con otros vehiculos nuevos, di {os por los
¥ siendo asignados a los divectivos que en vez de usavlos para visitar las seccionales y
brindar apoye a ellas, lo usan mayormente para sus asuntos personales. ¥ en este punio
quiero destacar gue wma de las persenas que forma parte de la divectiva ha destrozado todos
los carros que le han sido asignados y la ¢ i de esos destrozos ha sido el premio
de la asignacion de ofro vehiculo nueve, Esto particularmente nos Pena de indignacidn a
muchos, porque en muiltiples oportunidades comparieros que han manejado los vehiculos
{sobre tode las ambwlancias para hacer los traslados), han tenido que encargarse de las
reparaciones, reposiciones o arreglos de piezas de las mismas por golpearlas contra muros y
propinaries rayones mientras las estacionan.

Desde ei 2018 mds de 10 vehi han sido donadoes a la Soci ! Nacional para mejorar
Ia respuesta, y 5 bien es cierto que algunos han side entregados a las seccionales que no
cuentan con ellos y hacen mucho en las comunidades, hay otros que permanecen en la casa

del preside ¥ que ademds son asignados en Caracas a persenas gue hacen mal uso y
abuso de estos, dejdnd; agqg movilizarnos a conwmidades y a las
seccionales para brindar apoyo, con la limil ihilidad de trasladarnos, tenitends
muchas veces que apelar al alguiler de vehiculos.

El maltrato hacia el personal administrative, h italario en Caracas y hacia el
i iado en g } salvando al, jonales donde el vol, fado es do en
&5 R HO Se resp el riempo ni el sacrificio que representa para el
voluntario llegar hasta nuestros espacios y aungue algunos de nuesiros comparieros lideres
de equipo hacen lo posible para brindarles wn poco de bi a quit nos dert ¢
realizar las actividades, siempre nos quedamos cortos porgue Id tonta de decisiones no estd
en nuestras manos. Sin dotacion de uniformes constantes o carnet identificative y muchas
veces sin ali; in, los vol, ins asi a detividades, donde una vez mds, en el caso
de la alimentacion; se suelen hacer 'Vacas’, para que todos podamos comer.,
_Los casos de abuso de poder y de acoso laboral ¥ sexual y explotacién laboral pasan por

7 .

‘debajo de la mesa por no contar con mecanismos internos de it y pr ién y aung
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desde el 2021 se estdn haciendo esfuerzos para generar conciencia en la divectiva y generar
esfos mecanismos, este tema no resulta de interés y pripridad.

Otro de los momenios que aiin tengo guardados en mi mente es, wna oportunidad en la que
hablamos orgenizado un curso de Agua y Saneamiento (Nos costé MUCHISIMO preparario
porgue todos los insumos salievon de nuestras manos, conseguir el espacio, el alimento para
esos dias y el permiso de los vehiculos que nos iban a llevar), y gque por una 'muestra de
poderfugrza’ tuvimos que suspender para asistir a un desfile en La Guaira, por capricho de
Mario Envigue (hijo del Dr. Mario Villaroel (sic) Lander). Haciendo perder el esfuerzo y
recurso que como voluntarios hablamos irvertido.

Desde el 2018, con la presencia de La Federacidn en Venczuela, apoyando de cerca en el
Jortalecimiento de la CRV a través de los proyectos gue se han implementado, se la logrado
ia conformacidn y lidacién de equipos de trabaje no solo en Caracas sino en algunos
de los estados donde se ha trabajado con mayor fuevza, Este personal técnico ha venido a
llenar, a mi parecer, un vacio existente desde hace muche tiempo, aun cuando la divectiva de
Caracas no les reconace coro parte.de su personal y voluntariado, siendo estos en muchas
oportunidades, victimas de malos trates y de situaciones incomodas donde se ha dejado en
entre dicho sus acciones: Yo formo parte de uno de esos equipos. Los esfuerzos que han
hecho tanto la Federacion de la Cruz Roja como el Comité nternacional de La Cruz Roja
para el fortalecimiento del voluntariado y ¢l apoye de las labores que se levan a cabo, se han
visio en muchas oporfunidades r dos u © lizados por intereses de la divectiva
nacional (sede central), logrando limitar el acceso o la ayuda a las comunidades.

La falta de estructura y el poco interés en actualizar los estaturos v crear mecanismos de
proteceion para el voluntariado hacen que internamente reine el caos. El miedo que muchos
sienten hucia hacer alge contrario a los intereses del presidente o que pudiera atentar en
contra y el miedo a denunciar irregularidades a todos los niveles es algo real y serio.
Aungue podria escribir mds lineas mencionando nregulavidades e injusticias, lo que guiero
resumir con tedo lo expresado es que, seguinios siendo parte del moviniento voluriario mes
grande del mundo v que como volumtavios tenemos las capacidades, las ganas y el
compromiso de seguir trabajemdo por quiemes mds nos necesitan y que solo haciendo
conciencia de la necesidad de un cambio de estructura... ",

En relacién con lo alinmado por el denunciante N° 7, la parte actora cité su contenido
al tenor siguiente:

" Iui sometido a situaciones irvegrlares y obligado a mantener silencio al vespecto, con ‘el
fin de no compromeler a la sociedad nacional' fui testigp de cdmo se vulneraban los
protocolos de efecucién del proyecto que se Hevaba en conjunto con UNICEF de atencién
para nifios de 0-3 afios y mujeres embarazadas y lactantes, ¢l cual desde el momenteo de su
aceptacién, ya estaba compr tida su efecucio

El misnio no pudo ejecutarse de manera efectiva, ya que vi la logistica, ni los tiempos, lo
permitian, sencill los 1, i no-se wiieron y la informacis inistrada en
los regisiros y controles, fue manipulada, si no, fabricade.

Numerosas irregularidades pr das con los equip ados por UNICEF, ya que
los mismos eran utilizados de manera inodecuada, base suficiente para deciv que los datos
no son reales, pies la medicion, dificil, podia ser efe

Las awtoridades (de la sociedad nacional) encargadas del proyecto, jugaban a la
desinformacidn con los responsables locales, obligdndoios a generar datos en jornadas
masivas donde simplemente se le diera salida a la I ada para
ejecucion del provecio, destinada a la recuperacion nutricional de la poblacidn obfetivo.

Esto son solo wna muestra de las falas regulevidades yo inconsistencias pr fas diran
ia efecucidn de dicho proyecto... ",

Por ultimo, la parte actora trajo a colacién el contenido de lo afirmado por el
denunciante N° § ¥ a tal efecto sefialé textualmente lo siguiente;

“.. Sirva la presente para denunciar los siguientes hechos gue se traducen en una total
agresion a mis derechos Inenanos fundamentales, a mi integridad como miembro de la
institucion y como ser humano.

£s el caso que roda esta cadena de arbitrariedades y vejaciones de memo del aciual
presidente se d i con mucha mas fuerza en el momento en que me opongo a la

lesi poracion del ciudad. José Ramedn Gonzdlez Director Nacional de Secorre de la
Sociedad Nacional de fa Cruz Roja Venezolana el cual en plena junta directiva para tomar
dicha decision me negué a su desincorporacidn por cuanto lo consideré arbitrario y no se
correspondia con la hable labor que venia desempefiando el referido civdadano, ya gue
en realidad se le estaba excluyendo de un preyecio imternacional mds no de una gestion
intachable gue venia eferciendo como miembro en Ve la, gestion ademds calificada por
todos los que hacemos vida en la organizacidn, como excelente.

Seguido a ese hecho el Presidente en vewnion convecada de manera presencial con mi
persona en fecha 19 de Julio del presente afia, me indica que en mi puesto o lugar de trabaje
me colovard tres personas mds a los efectos de gue me vigilen y conirolen y que procediera a
entregarle las claves de las distintas redes sociales que manejo como Director de
Comunicaciones. fn el intercambio de palabras con el presidente me ofrecié inchiso
arreglar el tema con tiros ya que asi suele resolver los problemas cuando afc'w: m!egranre
de la orgamizacién se muesira en desacuerdo con relacion a decisiones que p
calificarse de arbitrarias. Fue un momento de mucha tension ya que fui objeto de violencia y
maltrato por parte del referide ciudadaro.

Importante es destacar que desde ese dia del percance y donde el Presidente promete
arremeter contra mi persona, no asisto a la oficina por temer a mi integridad fisica, e
incluso he sido alertade por miembros de la organizacion de no acercarme ya gue puedo ser
objeto de agresiones por parie del Presidente que si bien actualmenie no se encuentra en ef
pais, desconnzco que pudiera framar para ocasionarme dafios ya que funio a esta y ofras
denumcias de los afectados, se estard iniciando el fin de una hegemonia que tiene ya 43 afios.
Otro hecheo gue sin duda se suma al cumulo (sic) de demncias, es el relacionade con un caso
de pedofilia presentada en el Oriente del pals donde se me pidié por parte del Presidente a
no darle visibilidad al tema y dejarlo pasar desapercibido alegando que el Director de zona
involucrado en los hechos estaba en libertad producto de todas las influencias gue el maneja.
El brazo efecutor de las grandes decisiones gue se toman en la organizacidn se ejerce a
través de la Sra. Pernia quien constantermente maltrata y acosa tante al permna! de néwting
como al voluntariado. Ef ambiente laboral es totalmenie hostil, ipaiteros
con miedo a manifestar todo lo que estd pasande por temor a lo que pueda pasar tavito a
ellos como a su familia. Muchos de nuestros miembros presentan problemas de concifiacidn
de suefio, ansiedad y depresidn por el ambiente laboral durante todos estos afios.
Destaco que parte de los denunciantes es el caso del Director desincorporado el cual al dia
de hoy se encuentra alravesando una fuerte depresidn que ha requeride gque esté bajo
b i con terap D lizados... "

Seguidamente precisd que “.. con ocasion de las denuncias en comento, el Ministerio
Priblico a mi cargo, dio inicio a investigacion penal abieria en contra el Comité Directivo Nacional
de la Cruz Roja Venezolana, presidido por el ciudadano Mavio Villarroel Lander, la cual fie

asignada a la Fiscalia Trigésima Cuarta (34) Nacional Especializada en Pr de Derechos
Humarnos del Ministerio Piblico, en la causa iniciada bajo la latura MPAS5S5884-2023,

siendo gue en fecha 31 de junio de 2023, se realizd entrevistas a los ciudadanos identificados como

"PERSONA 'y 'PERSONA 2 (..) de donde se desprende no solo declaraciones de interés
eriminalistico, sino bién afir que sirven de sustento a la presente DEMANDA DE
PROTECCION DE INTERESES COLECTIVOS ¥ DIFUSCS™.

Que de la entrevista *...rendida por la 'PERSONA 1, entre ofros particulaves, se desprende lo
siguiente: *..En el dia de hoy, lunes (31} de julio del efio dos mil veintitrés (2023), siendo las 11 de
in fiscal el ciudadano quien

fa martana, comparece de manera voluntaria por ante esia repr
gueda identificado como: PERSONA 1.(..), quien expuso lo siguiente; '(..) El problema que se estd
f l e 1 con la Sociedad Nacional de la Cruz Roja, que tiene su

pr
sede Principal en Caracas, en la Avenida Andrés Bello, edificio Cruz Roja Venezolana, lo cual
tiene su presidente lamado Mario Villarroel. La Sociedad Nacional de la Cruz Roja, tiene en cada

estado wn comité efecutivo, con un presidente y un vicepresidente, ademds de los directores

Nacional Actual e en la Sociedad Nacienal de la Cruz Roja se estdn presentando muchas
arbitrariedades e irregulavidades. Desde hace 43 aiios se han Hevado elecciones cada dos afios de
manera irregular, ya que tienen derecho a votar inicamente los socios de la seccional del Distrita
Capital y la lista de socios es exclusivamente controlada por Mario Villarroel guien al parecer se
Sue alos Estados Unidos junto con su hijo Miguel Villarroel, quien es vicepresidente de la Sociedad
Nacional de la Cruz Roja y la Gerente General Esther Pernfa, lo que impide inscripcion libre de
socios y en consecuencia dificulta unas elecciones libres y trasparentes y come tienen confrada

i se ha perp do en el cargo. Nadie puede reclamar las

(sic) las elecei
irregularidades que se estdn presentando, porque €l entonces busca la manerg de intimidar,

humillar y w, a los wrabajadores y ios, como fic igo, donde hace

'.apvﬂjilﬂad(HNQH'!G 8 meses me HNama a mi teléfono por via WhatsApp, donde mi indica que el

presidenie de la seccional de Barcelona dnzodiegui, salid en liberiad, porgue era inocente y gue

debia contactar o los medios de icacion, para defenderlo ¥ que realizaran publicaciones en
Javor de Arcadio Aguilera. Quiero acolar gue Arcadio Aguilera, estuveo detenido por un presunto
abuse sexual o una nifia de 07 afios de edad. En virtud de gue esa persona estuvo detenida y luego
lo defaron en libertad, yo no quise contactar a los medios de comunicacién, ya que el caso de
Arcadio generd mucho rechaze en la sociedad y ne consideraba que la Cruz Roja Venezolana
dehia hacer ese tipo de gestiones, por o que me negué y se lo hice saber, Luego pasd un tempo y yo

noté en la préxima visita que tuvo en Vi la, cierto di iamiento y observd como comenzaba

acosarme a través de unas personas cercanas a él. Evas personas me dejaron de compartir
informacion clave para mi trabaje, a contradecir cualquier opinion gque yo tuviere y hasta

sugerirme que no debia contradecir al presidente, porgue por esa via no se podia irabajar con £l

La wltima expresion de acosos sucedio por ab, me en el despido irreguiar del divector nacional
de Socorre, ya que al expresar que estaba en desacuerdo, me dijo inmediatamente que mi oficina
seria intervenida, reestructurada y que entrarvia a trabajar tres personas en esa oficina Me aclard

quee la designacion de una de ellas, eva porque sabia gue me iba a incomaoder. Eino Informe en fos

grupos de vol, igdos de la e Jacional, por tanro, nadie tenia conecimiento de esa
destitucion arbitraria. Por esa situacion yo decidi informar que el direcior nacional de Socorro

habia sido destituido por decisidn del Comité Ejecutivo de Caracas y que yo salve (sic) mi voto y

eso trajo como consecuencia gue el midrcoles 19 de julio del presente afio, me citara a su oficina
Junto con su hijo, el Vicepresidente Miguel Villarroel, donde me expresd que yo ne erva nadie pava
connaicar esa decision, que tenia que desdecivme de los grupos, porgue el que se mete con él, le
pega un tiro, que yo no era precisamente guien lo iba a joder a él y que tenia cinco minutos para
desdecirme, porgue de lo contrario, el entenderia que yo elegi el camino de la violencia. En esa
misma reunicn, me aclard que ¢l sabia quién entraba y salla de mi casa y que me habla grabado
hablando con miiltiples personas de la iedad jonal SEGUIDAMENTE SE HACEN LAS
SIGUIENTES INTERROGANTES: PRIMERA PREGUNIA: ;Cudndo usted indica que, en Ia
Sociedad Nacional de la Cruz Rojas, estan Sucediendo irregularidad, a qué irregularidades se

refiere? RESPONDE: ‘Ocultarmiento de hechos irregulares, acoso laboral a los trabajadores y

voluntarios, pero también a los miembros directivos, como es el caso del Director Nacional de
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Socorre; uso de que per a la i ¥ que son donados por organismos
internacionales, pero son usados por instrucciones del presidente, para ir a la playa, a
restawrantes, a concierips y lamentablemente los veluntarios se bene gue trasiadar por sus propios
medios, para cumplir las labores que requiere la Sociedad Nacional donde a veces no tiencn
dinero para pasajes y deben irse a pie. En la institucién se sabe gue algunos carros le ponen los
emblemas y a orres no. pava poder wtilizarios como quieran y asi pasar desapercibidos v es algo
delicade, porque son carros usados por ayuda internacional’. SEGUINDA PREGUNTA: ;Cdmo
estd conformada la sociedad Nacional de la Cruz Rojas? RESPONDE: 'Esta conformada, por

A,

el f 08 ¥ emg administrativos'. TERCERA PREGUNTA: Existe algtin

procedimiento  para la seleccion del personal; médice, administrativo y f; fada?
RESPONDE: ‘Nu, ahi todo estd centralizado a la opinién del presidente, quien es el que guita y
coloca a las personas que él quiera, pero lo hace por medio de la sefiora Esther Pernia, quicn es
Gerente General de la institucidn v como ella si estd en Venezuela, es la encargada de hablar en
nombre del presidente, para maltratar psicolégicamente al persenal, obligarle a realizar actos que
ellos no guieren y callarse antes las arbitvariedades que estdn sucediendo, indicando

para quie na o acepten todas las irregularidades que se estdn

cometiendo’, CUARTA PREGUNTA: [Cuando se destituye a algun director nacional, se hace ante
la oficina de recursos Inmanos procedimiento? CONSTESTO: ‘Se deberia, pero cuando fue

4T,

destitnido el Divecror Nacional de Socorre, llamado José Ramdn G e se dis
su destitueidn en el Comité Efecutivo de Caracas y sin terminar de deliberar paralelamente, se le
prohibid seguiv en su oficina y por rante fue sacado fisicamente y la fuerza de la sede, se le
prokibic el ingrese a la institucidn, lo sacaron del grupo de forma irregular y hasta el dia de hay
ne ha recibido ni explicacidén al resp . QUINTA PREGUNTA: ;EXISTEN OTRAS
PERSONAS QUE TENGAN CONOCIMIENTG DE ILAS IREGULARIDADERS INDICADAS POR

SU PERSONA? RESPONDE: 'Por supuesto, hay muchisimas personas que saben todo lo que estd

sucediendo, pero nadie se atreve a decir alga, porque el presidenie de dicha institucién tiene una

signten temor de que sc tomen represalias. La dmica

i o) dg & iof y
Sorma de gue ellos se atrevan hablar es que se intervenga la institucion por algiin procedimiento y

abserven que a eflos no les puedan hacer nada, porque se tomaron cartas en el dasumio, pero
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migntras eso no suceda, seguivdn con el temor i Hay hias evidencias gue an
todas las arbitrariedades cometidas, pero tode saldrd a la luz cuando actie la justicia y serd
entonces donde se escucharan muchas personas expresar todo lo que ha sucedido en la institucion'.
SEXTA PREGUNTA: ;durante el tiempo que usted tiene en su cargo, se realizé algnag anditoria
en la institucién? responde: no he abservado y tampoco crea que se haga, porque el presidente,
Junto con su hijo y la seflora Esther Pernia, no van a permitir que se haga alguna avditoria cuande
ellos mismos saldvian...”.

Que, en la entrevista rendida por la PERSONA 2, “(...) se dejd asentade lo siguiente: ..

En

el dia de hoy, hwnes (31} de julio del afio dos mil veintitrés (2023), siendo las 10 de ia mafiana,

comparece de manera voluntaria por ante esta repr in fiscal la cindad quien quedard
identificada como: PERSONA 2. (..), quien expuse (...) Tengo diez afiox en mi cargo v durante !

tiempo que tengo trabajando en la referida institucién, he sido victima y testigo de los atropellos,

humillaciones, de despide, despidos injustificados, irvegularidades en el proceso de
lecei uso de vehiculos de la institucidn para actividades privadas, ocultamiento de
el relacionado a de ias gue han realizado trabajadores I ios comtra los
preside ¥ Vicepresit de esas ionales, que llegan a Caracas, pero no contintdan el

procedimiento para fomar medidas referente al cuso, por ¢l contrario, se paraliza el procese y alli
queda todo, mientras los denunciantes contintlan siendo atacados y victimas de los awopelios, sin
que nadie los proteja. El presidente Namado Mario Villmroel, junto con su hijo Miguel Ange!

Villarroel y Esther Pernia, quien es Gerente Genmeral de la Cruz Roja venezolana, ademds de

perpetuarse en el cargo, se han dedicado de realizar directa e indir humillaciones,

e intimidacion, a de los trabajadores gueno se atreven a denunciar, por temor a

represalias, ya que el preside estd caracterizado por ser una persona vengativa, cuando estd en

riesge sus intereses o cuando se le adversa sus ideales o lineamientos. Tuve uma situacion

particular con la seHora Esther Pernia, ya que, en una oportunidad, entrd de forma intempestiva &

mi oficina, sin imporiar que estaba mi personal, ade de una coordinadora de un proyecto.
Esther Pernia en exe momento me solicita que le realizara un reembolso en efectivo, sobre una
compra gque se habia hecho pava la institucién, lo cual le expresé gue el reembolso deberia ser
hecho por la adminisiradora, debido a que yo habla entregado las funciones administrativas, por lo
que ella me pide la factura, me la arrancé de la mano y me dice textualmente: vamos a ver si no
eres administradora o nada' ella sale de mi oficing v cuandp estd en su oficing que es un pasillo
largo, me fama a través de gritos, pava que fuera a su oficing, por lo gue todos los que estaban alif
observaron. Yo decido ir hasta su lugar de trabajo, ella le ordena a su secretaria que salga un
momento y af guedar sola conmigo, con tomo amenazante me expresa que no le vuelves a faliar los
respefos y que sea la dltima vez. Me lo repitic como tres veces, por lo que le respondia que en

ringin momento fiee una falta de respeto, que sencillamente ya existfa ima administradora y que no
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me correspondia a mi realizar procesos atives ni de ¥ pero me dice que
igualmente yo tenia que hacerlo, porque estaba para acatar las érdenes. Otro suceso mds grave fue
gque en la época de la pemdemia, nosotros activamos rutas de bisquedas y vetormos, para

resguardar la salud y seguridad del pervsonal gue labora en la institucién. Asistimos a la

implementacion de la carpa para trabajar con el Ministerio de Salud en el plan de vacimacicn. De
alli varios trabajadores preseniaron sintomas, se reporiaron y se resguardan a nivel médico, los
envian de cuarentena hasta la realizacicn de la prueba y emision de reswltados, siendo positivo,
par lo que, al trabajar de manera confunta, mi persona, estaba asintomdtica, sin haber hecho algin

tipo de prucha. Cuande la sefiora Esther pernea se da cuenta de mi condicion, entra a mi oficing,

Hamdnde irresp les, expresando que teniamos que retirarnos, que no debiamos estar alli,
lo cual respondi que yo me habla enfermado, por cumpliv con mis fimciones en la Cruz Roja. En
virtud de eso, eila decide darle orden al personal de seguridad, donde Ie indica que colocaran una
mesa que obstaculizara el paso a su oficing, para que nadic entrara ¢ indicando a la persona de

seguridad que nos fuéramos de la institucidn, Otro hecho es que, estando convaleciente con el

Covid, en la misma I dica del hospital de la Cruz Roja, dias antes yo habia hecho wn

Hlamado de atencion a un personal de seguridad, ya por apertura de ima puerta en horario na
autorizado. Después que pasa eso, yo estando en mi consuita, Esther Pernia, se acerca a donde me
encontraba y en un tono amenazanie me indicé que yo no tenia autoridad para decirle nada al
personal de segqwvidad y que elfa habia awtorizado a la apertuva de la pueria, para que ingresaran
CON unas pero que igual, esas no eran mis competencias. Eso lo hizo con gritos v

amenazas, anies el personal de salud gue se encontraba para el momento. Las camareras también
han side victimas de atropellos, ya que muchas veces les ha ordenado a las cafiameras vealizar
actividades que ni esrdn denro de sus funciones, por ejemplo, decirles que iba a comprar wna

manguera para que ellas regaran el jardin del hospital, pers ellas se negaran y expresaron que su

trabajo era imicamente las funciones propias del cargo que de fAan. También han r farcle
muchos trabajadores, por el maltrato que les ha dado. Por ejemplo, la cajera del Hospital de ia

Cruz Roja Internacional, terming renunciando, debido a que Esther Pernia, de manera verbal le

dijo gue ella tenia has de ias por las paci , lo cual es falso, porgue mumca llegaron esas
denuncias af Depariamento de Recursos Humanos, pero debido a los constantes acoses, ella debio
renunciar. SEGUIDAMENTE SE HACEN LAS SIGUIENTES INTERROGANTES: PRIMERA
PREGUNTA: ;Cudal es su funcidn dentre del Departamento de Recursos Humenos?
RESPONDE: (..}, superviso el personal en general dentro de la sede de Cruz Roja de Caracas:
elaboracién de némina, hacer cdlculo de pr i aplini de los impuestos parafiscales:
bonificacidn de fin de afio, vacaciones, entve otros "SEGUNDA PREGUNTA: ;Actualmente exisie

alguna intervencion de una persona que limite cumplir sus funciones en el carge gue desempeiia?

RESPONDE: 'Si, porque la toma de decisiones de recursos h viener dir de la

sefioras Esther Pernia, incluso, para ingresar personal nuevo, debe tener su aprobacion, cuando no

deberia ser asi, ya que es el Depa de Recwursos Hi el encargado de framitar y
aprobar lo referente al ingreso del personal a la institucién, pero hasta mi cargo, estd centralizado
arbitrariamente por la sefora Esther Pernia, quien acliia comeo braze efecuior del presidente y
vicepresidente, dejdndome a mi muy limitada en mis labores, porque elia interviene hasta en mis
decisiones, con el fin dnico de que remmcie a la institucidn, porque he criticado la forma ton
depravada, como se awopella al personal’. TERCERA PREGUNTA: Usted indicd que exisien
vehiculos de la institucidn, que se wtilizan, para actividades afenas a fa misma. ;A gué actividades

se refiere? RESPONDE: ‘Se ufilizan para vigies p J. iliares, parer iv a la playa, fiestas.
Por ejemple, la seiiora Esther Perla obliga a los conductores a levar a sus hifos o a otra persona
cercana a ella, para algin destine particular totalmente ajenc a las actividades propias de la Cruz
Roja, mieritras que por esa situacion, se han tenido que suspender actividades que 5i corresponden
a la instivucion, porgue los vehiculos los tiene la sefiora Esther Pernia, en algin evento privado,
pero los conductores no se atreven a decir nada, por temior a ser destituido ¢ incluso amenazados.
Lo peor de toda es que los casos usados para actividades privados, estdn rotwlados con el emblema
de las Cruz Roja, lo cual ha generado, criticas a fa Cruz Rojas, porque no se explica qué podria
estar haciendo un vehiculo de la Cruz Roja en wna playa, wna flesta, en un concierto u otras
actividades privadas," CUARTA PREGUNTA: ;Cudles sox las actividades propias que deberla
realizar un Gerente General? CONSTESTO: 'Realizer reuniones esporddicas con los distinios

representantes de las ‘unided fici o depar donde sea presentados informes
mensuales sobre las posibles debilidad portunidades o de los departamentos y el
rendimi de Jos mi. deleg s y proponer mefcs y trabajos en equipos, que logren

alcanzar el éxito institucional de manera eficaz y eficiente. QUINTA PREGUNTA: ;La ciudadana
Esther Pernia cumple con las funciones que refiere? RESPONDE: No, por el contrario, ataca al

persenal con amenaza y ofensas y ello ha permitido crear un ambiente lenso demmro de la

institucion, generando gue los trabajadores se d pefien con miedo y decepcidn y que la

eficiencia del personal no se reflefje de forma positiva pera la institucién'. SEXTA PREGUNTA:

4 JExisten estatutos dentro de la Cruz Roja venezolana? RESPONDE: 'Si, pero no estd actualizada,

ya que es del afto 1986, es decir, antes de la Constitucién venezolana, inclusa en dicho estatuto
hace veferencia a Distrito Federal, por lo antiguo y eso ha generads una total desorganizacidn a
nivel institucional, porgue no sab queé d nos rige SEPTIMA PREGUNTA: ;Existe
organigrama de la Cruz Roja venezolana? RESPONDE: 'Tampoco exisie y eso ha traido desorden

organizacional, ya que no se Hene comocimiento de las lneas jerdrquicas, para poder dav

fe

puede decir que es una hegemonia pelitica lo que tienen en la institucion y que ha imperado desde

o a los I i Existe f Impasicidn, dominio, pero no orden jerdrguico,

hace 42 aifos, Existe es un fotal descontrol. Tanto el presidente, vicepresidente, como a la sefiora
Esther Pernia, no les conviene crear un orgawigrama y estaiulos, porgque permitivia organizar muy
bien la institucion y existivia mds control, lo cual afectaria sus intereses particulares. Por tanto,
mieniras no exista vigilancia, auditoria v control, ellos pueden seguir en sus cargos realizando
cualquier tipo de amropellos, sin ser descubiertos, ocultando informacién de interds, usemdo
velitculos de la institucidn, destituyendeo a cualguier personal sin el debido tramite adminisivativo,
OCTAVA PREGUNTA: ;Comio se lleva a cabo el proceso de elecciones denitro de la Cruz Roja
venezolana? RESPONDE: 'Las elecciones de acuerdo a los estatutos que no estdn vigentes,
deberian realizarse cada dos atios. Las elecciones que se realizan son irreguiares y privilegiadas,
porgue no se permite la postulacién de persomas gue no estén en el circule -del presidente,
vicepresidente o de la Gerente General. En caso de que una persona se postule y gue adverse la
plancha del presidente gue la hace la sefiora Esther Pernia, puede llegar a ser perseguido,

destituide én caso de ser personal de la instl in y . Iz en las elecei, %

obligan a asistiv a trabajadores de la institucion, para votar en favor de la plancha del presidente,
pero también invitan a los socivs del civculo cercano del presidente para gue, al momento de votar,
lo hagen a faver de la plancha referida. NOVENA PREGUNTA: jLos frabajadores de la Cruz
Roja en Caracas y participan en las elecciones? RESPONDE: 'Uni los que can la

aprobacién de la sefiora Esther Pernia y ella aprueba con la obligacion de votar en faver de la

plencha del presidente. Hay otros rabajadores que si son oblj a asistiv y a votar a favor de la
plarcha del presidente’. DECIMA (sic) PREGUNTA: ;jEn los otros estados se realiza el mismo
procedimiento en las elecciones? RESPONDE: 'No tengo conocimiento, pero seguro que se lleva
con la misma irregularidad con que se realiza en Cavacas, porque no le conviene al presidente
dejar ei cargo que tiene. Como lo dije anteriormente, hay muchas demmcias de otros estados que

han legado a la presidencia de la institucion, pero ahi se paraliza todo, por instrucciones de la

seriora Esther. A i en Presidencia hay wn Secretario General, pero su intervencion es
nula, porque la sevora Esther tisne la comunicacion divecta con el presidente p no le permite
decidir’” DECIMA (sic) PRIMERA: Desea agregar alge mds a la presente enfrevisra:
RESPONDE: 'Repr do la vez de hos irabaj es de la Cruz Roja, que callan por

miedo a futuras represalias, pide un cambio radical dentro de la institucion en cuanto a nivel

directivo; que se realice una veorganizacion imstitucional, apegados a dos de nuestros principios

Sfundamentales, que son la humanidad y la imparcialidad, permitiendo wun alto ide de
pertenencia institucional y un respeto para con log gue hacemos vida deniro de la institucion. Pldo

que se haga justicia por todos los atropellos, que exista wn verdadero estatnlo, un organigrama y

que la justicia actile para evitar que siga la k ia politica que hay I , do el

crecimiento organizacional e

Asimismo, de las entrevistas rendidas ante la Fiscalia Trigésima Cuaria (34) Nacional
E ializada en Pr i6n de Derechos Humanos del Ministerio Pablico, por la PERSONA 3,

PERSONA 4 y PERSONA 5, cito lo siguiente:

‘... la PERSONA 3 en su entrevisia sefiald lo siguiente:

‘..Tengo aproximadamente 25 aiios [rabgiando en la Cruz Roja venezolana, comeo
voluntaria. (..} Durante todos estos aiios he observado infinidades de frregularidades dentro
de la institucidn, perque no puedo seguir tolerando todo lo que sucede en ella. La seiiora
Esther Pernia es la Gerente General de la Cruz Roja y desde hace aproximadamente 5 afios
he vivido acosos por parte de ella, tratando de porer en duda mr n"abﬂ_fo como Coordinadora
de proyecios, inventando hechos para tratar de que mi 7 j d

v asi lo hace con las personas que pucdan hacer notar las irregularidades qm.' existen dentro
de la institucicn. Cuando ella observa gque las persomas se wnen para hablar de

irveguiaridades en la institucion, ella los por ser la Gerente General, mmque no
seamos personal de ndmina. Ioa’as estas irregularidades efecutadas por la sefiora Esther
Pernita, se hacen bajo el del pr Mario Villarroal y de su Hijo Miguel
Angel Villarrcel Ella impone can de _ser destituido en caso de no

acataria. Existe otra persona que no acosa, pero se encarga de vigilar y al observar que
tratamos de revelarnos contra las irregularidades, €l inmediatamente le informa al
presidente Villarvoel, El se Hama Tito de la Hoz. Tanto la setiora Esther Pernfa como el
sedior Tito de la Hoz, son los informantes del sedior Villarroel y vigilan nuestros movimientos,
mientras la seriord Esther Pernla, se encarga de intimidarmos, de amenazar y acosar, Existe
ofra persona gue es como un brazo gjecutor ¥ se llama Herndn Bongioanni, quien es el
gerente de Operaciones y el funciona como un carge paralelo a la Direccidn nacional de
Socorro. El es el encargade de intimidar a las mujeres y las humilla con insultos, porque
simplemente las mujeres no acceden a las peticiones de él, por ejemplo, hacer gastos que no
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estdn enmarcados en las lineas presupuestarias, saltar procesos de compra de bienes y
servicios., Un case particular es el de la sefiora Mavissa Soberanis, jefa de la oficina de Ia
Federacion Internacional de la Cruz Roja y enire sus funciones esta velar, porque los fondos
gque ingresan a la institucion sean bien wiilizados en el pais, pero como ella es muy
transparente, entonces el sefior Herndn Bongioanni, trata de mal ponerla ante el presidente,
porgue busca que ella cumpla sus peticiones, como hacer compras que no estdn en las lineas
presupuestarias. Muchas veces el prestdente le dicho que la va a sacar del cargo o gue Ie va
a cerrar la oficina a la fuerza. SEGUIDAMENTE, SEHACEN LAS SIGUIENTES
INTERROGANTES: PRIMERA PREGUNTA:;Diga usted, qué regulavidades ha
observada dentro de la Cruz Roja Venezolana? RESPONDE: Intimidaciones a nosotros, los
voluntarios y al personal del hospital de la Cruz Roja, uso de fondos destinados a I.-:Ls Crr.rz

ojd, a la compra de bienes que no estan en las lineas pre: iay desor

Reja, para l ipra de bi q i las lineas 7 g

por no existir un estatuto vigente; ausenma de orgamgr\ama AaAcosos sexual' ¢ intimidaciones
a mujeres; uso de vehiculos rotul de la i n para acti Jamiliares o

particulares de los altos cargos en flestas, playas, emenazas de muertes; destituciones sin
cummplir el proceso, elecciones rrregufmes. em‘ae orras. SEGUNDA PREGUNTA: Diga

usted, a qué se refiere al lar que i regulares demtro de la cruz Roja
venezolana? RESPONDE: ‘Porgue tmicamente las personas que convocan para dar su volo
en las elecci son socio o personal de la exclusiva amisiad del presids No

le permiten el ingreso a mds nadie porgue no les conviene. Tanto asi que las personas que
van a esas elecciones, al final le dan un carnet de socio active de la institucidn, lo cwal
permite facilidades para desplazarse por el territorio nacional, pero yo que tengo mds de 23
aifos irabajand. - la institucion y no he recibido el car.ue.! que me acredite como
trabajadora voluntaria de la Cruz Roja. En las elecci bién voluntarios, pero
los f’ mcas que acuden son los que vorarem (sic) em favor del comité efecurivo, como
. Vicepr T Secretario General, Tesorero v Directores. Tanto asi que antes

de ingresar al proceso de elecci reciben instr para gque voien en favor de la
plancha del presidente’. TERCERA PREGUNTA: A qué se refiere cuando expresa que no
tiene carnet que la acredite como voluntaria? RESPONDE: ‘Como wii cargo estd dentro de
lo que es proyectos, vo deberia tener un carnet, donde se sefiale In actividad que desemperiio,
pero la Gerente General evita eso. Por el contravio, el carnet que tengo imicamente dice:
sacio active, pero wnicamente me lo dan si asisto a las elecciones. Es decir, si yo no acudiera
a las elecciones que se han desarrellade, no tuviera ni siquiera el carnet de socio . CUARTA
PREGUNTA: ;Qué acredita el carnet de socios gue refiere? RESPONDE: ‘La verdad gue
nada, es wuna locura gue sacaron. No tiene fotos ni el cargo que desemperia la persona y nada
mds o p tener agueilos que dan a las elecci ¥ voten en favor de la plancha del
presidente claro, el carnet de socio activo, te permite desplazarie con mayor facilidad,
porgue al mostrarlo las autoridades lo asacian con la Cruz Roja’, QUINTA PREGUNTA:
¢Existen estatutos que regule el funcionamiento de la Cruz Roja?. RESPONDE: 'Existe un
esiatuto que daiq 1986 y es super antiguo, porque fue creado antes de la Constitucicn
i Dichos no estdn acorde con los cargos y funcionamiento actual de la

Cruz Roja’. SEXTA PREGUNTA: jPor qué no se han creado estatuos vigentes?
RESPONDE: "Porque no le conviene a la ploncha del presidente. Prefieren mantener el
estatuto vigio que, por cierto, fue creado por el propio presidente. Flay muchos volwriarios
que han elevado la voz, asi como directores de programas, pero el presidenie no le conviene.
Prefiere la desorg idn deniro de la instifucidn, para que su plancha siga en i
cargo y mantener las m-egrdarjdadey que existen com mds facilidad, Tampoco existe wn
arganigrama que defermine las lineas jerdrquicas, afectando la toma de decisiones’
SEPTIMA PREGUNTA: ;La Cruz Roja recibe ayuda internacional? RESPONDE: 'Si, de
distintos argeanismos como otras Cruces Rgjas o iedades Internac les. OCTAVA
PREGUNTA: ;Dénde llega el diners pro de esos or internacionales?
RESPONDE: 'Llega directamente a la Federacidn y ellos los auditan, Ese proceso de
auditoria es totalmente trasparente, porgue la Federacién es muy estricta, para que el dinero
que llegue, se implemente en las lineas pregustarias. El problema se prerenm €5 gue el
prasidente, junto a su hijo y al sefiora Esther Pernia, reali: actos de inti ala
seflora Marissa Soberanis, para que se hagan gastos, fuera de las lineas presupuesiaria de
los proyectos’. NOVENA PREGUNTA:;Desea agregar alge mds?. Quiero que se haga
Justicia: que terminen las persecuci intimidaci. , abuso de poder, humillaciones,
desorganizacion. Todo esto puede pasar cuande se cambie el comité divectivo v otros

directores por personas fransparcrfes que redi Fiti sacar adel a la Cruz
Roja...".
Igualmente, la PERSONA 4 en su entrevista sefiald lo siguiente!
‘.t Tengo 20 aiios prestando servicio en la Cruz Roja Venezolana, come voluntario y soy
testigo de la grandes arbitrariedades e irregulavidades que se ha cometido desde mi ingreso
a la institucion. SEGUIDAMENTE, SE HACEN LAS SIGUIENTES INTERROGANTES:
PRIMERA PREGUNTA: ;Diga usted, gué irregularidades ha observado dentro de la Cruz
Roja Venezolana?. RESPONDE: '‘Desde hace mucho tiempo siempre ha buscado manipular
las elecciones. En dos oporfunidades estiwve en el proceso de elecciones. En dos
oportunidades estuve en el proceso de elecciones, siendo testigo directo de las
arbitraviedad: idas. En dos opo. wie invitaren a participar a dos elecciones,
pero me indicavon que antes de entrar debia guardar silencio y levemitar la mano cuando
recibiéramos la sefial En vista de ello, no decid! participar en esos procesos, porque seria
Savorecer a la misma plancha. En las tiltimas tres eleceiones, he observado que se invitan a
personas del civewlo de amistad del Dr. Villavrozl v de la Dra. Esther, Dichas personas ne
Jorman parie de la Cruz Roja y tampoco se les ha visto en participaciones activas deniro de
fa Cruz Rgja, pero se invitan para favorecer a la plancha del presidente. Siempre buscan
poner un 80 por ciento a sus amistades, para asegurar las resultas de Ias elecciones. Por eso
tamio o seiiora Esther Pernia, el Presi ¥ Vicep. han permanecide en sus
cargos, porgue manipulan el proceso a sus antojos’ O:ras de Ia:z :rregular:dad’es es gue
desde las les se han pr do denuncias de farios, donde sefialan a
los presidentes de abuso de poder, por ejemplo, puedo seii la ! de Covo, donde
obligabarn a los voluntarios a dar la mitad de wun incentive que recibian. Esos incentivos,
provenian de los proyectos impl en conf con la Federacidn Internacional,
previe acuerdo con la Cruz Roja Venezolana, Otras de las irregularidades es que existen
muchas dempicias pr f de varios dos, por abuso de poder. Fsas denumcias
Hegaron a Caracas, particularments a Secretaric General a los fines de que se tomaran (sic)
acciones, pero decidian paralizar todo Dejaban (sic) todo hasta alli. Actualmente existe wn
programa llamadeo juventud, dedicade a realizar conversatorio formaciones relacionado al
medio biente y oiras actividades con jovenes de edad escolar. En wna oporiunidad, los
Jjovenes del programa de juventud llevaron a cabo una reunion externa en las instalaciones,
por tanio, invitaron a los otros hos de ese prog ¥ ese dia wun coordinador, fue
acusado por haber abusado de una joven. Una de las testigos presenciales de ese hecho, es
actualmente la Directora Seccional de Juventud en Caracas, Johanyel Colmenarez, (..). La
v!cnma era en ese momento (..), menor de edad. Lo triste fue que la victima de ese
ble hecho fue exprdsada de la Cruz Roja, porque segin, todo sucedio fuera de las
mszafac:ones La Secrcrar{a Genem-’ tapd mdo, para no verse gfectaclo la institucion, Los
procesas de leccidn » da a » compra de alimentos para las
actividades de los vol ies, enire oiros, son manipulados por la Dra. Esther Pernia Pov
efemplo, nosoiros buscamos los proveedores relacionado a nuestra alimentacion, pere ella
impone gue tiene gque ser un proveedor lamado Baraca y uno de los encargados se lama
Renier, teléfonio celular (..). Con ese proveedor debemos abligatoriamente comprar comida
¥ de paso nas dice gué comida debemos comprar, mieniras que a la sefiora Esther Pernfa le
dan otra comida diferente, blé’?! prepara'd'a, pergue las que nos dan a nosctros  nos ha
do  intoxicacit e Tambiés exisien proveedores relacionada
remodelaciones a infraestructuva, porque elia misma los elige. Mds bien, parece un negocio
que bene con esos proveedores especificos. Exisie otro hecho irregular, es que dos personas
Hamadas Marians Rivas, teléfono: (.. y Cristébal Rivas, reléfono: (...), fueron destituidos de
Ja sz Rojas, porque reclamaban transparencias en el proceso de elecciones. Esa
in fue arbitraria y ni .nqwera se le recanar:a los anoa gue rermm en
la institucion. EI mismo Secretario General, io Mario S
(.o}, ha manifestado gque en su oficing posee una gran cantidad de denmrf:ms confra ia'
sefiora Esther Pernia, pevo que por el mismo temor al Dr, Villarvoel, él no ha tomado
acciones sobre el caso, porque ella es una protzgida de éi. Otro hecho irregular es que en
Jecha 24 de julio de este afio, observe (sic) como la Secretaria de Presidencia llamada Deisy
Johana Reyes, (...) ¥ la Secretaria de Gerencic General llamada dnselys Sanabria (..,
Jueron vistas conm un comportamiento apresiwvado y nerviesas en la parie posterior de
presidencia, con unos papeles, siendo el T ién quiero ¥ / lo que estd
con los vehiculos de la Cruz Roja, porque esos bienes que han sido donados, los

wutilizan smicamente los directivos, como Carlos Ruiz Pinto, Director Nacional de Salud (...);
Zulay Carrefio; Directora Nacional de Migracion (..}, Dr. José Gémez Pimto, Direcior
Nacional de difusicn (...), el Dr. Américo Mérquez, presidente de Cruz Rojas seccional
Miranda, Herndn Bongioami (...). Todos ellos tienen para su traslado personal, un vehiculo
de la institucién y eso ha d ltado la correcta actividad de la Cruz Roja, porque en
no hay vehiculos di: ibles, ya que los cargem las personas seraladas para

actividades particulares. Ofro hecho es gue la Directora Nacional de Migracidn, gquien
también tiene vehiculos para su uso personal, lamada Zuiay Carreiio, desvia los donatives y
los guarda, mientras la otra parte del donative lo usa para actividades especificas. A ella la
Fan observado con vehiculo de la institucion en fiestas, vestauvantes, supermercedo,
mientras los voluntarios de la Cruz Roja seccional Tdchiva hacen malabares, para poderse
trasiadar y cumplir con las actividades encomendadas Existe wun presidente de la seccional
El Tigre, lamado Remedio Romero (...), quien es una de las personas a quien muchos de los
voluntarios, suelen buscar para presemtar demuncias sobre ciertas irregularidades, en las
seccionales o sub comité. Por ejemplo, el tema de Barcelona, donde estuvo preso su
presidente, por abuso sexyal a menor de edad.” SEGUNDA PREGUNTA: ;Puede indicar
donde se encuentran actualmente los ciudadanos Esther Pernia, Mario Villarroel y Miguel
Angel Villarvoel?. RESPONDE: 'El seiior Villarroel y su hijo estdn fuera del pais, mientras
que la sefiora Esther no ha vuelio a iv al frabgjo. Al parecer rambién, se fue del pais la
semana pasadda, debido, ala investigacion que se lleva. TERCERA PREGUNTA; ;A dinde
Hlegem las demmecias que se formulan en orras seccionales del pais? RESPONDE: 'Liegean
primero a las presidencias de las ionales de esos dos, pero si no s¢ hace nada alli,
entonces se remiten a Cavacas, para gue el Comité Ej fve Nacional, f(ome
correspondientes, pero eso no se cumplen, porque el llegar a Caracas esas denuncias se
engavetan ¥ ahi se queda todo. CUARTA PREGUNTA: ;Existe alguna persona encargada
de recibir las denuncias? RESPONDE: 'Si, se lama ldanic Carolina Alvarez Boscdn, quien
es la que recibe verbalmente las denuncias realizadas contra Fas dferenres Jec:cwrwr’es de los
estadosr QUINTA PREGUNTA: Podvia indicar i apr de se
han realizado en las diferentes seccionales de los estados? RESPONDE: 'Solamente en la
seceional de Caracas, se han realizado un aproximado de 06 a 09 denuncias, porgue en
atras seccionales del pais, hay muchas gque no puedo determinar’ SEXTA PREGINTA:
Observé mucha idad de indose? RESPONDE: 'Si, bustarnie.
SEPTIMA PREGUNTA: {Qué funciones cumplen las personas que observd quemando los
documentos?. RESPONDE: 'Una es Secretaria de Presidencia y se llamada Deisy Johana
Reves v es la que recibe la documentacién nacional como intermacional, relacionado a
Presidencia o Secretaria General. Ella s la que maneja las cuentas de correo electrdnico de
Secreraria General. Mientras que Anselys Sanabria, es la secretaria de Gerencia General,
donde su jefa es Esther Pernia y se encarga de levar la cuenta de correo de la Dra. Esther,

i de la de idh istrativa Gerencia! del Hospital Carlos J bello. Es la que
redacta los contratos de prestacidn de servicios por proyectos. En mi caso particular, me
hicieron firmar un contrato, sin darme copia dei mismo. No dieran la copia, para evitar que
antes algung irregularidad, ye pueda ir por ejemplo a fa a realizar I
OCTAVA PREGUNTA: ;Desea agregar alge mds a la prﬁsen{e entrevista? RESPOND.E
'‘Quierc suministrar lox daras de algumas personas que le han hecho mucho dafio a la
institucién y gque forman parte de una estructura debidamente Jemw,rmmda que se ha
perpetuado en el los altos cargos pasando por encima de 17 a g sf
nos duele la institneidn Esther Maria Pernia Guzmdn-V-9.662.604, Mario Enrfgue Villarroel
Lander V-2.940.372. Miguel dngel Villarroel Siervaalta V- 1].938.959, Tito Rubén De La
Hoz Gareia V- 68513574 ¥ Herndn Julio Bongioanni Rodriguez V-5532243... "

Con base en las denuncias ¥ los elementos de conviceidn obtenidos por la

representacion fiscal, el mdximo representante del Ministerio Piiblico, accionante en esta
causa argumentd lo siguiente:
“Asi ciudadanos Magistrados, de la revisio 2 iva y articulada dei de las
ocho (08) d P las ante el Ministerio Publico a mi cargo, por trabajadores ¥
personal voluntavie de fa Cruz Roja de Venezuela, asi como de las cinco (03} actas de
entrevistas rendidas a la fecha, ante la Fisealia Trigésima Cuaria (34) Necional

Especiali: en Pr ion de Derechos Humanos del Ministerio Piiblico, existen puntos en
comin que resulta ineludible resaltar, y gue podenios resumir de la siguiente manera:
IJET presunto acaecimiento de elecciones fadas para la seleccidn de la Comité Directivo
Nacional de la Cruz Roja Venezolana, lo gue ha permitide la permanencia por mds de
cuarenta (40) afios del cludadano Mario Villarroel Lander, como presidente de la misma,
quicn haciendo uso de su cargo y wilizando a las personas de su séquito, solo convoca como
ala blea para la eleccidn a personas que le resultan afines, ello en detrimento
del derecho al syfragio y participacion policita (sic) blecido en el articulo 63 de la
Constitucion de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela,
2} El personal a cargo de la Cruz Roja Venerolana, presuntamente es objeto de permanentes
¥ constantes acros de intimidacic; idn y acose laboral, oblizdndolos su
subardinacidn al Comité Directivo y pariictiarmente al civdadana Mavio Villarroel Lamder,
guien finge como Presidente de la misma, utilizando come brazo ejecutor de estas
arbitraviedades a wna ciudad. identificada como Esther Pernia, quien obra como Gerenie
General de la Cruz Roja Venezolana.
3} Las denuncias formuladas a nivel intermo por los trabajadores, en cuanio a las
arbitrariedades de que son objeto, ast como las referidas al uso irregular de los recirsos por
parte de las autoridades Nacionales o Regionales de la Cruz Roja  -Venezolana, no son
debidamente tramitadas, sino que som presuntamente archivadas.
4} El uso irregular del 60% de los vehiculos nuevos recibidos en los 5 afios, que son
asignados a algunos miembros de la divectiva y wsados de manera personal sin que
represenren un beneficio para las actividades internas. 4 deciv de log demunciantes y
! dos, dichos vehiculos son u.s'adas por insirucciones del presidente, para ir a la
bi los Tos se fiene gque trasladar

playa, a restawrantes, a iertos v I
Por sus propi ios, para cumplir las labores que requicre la Sociedad Nacional,
5) La demmceia de que los recursos de asignados a la Cruz Roja Venezolana, son wiilizados
por el Comité Directivo como una caja chica de todos sus antojos, forzdndola a través de
amenazas a la compra de bienes y pago servicies que no, estan contemplados en las lineas
presupuestarias y coacci do las i ¥ pe de esta oficina en el pais si no
cumplen sus peticiones.
6) Presuntas irregularidades en cuamio a la seleccidn de los proveedores relacionade a la
1 ion de los trabajad, ¥ voli ios de la Cruz Roja Venezolana.
En este sentido, sobre las denumcias circumscritas al acoso laboral, es y necesario precisar
que la Constituciin de la Repiblica Rolivariana de Venezuela, pregona a la dignidad del ser
humano como un derecho munano fundamental, que; a roda persona se le debe garantizar el
respeto al libre desenvoivimienta de su personalidad sin mds limitaciones que las derivadas
del derecho de los demds y de las blecidas en el ord z Juridico, que se respete en
consecuencia su integridad fisica, psiquica y moral, ello enmarcado en el derecho a la salud
como parte del derecho a la vida: y precisamente en ese sentido, esa Sala Constitucional en
sentencia N° 543 de fecha 16 de mayo de 2023, al respecto sefiald lo siguiente:
‘De acuerdo con los articulos 3, 19, 20, 21 y 26 de la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela, el Estado tiene como fines esenciales la defensa y el desarrollo de
fa persona y el respeto a su dignidad y debe garaniizar el goce de los derechos humanos,
teniendo toda persona derecho al libre d. Tvimni de su pers lidad sin meis
limitaciones gue las que derivan del derecho de las demds y del orden piiblico y social
Asimismo, conforme a los articulos 46, 57, 58, 60 y 61 Constitucionales, foda persona tiene
derecho a que se respete su integridad fisica, psiquica y moral, a expresar libremente sus
pensamientos, sus ideas u opini iendo resp bilidad por fo expresado. Por su
parte, en atencion a los articulos 83, 85 y 87 del Texto Consritucionai, la salud es wn derecho
social fundamental que se gavantizard como parte del devecho a lavida...”,
Basado en lo anterior, la accidn de acose laboral consistente en someter a uno o varios
empleado a una presion psicoldgica para provocar su margindacion, sé constituye como la
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lidad, que

violacidn de las gaventias c les al libre de Pvimi; de la per:
obra en detrimento del derecho a la salud como parte del derecho a la vida, de conformidad
con lo estatuide en los articulos 3, 19, 20, 21. 26, 46, 57, 58, 60, 61, 83, 86 y &7 de la
Constitucion de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, tal como lo afirma de manera
categorica esa Sala Constitucional en el exivacto de la sentencia transcrita ut supra.

En este orden de ideas, el acoso laboral constituye una transgresion a los derechos humanos
de los trabajadores, de tal itud, que esa Sala Constitucional ha expresade su profunda
preccupacidn sobre esa conducia en su sentencia N° 543 de fecha 16 de mayo de 2023, en
cuya opertunidad seiiald lo siguiente:

‘..Cabe resaltar por esta Sala, que ia definicién de acoso laboral contenida en el articulo
164 de la Ley Orgdnica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras citada supra,
dentro del Capitulo dedicado a las Cendici Dignas de Trabajo, se enmarca en el
hostiganit o el busiva, pudiendo a tal efecto considerar que esa accidn excesiva,
infusta, impropia o indebida, se efechia a través de comporiamientos, palabras, actos,
gestos, escritos o mensajes electronicos, lo cual, ex ejercido de manera recurrente después de
un intervalo o continuada, duradera o permanenre y, con ello, se atenta la dignidad o
sentimiento de valor propio, la integridad biopsicosocial o derecho a ser tratado
correctamente (biof que alude a la vida o cuestiones bioldgicas (fisicas), fpsicof se vincula a
la psicologia (mente y almal y sociall gue es vinculado a la sociedad), logrando asi
perturbar o alterar el efercicio de las labores del trabajador, trabajadora o grupoe de
trabajadores y trabajadoras y, poniendo en peligro o riesgo su trabajo o degradando,
privenedo o reductendo las dicit del amb laboral. De manera que, esa hostilidad
que se presenta es pevsistente y adopta métodos de influencia gue van desde la
infravaioracidn de las capacidades, hasta el desborde por la asignacidn de tareas
irreafizables o la no asig in de rrabajo, p ln por agresiones como la ocultacidn de
informacion, difamacion y trato vejatorio. con el objeto de intimidar, reducir, 2 ;
discriminar, i ional e intel /i a la vietima, 1o cual puede levarla
a la salida de la organizacién vol; i o que per en dichas circumstancias.
Esta situacidn es preccupante pava esta Sala, ya que este tipo de prdcticas afectan al
trabajador o trabajadora en su solud psiguica y fisica y es un problema que tigne

connelaciones juridicas, en la familia, sociales, - de rendini y productividad,
por elfe, los trabajadores y trabajadoras, sus or iales, palronos, paronas y
servidores del Estado deben saber cémo detectarlo, sus efectos y como preveniv y

batirlo, tratdndose de un fend generalizado sin distincion de sexo o edad y en el

orden piiblico o privado...."”

En atencién a lo expuesto el demandante explicd que: “..vista las denuwncias y
entrevistas que cursan ante la investigacion Hevada a cabo por la Fiscalia Trigésima
Cuarta (34) Nacional Especializada en Proteccién de Derechos Humanos del Ministerio
Piblico, anexas a la presente, que describen el acoso laboval por parte del Comité

7

Directive Nacional de la Cruz Roja Vi lana, presidide por el ciud Mario

Villarroel Lander, manifestado mediante maltratos, amenazas y coaccion al personal
trabajador y voluntariado de ese ente humanitario, que devierne en Ja violacion de derechos
humanos fundamentales como lo son el derecho a la dignidad humana, a la salud y a ia

vida, es evidente que se le debe dar trdinite a la presente demanda, pues esas violaciones

constitucionales comp seri los derechos colectivos de los trabajadores y

personal voluntariade que se estdn viendo afectados por ese obrav ",

Que ".. lgual importancia tiene a los intereses colectivos de los trabajadores la
presente. DEMANDA DE PROTECCION DE INTERESES COLECTIVOS Y DIFUSOS, en
lo atinente a la presuntas actuaciones fraudulentas en las elecciones de los miembros del
Comité Directivo Nacional de la Cruz Roja Venezoiana, presidido por el ciudadano Mario
Villarroel Lander, que les ha permitide permanecer en dichos cargos por mds de 40 aiios,
@ pesar de que por via estatutaria se deben realizar elecciones cada dos (02) afios, ello en
detfrimento del derecho al sufragio v participacion polltica, en los términos establecidos en
el articulo 63 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela ”,

Que’(...} trascendental importancia se deriva de las denuncias referidas a que el
Comité Directivo Nacional de la Cruz Roja Venezolana, presidido por el ciudadano Mario
Villarroel Lander, no le da tramite (sic) a las denuncias jormuladas a nivel interno por los
trabajadores, en cuante a las arbitrariedades de que son objeto, asi como las referidas al
uso irregular de los recursos por parte de las autoridades Nacionales o Regionales de la
Cruz Roja Venezolana; al uso irregular de los vehiculos nuevos gue son asignados a
algunos miembros de la directiva y usados de manera personal para ir a la plava, «
restaurantes, a conciertos las presuntas irregularidades en cuanto a la seleccion de los
proveedores relacionadoe a la alimentacion de los trabajadores y voluniarios de la Cruz
Roja Venezolana, y que los recurso de (sic) asignados a la Cruz Roja Venezolana, son
uiilizades por el Comité Directivo como una caja chica de todos sus antojos, forzdndola a
través de amenazas a la compra de bienes y pagoe servicios que no estdn contemplados en
las lineas presupuestarias y coaccionando las aceiones y permanencia de esta oficing en el
pais 5i no cumplen sus peticiones por cuanto tratdndose la Cruz Roja Venezolana, de una
organizacion humanitaria, sin fines de lucro, de cardeter voluntario, que forma parte del
Movimiento internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja, cuyo fin es promover
el bienestar integral de las comunidades para que sean menos vulnerables, estimulando el
desarvollo de las actividades y planes propios del programa de salud que permitan mejorar
las condiciones de salud y bienestar de las conmmidades, tanto locales como migranies, en
estrecha cooperacidn con los organismos de sanidad piblica, prestando apoyo a loda obra
que tienda al bienestar colectivo, es evidente que esas irregularidades y su afectacion
trasciende el interés particular de los denunciartes, v se dijumina en la afectacion del
interés difuso de la sociedad venezolana, pbr cuanio involucra el derecho a la salud. en los
términos consagrado en el articulo 83 constitucional, lo gque a su vez da sustenfo a la
presente DEMANDA DE PROTECCION DE INTERESES COLECTIVOS ¥ DIFUSOS, por
cuanto la Cruz Roja Venezolana estd presente en todo el territoria nacional realizande una
accidn humanitaria a favor de las personas mds vulnerables, a través del cumplimiento de

los programas de Hospirales, Salud, Socorre, Juventud. Difusidn y Comunicacion,

Bisqueda, Voluntariado y Colegio Universitario de Enfermeria, y cualguier aféctacién en
su actuar, obra en detrimento del derecho a la salud, y asi solicito sea declarade por esa
Sala Constitucional .

Al solicitar el decreto de una medida cautelar, la parie actora expuso que: "..existen

dos (02) tipos de medidt lares, las llamad: inadas vale decir, las establecidas

Juridico (embargo, o y prohibicidn de enajenar y

expr en el ord:
gravar), v las innominadas, corstituidas por cualquier providencia cautelar que el
Tribunal considere adecuada acordar, cuande exista fundado temor de que una de las
partes pueda causar lesiones graves o de dificil reparacion al derecho de la otra, bien para
evitar el daiio ¢ para hacer cesar la continuidad de la lesidn .

Finalmente la parte actora solicité sea admitida la presente demanda y solicitd se
decretaran una serie de medidas cautelares las cuales fueron acordadas en sentencia N°

1057 del 4 de agosto de 2023.
1
CONSIDERACIONES PARA DECIDIR

Tal y como se resefid anteriormente, el 2 de agosto de 2023, el ciudadano Tarek
W-illiam Saab ya identificado, en su eondicién de Fiscal General de la Repiiblica, incod la
presente demanda de proteccion de intereses difusos y colectives contra el Presidente y el
.Comité Directivo Nacional de la Cruz Roja Venezolana por "f...] abusos de poder en
contra de los voluntarios y irabajadores del cuerpo de esa organizacién humanitaria, asi
como actuaciones irregulaves en los uses de los recursos de ese organismo, en detrimenio
de los sectores mds vulnerables de la sociedad venezolana que dependen de su labor
humanitarig ",

Al respecio, esia Sala Constitucional mediante su sentencia nimero 1057, del 4 de
agosto de 2023, se declar competenie para conocer el presente asunto, admitié la demanda
¥ ordenda titulo de medidas cautelares lo siguiente: “I)Una reestructuracion amplia y

diversa en la cruz roja /i con la participacidn de los sectores de la soctedad

venezolana hasta tanto se resuelva el mérito de la presente demanda por intereses
colectivos y difusos, ¥ en consecuencla, se ORDENA el cese, de manera inmediata, en el
efercicio de sus cargos del Presidente y los miembros gue integran el Comité Directivo
Nacional de la Cruz Roja Venezolana. 2) Establece La Constitucién De Una Junta
Reesrructuradora Ad Hoc presidida por el ciudadano RICARDO CUSANNO, de
nacignalidad venezolana y titular de la cédula de identidad N° 12.623.065, quien gueda
facultado para lo siguiente: 1.- Coordinar, dentro de los siete (7) dias habiles siguientes a

su notificacion, la designacién de los miembros que integrardn la Junta Reestructuradora

Ad Hee; integrada por personas de alte reconocimiento de diversos sectores de la vida
nacional de Venezuela, luego de lo cual, designard e informard a esta Sala Constitucional
la integracién de la referida junta. 2.- Garantizar la continuidad en el servicio que presta
la Cruz Roja Venezolana, el respeto a los trabafadores, las frabajadoras, los voluntarios y
las voluntarias de la institucidn, y el cumplimiento de sus objetivos, fines y principios. 3.-
Administrar y ejercer la guarda y custodia de los bienes actuales y futures que conformen
el patrimonio de la Cruz Roja Venezolana y de los derechos y acciones que posea, previo el

io correspondiente. 4.- Efectuar una evaluacidn y reorganizacidn interna de la

Cruz Roja Venezolana a los fines de modernizar su estructura y funcienamiento, a cuyo
efecto, la Junta Reestructuradora cuenta con un periodo de un (1) afio desde el inicio del
ejercicio del cargo; periodo éste gue podrd ser prorrogado. 5.- Evaluar la normativa
vigente de acuerdo a la Constitucidn de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela y al
ordenamiento juridico vigente.6.- Proceder a la convocatoria de las elecciones internas
para clegir a las autoridades que conforman la Cruz Roja Venczolana, mediante un
proceso participativo y democrdtico, a los fines de garantizar el pleno funcionamienio de

esa organizacion h itaria nacional. 7.- Colaborar con el Ministerio Piublico en la

investigacion y ion del proceso penal que adelante contra el Comité Directive

Nacional de la Cruz Roja Venezolana saliente, asi como en cualguier ofro proceso conexe

R

antes ladas, el civdadano

gue asi lo requiera. En el cumplimi de las atr
RICARDO CUSANNO, en su condicién de Presidente de la Junta Reestructuradora Ad
Hoc deberd informar a esta Sala Constituctonal de las resultas de la presente comision”.

Ahora bien, de una revisién exhaustiva de las actas procesales se evidencia que, el
11 de julio de 2024, el abogado Ricardo Cusanno, inscrito en el Instituto de Previson Social
del Abogado bajo el N° 75.190, actuando en su condicion de representante de la Junta
Reestructuradora 4D HOC de la Cruz Roja Venezolana, consigné documentacién, que
darfan cuenta del cumplimiento de lo ordenado en el Dispositivo Cuarto de [a Sentencia N®
1057 del 4 de agosto de 2023. Dichos recaudos contienen los siguientes decumentos: “1)
Informe de diecinueve (19) folios concernientes a las labores acometidas por la junta. 2)
Resultas certificadas por la Notaria Piiblica Trigésimo Tercera del Municipio Libertador
del Area Metropolitana de Caracas, sobre el proceso electoral celebrado el 29 de Junio de
2024. 3) Nombramiento de la Comisién Flectoral del 18 de abril de 2024

Al respecto, se verifica que, efectivamente, se encuentran en el expediente los
siguientes documentos:

1. Informe de Gestién de la Junta Raestructuradora de la Sociedad Venezolana de la
Cruz Rp_i;. del 11 de julio de 2024, cuyo periodo comprende desde el 4 de agosto de
2023 hasta el 28 de junio de 2024, suscrito por el ciudadano Ricardo Cussano.
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con el acompafiamiento de la IFRC y el CICR, ademias de multiples reuniones sostenidas
con el Comité de Mediacion y Cumplimiento, mas otras sociedades de la Cruz Roja. Luego
fueron enviados a la Junta Reestructuradora el 21 de mayo de 2024, para su aprobacién

final y posteriormente enviados a la Comision Mixta para su revision, segim correspondia

2. BSolicitud de Inspeccién Extrajudicial del 28 de junio de 2024, ante la Notaria
Piblica Trigésimo Tercera del Municipio Libertador del Area Mefropolitana de
Caracas, efectuada por el ciudadano Ricardo Cusanno, titular de la cédula de
identidad N° V-12.623.065, debidamente asistido por el abogado Javier Alfredo

. - . . 1 C.
Villamizar Gordon, inscrito ante el Instituto de Prevision Social del Abogado bajo en el cronograma propuesto por IFR

5 iy 5 2 2 Seguidamente, se recibieron las recomendaciones por parte de la Comision Mixta el
el N° 270.710, mediante la cual se solicita dejar constancia que el 29 de junio de
12 de junio, lo que permitié seguir con el calendario electoral para la finalizacidn del

proceso de reestructuracion de la Sociedad Nacional de la Cruz Roja Venezolana.
Posteriormente, los nuevos estatutos fueron registrados el 15 de octubre de 2024
bajo el ntimero 11, folio 150, del Tomo 29 de! Protocole de Transcripeitn del afio 2024, en

el Registro Publico del Segundo Circuito, Municipio Libertador, Distrito Capital y cuyo

2024 se llevé a cabo la Asamblea General Extraordinaria para la Ratificacion de la
Eleccién de Cargos Directivos a la Junta de Gobiemo NMacional y Comision
Subrogante convocada por la Comisién Electoral Nacional en fecha 17 de junio de
2024, a través del Boletin N® 010/2024, en la siguiente direccion: Avenida

Casanova, Centro Comercial el Recreo, Hotel Gran Melid Caracas, Saldén Rio " 5 =
articulado se reproduce al tenor siguiente:

Manzanares, Urbanizacién Sebana Grande, Municipio Libertador del Distrito “TFTLILO PRIMERO
Capital, Caracas, Venezuela, asi como de los siguientes particulares: DE LAS D.’S'Pco‘ﬁ%{?j}fgﬂ GENERALES

“PRIMERQ: §i la Junta Reestructuradora ad hoc de la CRUZ ROJA VENEZOLANA
presidida por mi RICARDO CUSANNO, procedid a dar su memoria y cuenta de la gestion
realizada desde su nombramiento en fecha 04 de agosto de 2023, y si la mencionada
rendicion de cuenjas fue aprobada a mano alzada y por amplia mayoria por el seno de los
miembros asistentes a la Asamblea General Extraordinaria.

SEGUNDOQ: 5i la Comision Electoral Nacional para dar inicie a la Asamblea General
Extraordinaria para aprobacidn de Cargos Divectivos y aprobar el orden del dia, asi como
los puntos subsiguientes comunicados a todos los sectores queconforman la CRUZ ROJA
VENEZOLANA, a través del Boletin N° 011/2024, publicada en fecha 29 de junio de 2024,
{-..) pudo comprobar la asistencia de todas las cinco regiones existentes a nivel nacional de
la CRUZ ROJA VENEZOLANA, conforme gl articulo 16 de los nuevos estatutos qprobadecs
por la Juita Reestructuradora ad hoc, a saber: a) Regidn Sur; b) Region Oriental- Pariana;
¢} Regidn Cenire Lignos; d) Region Marabino Occidental; e) Regién Andina - Piedemonte.
TERCERQ: Si en efecto, dado gue no se postularon nuevas listas de candidatos para la
eleccion de Junta de Gobi Nacional y Comisicn Subrogante, la Comisidn Electoral
Nacional procedic a aplicar fo dispuesto en los articulos 46, 47 y 48 del Reglamento
Especial Transitorio de Elecciones 2024 aprobado por la Junta Reestructuradora ad hoc,
para la celebracion de la Asamblea General Extraordinaria pava la ratificacién de Ia
eleccidn de cargos directivos, y i a través de los mecamismos blecidas por la Comi:
Electoral Nacional, se pudo apreciar que la Asamblea General Extracrdinaria aprobs la
eleccibn de los candidatos de las imicas listas posadas con el nombre 1 PARA SER
MEJORES", para los cargos respectivos de la Junta de Gobierno Nacional y Comision
Subrogante, con la ratificacion de los asistentes a la Asamblea a ravés de la firma autégrafa
esigmpada en loy diez cuadernos de votacidn dispuestos pava la celebracién de la
mencionada eleccion.

CUARTO: §i se procedié o realizar el acto de vetacion correspondi a la eleccidn del
Represeniante Nacional de la Juvenmd ¥y st pasreﬂormeme se procedid a realizar el
escrulinio corvespondiente a esta el de Juventud, asi como de las firmas de ratificacion

contenidas en los cuadernos de votacion para la elecidnde Fonta de Gobierno Nacional y
Comisién Subrogante.

QUINTO: Que ceriifigue que los resultados electorales reflejados en el acta votacion y de
escrutinio, asi como en los cuadernos de votacion, se corr ‘en con los obtenidos en los

proceses electorales correspondie a la Eleccion del pr Nacional de Juventud y
la ratificacion en sus cargos de los candidatos postulados a Junta de Gobierne Nacional y
Comision Subrogante, dajande ia de: i) la idad de votos vdlidos obtenidos por
cada didato a Repr ! de Juventud, asi como de votoes nulos y votos en
blanco; ii} la idad de firmas en el cuaderno de votacién correspondiente a la

Eleccion del Representante Nacional de Juventud y #ii) la comidad de firmas vdlidas, firmas

nulas y firmas en blance estampadas en los cuadernos de votacion para la ratificacidn de lo
candidatos de Ia..'.' !r's:m' ‘1 PARA SER MFJORES" en los cargoes correspondientes a la Junta

de Gobierno Nacional y Comision Subr
SEXTQ: Que certifigue con buse a Ios resultados obtenidos en la eleccion la prociamacion
del di ganador a la eleccidn del Rep lacional de Juveniud, dejando

constancia de su nombre completo y cédula de identidad.
SEPTIMO: Si se proclamaron en sus respectivos cargos los sigufentes candidatos de las
listas "1 PARA SER MEJORES" a la Junta de Gobierno Nacional 3 Comision Subraogante,
siende adjudicados en sus cargos de la siguiente forma:
1. Presidente: Luis Monuel Farfas Villanueva/C.I: V-23.711.751
2. Primer Vicepr e.ndeme Ninoska Josefina Villalha Villalba/CL: V- 8.635.009
3. Segundo Vicep : Mario Santi; Baguero/C.I: V-4.229. 4583
4. Ffocal Com'ejern Manuel David Gullardo Mena/C.1: V-19.533.858
3. Tesorero: Pedro Emilio Diaz Rojas/C.I: V-4.728.672
6. Represeritante Region Suv: Remedio Antonio Romero M A V- 8.475.500
7. Representante Regidn Oriental - Pariana: Maria Morun Awad/C.I: V- 8 376,720
8. Representante Regicn Centro - Llanos: Lope Aurelio Cobeiia Torves /C.L: V-3.921.583
- Oceide

2. Repre Region A bi I: Fidward Mawrice Walshe Belloso/C.1- V-
7.796.074

10. Repr Regidn Andina-Pied: : Leyda Yohana Duque Contreras/C.L: F-
17.997.765

QCTAVO: Si después de la proclamacion en sus respectivos cargos, procedid a juramentar a
los il electos a cumplir y hacer cumplir las normas establecidas en la CRUZ ROJA
VENEZOLANA, asi como en la Constitucion y las demds leyes de la Republica y demds
normas y principios del Movi Tirter ional de Cmn Rojay la Media Luna Roja,
NOVENGQ: 8Si se procedio a leer el acta corr ala lizacicn de la A bl

General Extraordinaria para proceder a cevrar el acto”.

3. Acta Notarial expedida el 8 de julio de 2024 por la Notaria Pablica Trigésimo
Tercera del Municipio Libertador del Area Metropolitana de Caracas, mediante la
cual se certifican los particulares anteriormente transcritos referidos a la Asamblea
General Extraordinaria para la Ratificacion de la Eleccion de Cargos Directivos a la
Junta de Gobierno Nacional y Comision Subrogante celebrada el 29 de junio de
2024,

4. Cuademno de Asamblea Extraordinaria para la Renovacién de Autoridades
Nacionales de la Cruz Roja Venezolana, mediante el cual se deja constancia de los
asistentes a la misma.

Asimismo, se aprecia del contenido del Informe de Gestién de la Junta
Reestructuradora que se llevd a cabo una consulta estatutaria visitando las 41 filiales que
forman parte de la Cruz Roja Venezolana, donde se escucharon a los veluntarios y
miembros de cada filial participando un total de 2375 voluntarios de un total de 3271. Del
mismo modo se indica, que desde diciembre del 2023 se empez6 a desarrollar un borrador
de los estatutos con el acompafiamiento de la Federacién Internacional de Sociedades de la
Cruz Roja y de la Media Luna Roja (IFRC) y el Comité Internacional de la Cruz Roja
(CIRC), permitiendo la incorporacién de las opiniones de los voluntarios de la Cruz Roja
Venezolana. El 16 de mayo de 2024 se celebrd la segunda consulta estatutaria Nacional,
con la participacion de Presidentes, miembro de Comité Ejecutivo v Directores de juventud

de cadafilial; para discutir, modificar y aprobar los estatutos. Estos estatutos se redactaron

CONSTITUCION, NATURALEZA Y PERSONERIA JURIDICA
Articuio i. Acto Constitwiivo Inaugural.
La Seciedad Venezolana de la Cruz Reja (Cruz Reja Venerolana) fue constituida
originariamente como cuerpo moral con personeria juridica segiin Resolucion del Ministerio
de Relaciones Interiores del 26 de julio de 1895, dictada de conformidad con el articulo 13
del Cddigo Civil expedido en fecha 10 de diciembre de 1880, en cumplimienio de los
compromisos infernacionales coniraidos por los Estados Unides de Venezuela al adherivse a
la “Asociacion Tnternacional de la Cru. Roja nacida de la Convencidn Internacional de
Ginebra de 1864 sobre hospital bulancias militares, 2! ¥ servicio de
sanidad, adminisiracién y transporte d'e heridos ¥ que tiene por objeto aliviar la suerte de
estos en los campos de batalla”, ereada conforme a las resoluciones de la conferencia
Internacional de Ginebra de 1863 y a la Convencicn de Ginebra de 1864, ratificadas por ¢l
Goblerno de Venezuela el 9 de Jufio de 1894,
Articulo 2. Naturaleza Juridica. .
La Crus Roja Venezolana, es un cuerpo moral de derecho publico, patrocinada por el
Congreso de los Estados Unidos de Venezuela, mediante el decreto legisiativo del 9 de mayo
de 1894, con gjectitese de focha 21 de mayo de 1894 por parte de la rama gubermativa
JSederal, reconocida por el Comité Internacional de la Cruz Raja (CICR) desde el 7 de abril
de 1396 y miembro de la Federacidn Internacional de Sociedades de la Cruz Roja y de la
Media Luna Roja (IFRC)desde el 15 de julic de 1919, es parte de los componentes del
Mavimiento Internacional de la Cruz Roja v de la Media Luna Roja (Movimiento
dnternacional), bajo regulacion del Derecho Internacional Humanitario, los Convenios de
Ginebra y sus Protecalos Adicionales, conformando wna organizacidn internacional gue
actia en dmbito universal, con reconocimiento expreso de la comumnidad internacional y bajo
un estarto centenario que se gfinma con la aprobacién de la presente normativa. En el
dmbito interno, la Sociedad Nacional es una institucion de cardcter vohimtario determinada
por la defensa del imterds pablico que actiia como cuerpo auxiliar de los poderes priblicos
venezolanos en el dmbito I irario y se ha itido de conformidad con la normativa
venezolana bajo wn estricto apego a la dogmdtica constitucional que paraniiza la
materializacién de principios basados en la dignidad de la persona huwmana, la
consolidacidn del Estado de Derecho, la defensa del pluralismo y la diversidad en todas sus
manifestaciones.
PARAGRAFO UNICO: La actwacion de la Cruz Rgja Venezolana como auxiliar de los
poderes piiblicos del Estado venezolano, en el dmbito humanitario, se realiza bajo lu premisa
de la conservacion de su perfil como cuerpo moral y persona juridica reconocida por el
Derecho Internacional Humamrano, con cualidades de Neul?'nhdad e Independencia en el
dmbite espacial de validez del o 2 Juridico

Articuio 3. Principios fundamentales
La Conferencia Internacional de la Cruz Roja y de la Media Lune Reja, proclama que las
Sociedades Nacionales de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja, el Comité Internacional de
la Cruaz Roja y la Federacion Imemacmwaf de Sacredad’es de la Cruz Roja y de la Media
Luna Roja constituyen juntos un movi io fial cuya misidn es preveniv 3
aliviar, en todas las circunstancias, los syfrimientos humanos; proteger la vida y la salud y
hacer respetar a la persona humana, en particular en tiempo de conflicto armado y en otras
.muac.'ane: de urgencia; tratar de prevenir las enfermedades y promover la salud y el
social; el trabajo voluntario v la disponibilidad de los miembros del
Movimiento, asi como un sentimiento universal de solidavidad para con todos los gue tengan
idad de su proteccion y de su Reafirma que el Movimiento, para ﬂev\mv a
cabo su. m:qrén se gma por sus Princi .r_z:xax Fundamentales, que son los siguientes:
H d: £l A Internacional de la Cruz Roja y de la Media Lina Reja, al que
Fra dado it la pi ion de prestar awxilio, sin discriminacien, a todos los
heridos en los campos z:i"e baraﬂzz se esfuerza, bajo su aspecto internacional y nacional, en
prevenir y aliviar el sufrimiento de los hombres en todas las circunstancias. Tiende a
proteger la vida y la salud, asi como a hacer respetar a la persena humana. Favorece la
comprension mutua, la amistad, la cooperacion y una paz duradera entre todos los pueblos.
Imparcialidad: No hace ninguna distincion de nacienalidad, raza, religién, condicion social
ni credo politico. Se dedica unicamente a socorrer a log individuos en proporcién con los
sufvimientos, remediando sus necesidades y demdo prioridad a las mds wrgenves.
Newiralidad: Con el fin de conservar la confianza de todos, el Movimiento se abstiene de
tomar pavte en las hostilidades y, en todo tiempa, en las coniroversias de orden politico,
racra! r efrgmso e :deo!ogmo
: Bl Movi es ind cli Auxiliares de los padzrzx}mbfzcos en sus
acrividades humanitarias v :.omeﬂd'as a las leyes gque rigen los paises respectives, las
Sociedades Nacionales deben, sin embargo, conservar una autonomia que les permita actiar
siempre de acuerdo con los principios del Movimiento.
Voluntariado: Es un Movimiento de socorro voluntario y de cardeter desinteresado.
Unidad: En cada pais sélo puede existir wna Sociedad de la Cruz Reja o de la Media Luna

Raja, que debe ser accesible a fodos y extender su accidn h itaria a la rofalidad del
territorio.
Universalided: El i Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja, en

cuyo seno todas las Sociedades tienen los mismos devechos y el deber de ayudarse
muluamente, es universal.

Articulo 4. Nombre y emblema.

La d'enommamdn “Cruz Raja Vgneza!ana ", el emblema y demds signos distintives de la

insi er de su per lidad juridica; regulados ¥
proreg!da\s' por ley nacienal especial en la materia,? la normativa emanada de las
C ias Internacionales y Ci jos de Delegados del Movimi Inter [ de la

Cn:’ Roja y Media Luna Rojall y el Derecho nternacional Humanitario, por lo que han
sido concebidos come signe indicative visible de la condicidn de newrralidad y de la
proteccién gue confiere el Derecho Internacional Humanitaric para idemtificar a los
iembros, operaci y locacit en funcidn de la labor humanitaria que se desarrolle.
Pardgrafo Primero: El exclusivo emblema de la Cruz Rofa Venezolana es el signo herdldico
de una eruz roja sobre fondo blance, evocando el escudo de armas suizo y otros simbolos
pub!rms {(WSchG) de la Confederacion Suiza, il aceptado en el presente Estatuto como un
e al aporte fundacional y el esfuerzo de fraternidad wmiversal de dicho pais.i2
Paragrafo Segundo: En situaciones de conflicto armado, los miembros de Cruz Roja
Venezolana wtilizardn el emblema protector, en conformidad con las Convenios de Ginebra y
sus Protocolos Adicionales y la Ley sobre el uso del emblema de Ia Cruz Roja.
Pardagrafe Tercero: Los miembros de la Cruz Roja Venezolana tienen derecho al uso del
uniforine; y a portar un carnet con el emblema indicativo (logotipo) de la organizacién gue
acreditard su identidad. Este distintivo es diferente a las tarjetas o placas de identidad
previsios v requeridos por la ley nacional, asi comeo los convenios internacionales, en los
casos de misiones humanitarias perticulares o que sean emitidas a favor de cualguier
bro que tenga pr idn especial en virtud de los Convenios de Ginebra de 1949 y sus
Protocolos Adicionales.
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Pardgrafo Cuarto: Bajo el d iy pri ista de un p marcado por sentimientos de

solidaridad y caridad, se ratifica que .’m’ divisas de la Cruz Roja venezolana son “Inter aria
caritas’, ‘Per humanitatem ad pacem ¥ gy parncu.(armen!e ‘Infirmum ab iniquitate
defendamus’, las cuales podrdn en todos los documentos,
acciones y actos de la institucion,

Pardgrafo Quinto: En los cases de las activid ¥ operaci i das por los
miembros de la Cruz Roja de :’a.}zzvenrud, se usard al emble indicative correspondi
Pardgrafo Sexto: Los edificios. locales, galj ¥ ier infraestructura de la Cruz Roja

Venezolana serdn identificados e.xi‘e.r:armen.repar el emblema de la Sociedad Nacional y por
las banderas de la Cruz Rq,ra Venezolana,

Pardgrafo Séptima; La: mdximas autoridades de la institucidn velardn por el resguardo y
proteccicn de la d. bl do a tomar las decisiones y ejecutar los
procesos periinentes de cmy'orm:daa' con n"a Ley de }"ramcctdu zr! Nombre y Emblema de la

Cruz Roja, en los casos que mi o5 de la organi: usen indebide las distintives
en actividades que no se correspondan con ta mision h itaria, en el sup o de uso
maliciose con miras a tomar taja en lquier cir ia & en aquellas si

donde los particulares empleen sefiales o signos que creen comfusidn con la imagen
institucional del Movimi,

Articulo 5. Domicilio y duracion,

La Cruz Roja Venezolana tiewe como domicilio y sede principal la ciudad de Caracas,
.D".m'ira Capfraf Su duracion es ilimitada, dada la naturaleza del acto originario de
y ittecion
PARAGRAFO UNICO: La Institucién presenta también, una forma a’e,vcancerztmda que
permile su funcionamiento en todo el tervitorio I y un relaci
con las autoridades regionales y locales, en el marco de la definicién de Regwne: ﬂ?raies y
Unidades Operativas contenida en esre Estatuio.
CAPITULO IT
ASPECTOS VALORATIVOS ¥ PRINCIPISTAS
Articulo 6. De los Principios Fundamentales en el desarrolio de las actividades
Iunnapritarias.
La Institucion desarrolla su actividad inspirada por Ips Principios Fundamentales
proci los por el Movimi Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja:
“Hi idad, [Imparcialidad, Newutralidad, Ind dencic Voluntariado, Unidad y
Universalidad™, Desa'e fa perspectiva enca, sus m:embros hacen suyos los tradicionales
principios dogmdticos histdricos del lismio f gue marcan el efercicio
a’e los Derechos Fm;damema!es ¥ pmcfaman “la garantia universal e maﬂ'ws:bx’e de los
ia d ién de la ledad inter ional, el desarne . el equilibrio
ecolégico y los bienes juridices ambientales como patrimenio comin e irrenunciable de la
humanidad”, tal como lo hace el Predmbulo de la Consti in Bolivariana de Venezuela,
por lo que sus operaciones estardn signadas por estos valores.
Articulo 7. De los Objetivos.
La Cruz Roja Venezolana tiene por Mision Institucional la de contribuir a mejorar la vida de
las peraonas en fa gjecucion de su mision humanitaria y la realizacidn de sus operaciones en
en { llas que-se en en situacidn de vulnerabilidoed. Sus
acciories se afi) rrmm con !ns siguientes propositos:
a) M una relacion fluida y efici con ."os d'wersmr drganos de los poderes piiblicos
del Estado d en los bil icipal, en virtud de las
Sfunciones que cumple como auxiliar de esos grganos en el dmbito Jmmamfm 0.
b) Promover una efectiva coordinacion y coeperacion entre los 12 del Mo
Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja en su relacién con las autoridades
venezolaneas.
¢) Promover en fa civil la idad moral de la accion humanitaria y el
conocimiento del Derecho Internacional Humanitario.
d) Cooperar a nivel nacional v regional con las actividades operacionales de la Federacién
Internacional de Sociedades de la Cruz Reja y de la Media Lama Roja.
g} Cooperar a nivel nacional y regional con las actividades operacionales del Comité
Inrernacional de la Cruz Roja (CICR). X

i gy i

# Coadyuvar con las autoridades competentes del Estado venezolane la formacion de
asociaciones humanitarias que presten ssrwczos saciales y de salud, asuman la gestion de
de.vam‘re.s v desarrollen ivide rel; con el dmbito de accion de la Sociedad.

g} Promover ante el Consejo Naci 1 de Universidades las Instituciones de Educacion
Superior dirigidas a la _formacién de recurses hwnanos de nivel superior en las dreas
conexas con su Misidn Humanitaria.

k) Cooperar a nivel nacional e internacional con las actividades operacionales de Ig
otra sociedad nacional euando asi sea requerido.

i) Patrocinar el servicio vol io, la participacién del sector privado en asociaciones
humanitarias y la aprobacién de incentivos especiales en aquellas aciividades relacionadas

con la mision de la Institucion.

5 Desmro.’far operac:m:gs d:ng.:das a contener y aliviar el sufrimiento de la poblacicon
por ep pand catastrificos de origen atmosférico, geoldgico,

o Fidrologico gue imp 1 deteriil zonas geogrdficas del pais o causen wna situacicn

extraordinaria de riesgo a nivel nacional.

k) Prestar su conocimiento y experiencia técnica para facilitar el acceso de los sectores

vulnerables a los servicios de agug potable y segura como un derecho humano bdsice,

Jundamental y wniversal, porque detevmina la sobrevivencia de las personas, por lo tanto es

condicién para el efercicio de los demds derechos humanos:

i) Dar usi ia a las idades vulnerables desplazadas de su habitat natural por

situaciones vinculadas con cardsirofes, calamidades piblicas w ofros acontecimientos

similares de orden ecoldgico; o por conflicto interno o externo, independientemente de su

naruraleza.
Ao

ear el despi de las idades indis de sus territorios ancestrales
y apoyar al Estado en la ion de la erisis h ia producto de ln afectacidn de los
habi friclig 5 por ividades depredadoras, de forma gue se preserve su identidad

émica, imtegridad cultural, cosmovisidn, valores, espiritualidad, ademds de sus lugares
sagrados y de culto 13

n) Coordinar con el Estado la actuacidn de la (ruz Roja V lana v la formulacidn de
planes y politicas dirigidas a garantizar una eficaz gestion nacional de desasires.

o} Ejecutar misiones itarias de dirigidas a proteger la vida y la dignidad de
la poblacién en situacion de conflicto armado y de violencia armada. En coordinaciin con el
Comité Internacional de la Cruz Roja.

p) Desarrollar procesos formativos que potencien la capacidad de las personas y de la

iedad civil venezolana para enfremtar situaciones extraordipariay de riesgo o de
vilnerabilidad, en un esquema de apoyo y avuda sostenida.
g} Colaborar con el Estado en la elaboracidn y e idn de pr de asi

sanitaria en el marco de situaciones hipotéticas de emergencias y desastres en los servicios

de salud.

v} Elaborar planes alternati de logf: ¥ puesta en marcha de servicios de
i i hospitalaria en si i extraordinarias o de conflicto gue pongan en

P

riesgo a la poblacidn.

5 z{poyar al Bﬂ'ado en la revision de los pardmetros y normativa gue fransformen

los de salud y de seguridad social en Venezuela.

&) Proporcionar servicios de salud fisica v mental en instituciones a su cargo como

complemento de la actividad sanitavia dei Estado

u} Promocionar la participacién del sector privado en su mision y actividades humonitarias.

v} Eiaborar proyectos integrales efecmiades bajo el régimen de Asociaciones Piiblico

Privadas (APP), dy’ngd'os a sostener los programas y.rerv:cmx que s¢ encuentren operativos

¥ que han sido idos dir por la institucion.

w) Fomentar las actividades voluntarias divigidas por la institucidn para caprar, capacitar y

movilizar un voluntariado, eficiente y especm? izado en las operaciones Jmmam!anas

x) Incorporar a la juveniud en Sus pr ¥

especialmente, en la capacitacion en sal socorvismo y demds ac{rwdadex

relacionadas con la prevencidn y atencién en eventos piiblicos.

Pamgrafo Unico: La no emunciacion en forma expresa de algin propdsito o fin en los
vinculados a la alta misién humanitaria que cumple la organizacion, no

.‘rrq).{ica b ion o i iGr en 5u pr por cuanto la enumeracion comtenida en el

presente artfculo es mercmente enuncialiva y noe faxativa, pudiende realizar otras

actividades h itarias que la Socledad Nacional i cesarias  para el
curnplirmi de st d IE itario, segiin sus Principios Fimdamentales y sus
mpac:dadzs Ademds, deriva de la apli ign de los C de Ginebra y sus Protocoles

A, fes, Tos E del Movinii Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna
Foja, EI Acuzra’o de Sevilla 2.0 y las resoluciones aprobadas en las reuniones estaritarias
del Movimiento y el marco estratégico de la Federacion Internacional,

Articilo 8. Principios de integridad y ética en la ejecucidén de la misién humanitaria.

La misidn K itaria de la i in estd determinada por las sigui patas:

e} La actuacidn conforme a los Principios Funde les del Movimi Tnte [ de
la Cruz Roja y la Media Luna Roja.

b) Prevalencia del Derecho int i Hi itario de conformidad con el orden juridico

de Venezuela. 14

¢} El rechazo a toda forma de discriminacidn,

d) La pnmac:a del Derec}zo Internacional de los Derechos Humanos, el Derecho

Tniter [ itario y el ordem constitucional sobre la dogmiitica de derechos
I i a la persona humana en cuanto a su digridad, anteriores a la

exzsreucra del Estado mismo. 16

e) El reconociniento del cardeter auxiliar de su actividad en cuanto a las ejecutorias de los

drganos del Estade venezolano.

B La pramocidn de los valoves y Principios Funde les del Movini Internacional de

la Cruz Roja y de la Media Luna Roja.

g} El resguarde de la dignidad e integridad del vohuntario.

#) Implementar y promover el precepto de ‘Tolerancia Cere’, en cuanto a la Prevencion y

Jz ante la expl ign y el abuso se.rucr." (PEAS).

Articulo 9. Pardinetros bdsicos en el rel, 2 con org

Constituye wuna prioridad de la institucidn, como manifestacidn de su vor:acrdn umversaf el

prescar colaboracidn y celebrar convenios con los del A ¥ agencias

del sistema de J'a.s Naciones Dmd'a.r. los drganos regionales de Derechos Flumanos y otros

asociados F o5 T las sigui pauias:

at R do institucional de la fa e independencia de ln Criz Roja Venezolana.

&) Cualquier convenio debe ser aprobads y ratificado por la Presidencia Nacional posterior

a la presentacitn de la Junta de Gobierno Nacional.

c} Compromiso de apego a los Principios Fund. s del Movimi Internacional de la

Cruz Rcya ¥y de !a M"ed!a Lw:a Ro_;a ¥ las reg!dacmﬂes d‘onremdm en este Estatuto, en la

& de i con los adle fo

d} Plena garantia = que la colaboracién pl da no viol e.’_prmc:pxa de Neutralidad;

o se perciban como favorables a una de las partes en la situacion de conflicto o la toma de

partido en cualquier comtroversia politica.

e} Es{rml’o uso del emblema y de;rommacmn Cruz Roja Venezolana, por los miembros de la

1

or ion que ef oper. en gque participen olros organismos humanitarios,
iguiendo la definicic ider en el articulo 4 del presente Estatuto.

B Establecimi de i de dinacién que resp el orden de ﬁmr:imammm‘o

interno de la estruciura de la institucidn.

&) Canalizacion y fiscalizacidn de los acuerdos operacionales a través de la awtoridad

nacional de la institucion, en su funcionamiento en todo el territorio nacional, en respeto al
‘Principio de Unidad’.
B) Inclusidn y relevancia del servicio voluntario en lps acuerdos operacionales ante

situgciones de crisis, con miras a jomentar la participacion ciudad. en esas fur
i} Refor i per de las capacidades de los 1P de la sociedad med!ante
la retroadi ign del si de colaboracion, con el objetivo de mantener un controf y
una imizacion de las relaci con esos aciores humanitarios.
TITULO SEGUNDO
DE L4 ESTRUCTURA Y ORGANOS DE LA INSTITUCION
CAPITULO T

REGLAS DE FUNCIONAMIENTO INTERNG
Articulo 10, Separacion funcional y distribucicn de competencias.
Ef presente Estatuto regwla urict e.r!ruc!ura que d’esm olla su m:smri humanitaria mediante
drganos de gobierno y g con entradas, bajo un eguilibrado

ejercicio fumcional gue se basa en un sistema de distribucidon de competencias; ejecutadas de
acuerdo a procedimientos regulados en el presents orden normativo y la reglameniacion gue
se apruebe a tales efecros.
Pardgrafo Primero: La mds alta funcicn de gobierno, calificada como la toma de decisiones
relacionadas con la direccidn, orientacién y definicion de priovidades en la efecucién de la
Mision Hi itaria, corresponde a la Junta de Gobierno Nacional de la Cruz Roja
¥ /i da por la Asamblea General de la Oyganizacion. La repy ién de la
Institucion estard a cargo del Presid: Nacioru, gw’en i fxmgfra' como Presidente
de la Junta de Gobierno Naci I Solo el Presid { 3 los Preside de las
Filiales, estos 1t do sean habilitados por un nc!o de delegacion, podrdn contratar
personal para la ejecucion de fimciones de gestion. Los voluntarios podidn desemperiar
Sfunciones de gestion a nivel local, sin perder su condicidn, cuando asi lo requicra el servicio.
Pardgrafo SEgunda La funcion de gestion se desarrolla a través de procesos administrativos
donde se desy 1 TeCH ¥ conoci, técnicos para aplicar decisiones v alcanzar los
objetivos de la institucidn. Siendo el mayor exponente en la funcion de gestidn, el Director
General quien designard a los direciores nacionales de los programas bajo los parametras
del Reglamento general Orgdnico.
Pardgrafo Tercero: El Presidente Nacional velard por la eficacia de los z de
control sobre todos los drganos de la fnstitucidn, el respeto del ordenamiento juridico
] y la in de los miembres con estricto apego con los Principios
Frnde les del Movi Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Rojea.
Articula 11, Sistema de conmroles.
Todos los drganes de la institucidn estdn sujetos a los controles internos diseiados en el
presenie ¥ en la regl ién que se dicte en la materia. Bajo esta premisa, se
establecen como reglas generales del ejercicio funcional de los drganos de la Institucion:
al El cardcter electivo de sus mdximas autoridades.
b} El principio de alternabilidad y la sujecion de los cargos a un mandate lemporal definido
gue no serd mayor a los cinco (5) afos.
¢) La obligatoriedad de rendicion de cuenta en el nivel de gestion y de memoria de actuacion
en el nivel de gobierno institucional.
dl La convocatoria periddica de la A blea General y A blea Local (Filial), asf como
las diversas juntas en los fres niveles territoriales.
&) La posibilidad de convocar reiniones extraordinarias de las Juntas de Gobierno, Junta
Regional o Junta Directiva Filial, si asi lo solicita la mayoria simple de los integrantes de
cada Jwta.
1 El derecho de los consejeros, vocales y repr yrepy de la Cruz Roja de
la Juventud a proponer la inclusion de temas en el orden del dia de las reuniones de sus
Suntas.

&) El establecimi de itds per de confrel, con funciones, alcance y
supervision definidos por ia Junta de Gobierno Nacional.

i) Lea realiz de auditorias m{enmsper iGdicas y i inele i para iratar
denuncias que igrnan al Presids Nacional, los coordinadores regionales o al

Presidente de Filial en los diversos niveles territoriales.

Articulo 12, Controles periddicos,

El Reglamenta General Orgdnica regulard el sistema de auditoria interna y los instrumentos
técnicos de control de cardcter peviddico, establecerd los pardmetros del Manual de Normas
¥ Procedimientos para la Gestidn Administrativa y el control de cumplimiento del Plan
Operarive Anual (POA) de la institucidn gue estard vincul a la planificacidn estratégica
de la Sociedad Nacional,

Pardgrafo Primero: En el cumplimiento de los objetivos planteados en el articulo 7 del
presente Estatuto, se diferenciard la actividad de guienes deben definir la orientacign y
estralegias a desarroilar de aquellos que ejercen actividades divectas en gjecucién de dichas
diregtivas,

Pardgrafe Segimdo: Son drganos superiores de la institucion la Asamblea General, la Junta
de Gobierne Nacional y el Presidente Nacional de la Cruz Roja Venezolana.

Pardgrafo Tercero: Compete al Presidente Nacional y a la Junta de Gobierno Nacional el
control sobre las Filiales y demds formas des: adas de la institucion, velando por wn
equilibrio econdmice que garantice la sustentabilidad de las operaciones.

Articulo 13. Cargos Electivos.
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Sor cargos electivos de la institucicn los Del dos a la A blea General, Conseferos de la
Junta de Gobierno Nacional y repm.senmn!es de las Juntas Directivas de las Filiales;
igualmente, los cargos de repr ion de los miembros de la Cruz Roja de la Juventud en
las juntas.

Pardagrafe Primero: Quie hayean d fiado cavgos electivos, no podrdn ser reelectos
para cargos a nivel nacional o de Frha! una vex cumplido el pardmetro de wna (1)
reeleccion para los cargos de Junta de Gobierna Nacional y de cuatro (4} reelecciones para
los cargos de Junta Directiva Filial. Ex decir, independientemente del cargo desempefiado, ¢l
tiempo mdximo durante el cual wn miembro de la Cruz Roja podrd ejercer funciones de
cargos directivos electivos serd de diez (10) afios, salve que Se frate de cargos de eleccidn al
drgano auxiliar de subrogacion.

Pardgrafo Segundo: En los casos de incumplimiento grave de los deberes inkerentes a su
cargo o de la violacién del compromise de compor ido en la carta
compromisoria por él suscrita, la Junta de Gobierno Nacional de Ia Cruz Roja procederd a
suspender en el gjercicio del cargo al infractor; y el Presidente Nacional de la Cruz Roja
procederd a convocar la Asamblea G’enera) o Local (Filial} a los efectos de considerar su
destitucion y e ! eleccion de

Articulo 14, Manifiesto compromisorio de miembros en funicién gubernativa y de diveccidn.
Los miembros de la institucion, en funciones gubernativas y de direccién, efercerdn sus
cargos con estricto apego a la noymativa gue rige al Movimiento Internacional de la Cruz
Roja y de la Media Luna Roja, la Cruz Roja Venezolana y el Codigo de Conducta que
preverd la firma de un compromiso p 1 sobre las sigui lineas de compor 7

a) Renuncia a ejecutar actividades de naturaleza privada o piblica que puedan ::onsrn‘mr un
conflicte de intereses con el cargo.

b} Efercicio de la funcién bgjo el criterio de un buen ciudad. que evitfen posici de
ventgia o uso abysivo de las facultades gue le confiere el cargo.

¢} Rechazo de privilegios, provechos injustificados o gque no estén relacionados con
prerrogativas indispensables que protejan el cumplimiento de los deberes inherentes al
cargo o la profeccion de la Mision Huwmanitaria que deben dirigir.

d) Relaci i digno y ad. do con todos los mzembros v personal de la Institucidn,
pamcu!armenre can Hos que se en jerdrg subordinados ol cargo que
ejerce, i idado y dili; ia en :’a proscripeion de cualgquier forma de

acoss, espec.ra!menre el acose sexual 17

e} Absiencidn de participar o influir en controversias de naturaleza privada ante los érganos
del Poder Publice del Estade; u ofrecer la agilizacidn o vesolucidn de wrdmites de cualquier
naturaleza que estén apartados de la funcion que ejercen o la Misidn Humanitaria en la gue
participan, o de cualguier actividad que pueda ser calificada coma trdfico de influencias.

f Asumir el cargo con el grado mds elevado de integridad personal, respetando los
principios de buena fe y dedicacion a la Mision Humaniiaria, sin comprometer la
Imparcialidad, Newtralidad e Independencia en el ejercicia del mismao.

2 M'hnrene’ en reserva la informacidn a la gque tengan acceso en razon de su
relac ¥ dc coma cuerpe wmoral auxiliar del Estado, en especial la
relacionada con la materia militar o con los diversos componentes de la Fuerza dArmada
Nacional.

h) infegmr la Pr idn de la poblacid por epide demias o eventos
ificos, ia ia a los desplazados por lquier tipo de cory?zczo ¥ el apoyo

constante a los seciores wdusrab?es de [a sociedad.

itAbsoluta austeridad en la admi dn de los de la Institucion, ejerciendo todo

lipo de acciones y recursos dirigidos a la proteccion de los bienes materiales e intangibles
que conforman su patrimonio,

HGarantizar la integridad, conservacion y per i de los di ¥ archivos de la
Institucion, adecuando los sistemas mjarmanco.r a las nuevas tecnologias eon el propasito de
izar la gestion una da toma de de

Articulo 15, Carta Compromisoria
Todo miembra o personal de la Institucion que detente un cargo de gobierno, direccion o

gesiidn, suscribird uwn formato de carta compromisoria gue 7 el
anigacaén de que sus actuaciones estavdn en orden a ."ox Prmczp:o.s Fundamentales a‘m’
Movi principios de legalidad, equidad y is de los pardmetros

contenidos en este avticulo, en fimcicn del interés general y el cumplimiento de los objetivos
¥ principios proclamados en este Estatuto.
CAPITULC I .
DE LA UNIDAD DE ACCION TERRITORIAL ¥ LA CONFORMACION DE REGIONES
ADMINISTRATIVAS
Articido 16. Division Politico-Territorial y definicion de regi Imiristrativas.
La estructura or zativa de la institucion desarrolla sus actividades en fodo el teyritorio de
la Repubiica bajo la premisa de wna dnica y wiificadora Cruz Roja Fenezolana, con
diversidad de Filiales y unidades operativas insertas en cince (3) regiones basadas en un
hinterland histdrico gue favorece las operaciones logisticas. Desde la perspectiva de la
division politica del territorio de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, las regiones son las
siguientes:
PRIMERA REGION (SU‘U Comprende los Estados Amazonas, Delta Amacure y Bolivar; la
zona s de los Estados M »ya iregui; y El E: ibo.
SEGUNDA REGION (ORIENTAL-PARIANA): Comprende los Estados Nueva Esparta y
Swucre; el Estado M s, salvo los icipios Libertador, Sotillo v Uracoa; y el Estado
Anzodtegui, salvo los municipios Francisco de Mrrand‘a, Guanipa, Independencia y Simdn
Radrigues
TERCERA REGION (CENTRO-LLANOS): Comprende los Estados Aragua, Carabobo,
Cojedes, Gudrico, La Guaira, Lara, Miranda, Portuguesa y Yaracuy,; el Estado Apure con
velusidn de los icipios José A jo Peez y R lo Gallegos de dicho Estado; y el
Distrite Capital.
CUARTA REGION (MARABINO-OCCIDENTAL}: Comprende los Estados Falcdn, Trujillo y
Zulia.
QUINTA REGION (ANDINA-PIEDEMONTE): Comprende los Estados Barinas, Mérida,
Tdchiva; y el Alto Apure.
Articudo 17. Filiales y m i de di tracian ipetencial con base territorial.
La Cruz Reja Venezolana estd integrada por miembros y un voluntariado asentado en
Filiales con ambito territorial de competencias desconcentradas, ov ganfzadas' enel marco de
Ias regiones administrativas. Las Filiales serdn constituidas de do con el proceds
¥ reguisifos gque determine el Reglamento General Orgdmico de la institucion, de
conformidad con los fines y objetivos generales de la institucién y » do los pard 5
establecidos por los 6rganos superiores de la institucion.
dArtfcnlo 18. Estructura jevdrquica.
En el efercicio de sus funciones especificas, cada drgano de gobierno y cargo directivo
deberd ajustar su actuacion a los criterios e instrucciones que dicten los drganos o cargos de
dmbitos rervitoriales superiores en los que resulte integrado.
En tode tiempo la Junta de Gobierno Nacional podrd avocarse a la efecucidn de
competencias 0 a la solucién de asunios cuya resolucién corresponda a las Juntas
Regmna!es o a las Juntas Directivas de las Filiales, asi como a los Coordinadores
gionales o a los Presid: de las Filiales, cuando existan razones técnicas, econdmicas o
sociales; o cuando el asunto o competencia sea concurrente ¢ varias regiones o jiliales; o
cuando circunstancias operativas asi lo hagan conveniente.
CAPITULO I
DE LOS ORGANOS NACIONALES
Articulo 19. De la Asamblea General.
La Asamblea General consmrgre el cuerpo electoral de la Cruz Roja Venezolana en el que
participan los b llos que i con reguisitos especiales,
espec fcadas en el Regfamem‘o Ge::era! Eiec:om!‘ para ejercrzar el derecho al voto en los
procesos electorales internos. Dentro de sus niales se
a) Modificar estos Estatutos por iniciativa de [a Junta de Gobierno Nacional o ai‘ menos el
cincuenta por ciento (50%) de los integrantes de la A blea G I. La aprobacisn de
cualgquier modificacién de los presentes Estatutos requerird un voto favorable del setenia por
ciento (70%) de fos miembros | enlad. biea General.
b) Elegir a los consejeros gue integravdn la Junta de Gobievio Nacional.
¢} Elegir de su seno a tres (3) fideicomisarios subrogantes que formardn un orden de
subrogacion en los casos de jfaltas absol; de los jeros de la Junta de Gobierno
Nacional.

d) Aprobar el Reglamento General Electoral para clegiv autoridades de la Cruz Roja

Venezolana.

e} Las otras marerias que expresamente les atribiya este Estarnto o las reglameniaciones

complementarias del mismo.

Articule 20. De la Junta de Gobierno Nacional

La Junfa de Gobzeram Nacional es el mdximo drgano de direccidn conformada por once (11}
08 bros de la i in de los cuales diez (10) son elegidos por la Asamblea

General, clasifi carrdafas en cinco (3) miembros que tienen funciones de represenmtacion,

gerencial

les y administrativas, wn (1) Presid Nacional, un {I) Primer Vicepresidente, im
(1) Segundo Ptcepresrdenre. un (J) Tesanero-cuenfad"aﬂre, (1) vocal. Cinceo (3) mienbros
repr de las B istrativas y un 4 ) represeniante de la Cruz Roja de la
Juventud electo en la Asamblea General de J; lo en la Asamblea General.
Pardgnyfo Primero: Los miembros consejeros podrdn ser reelectos por la Asamblea General
Macional en la op idad de la renovacion de autoridades y deberdn reunir los requisitos
especiales ng establezca el Reglamento General Org'cm:ca

Pardgrafo St s la A b General N ! elaborard wuna lista de tres (3) de sus
miembros con el card\’:ter de fideicomisarios subrogantes, estableciendo un orden de
sucesion de los mismos, a los efectos de subrogar la v ia per de jeros gue
pudiera ocurrir en el seno de la Junta de Gobierno Nacional, No podrd subrogarse el cargo
de Presidentz Nacional ni Tesovero-cuentadanie, Este listado puede permanecer inalterade
por mds de un mandato.

Pardgrafo Tercera: La Junta de Gobierno Nacional se rewnird al menos una vez cada

mimesire, con convecatoria expresa y por escrito del Presid: Nacional; asimi. podrd
ser reunm‘o en forma excepcmna-’ por sa.iacrma' suscrita por ocho (8) consq;erm miembros o
por iva del Pr eir iales asi lo requieran.

Pardgrafe Cumto: Los Voluntarios condidatos a conseyera.s en la Asamblea General

Nacional serdn electos mediante el sistema de listas cerradas, de manera gue, ingresard el

equipe de trabajo gue obfenga la mayarm de votos en el proceso electoral interno, La
3

Pl se gura los sig cargos: un (1) Presidente Nacional, wm (1)
Primer Vicepresid (f} Segundo Vicepreside (1} Tesorero-Cuentadante, los cinco (3)
repr de las Regi ddministrativas y un (1) vocal e jero. Los vicepresi
tendrdn como funcicn subrogar al Presidente Nacional en caso de faltas temporales en orden
a s cargo y demds i blecidas en el Regle General Orgdnico.

Pardgrafo  Quinte: El Reglamento Genem!' Orgdnico  determinard las reglas de
Juncionamienta del cucrpo colegiado debiend, bl gque el quorum de instalacion de

las reuniones serd de siete (7) consejeros miembros y la obligatoriedad de la presencia del
Presidenie Nacional o quien haga sus veces a los efectos de la diveccion del debate. En caso
de empate, el Presiderite Nacional tendrd doble voto para lograr la definicion de la votacion.
Pardgrafo Sexto: En la erra de Gobxema Nacional también participard wn Director
Generai, desis io por el Presi Nacional, quien serd el enlace enire gestién y
gobierno, con derecho a parncipar en las sesiones y deliberaciones, pero el mismo no tendrd
derecho a voto en las sesiones de la Junta de Gobierno Nacional,

Pardgrafo Séptimo: El Presid. Nacional, designard a un secretario en la primera sesion
de la Junta de Gobierno, quien se encavgard de hacer la agenda de las juntas, elaborar las
actas y oficiar a cuerpos correspondientes,

Avticulo 21. Atribuci, del Presid. Nacional de la Cruz Roja
Son atribuciones del Presidente de la Junta de Gobierno Nacional de la Cruz Roja
Ve lana representa i a la institucidn, hacer resp las principios y objetivos

relacionados en este Estatuto, controlar el cumplimiento de las decisiones de la Junta de
Gobierno Nacional por parte de ."m Juntas Regionales y las Juntas Directivas de las Filiales,
impeartir instrucciones a los coor dores regionales y preside ejecutivos de las Filiales,
s‘rgperwsa» .'os organos de gestion y constituirse en Ia mdaxima autoridad jerdrguica de los
iplivd las sigui actividad,

a) Presentar a la Juuta de Gobierno el proyecto de presupuesto cnwal y los Estados
Financieros a los efecios de su aprobacion en la A, blea General,

&) Preparar el Plan Operative Anual (POA) y el Plan Estratégico de la Sociedad Nacional,
distribuirlo a los efectos de garantizar el derecho de participacion de los miembros y
voluntariado en la elaboraciin del prog de rrabajo; ademds de que sea analizado por

los drganos locales, regi 5y ionales de la o izacidn, a los efectos de que realicen

Ias observ ¢ propongan las igndas que ideren perti

c) Dar por instalada y dirigir el debate en la 4. blea G al Nacional.

4} Suscribir los doc iales de la Institucidn.

e} Otorgar condecoraciones.

) Suscribir los compremisos econdmicos, proyecios y acuerdos.

g) Presentar memoria de su actuacion ante la Asamnblea General Ne

h) Presentar a la Junia de Gobierno Nacional, en la reunidn ordinaria del primer wimestve

del afio, cuenta anual de la gestidn en el ejercicio econdmico de la Institucicn del aiio

precedente,

i) Convocar a la Junta de Gobierno Nacional a reuniones extraordinarias.

) Nombrar al Director Generaf quien serd el superior jerdrguico del equipo de gestion,

Erlc‘argﬂda de .Ta planifi L Org ¥ control de los programas y servicios que la
edad N

k) Designar los mregranres de wnidades operativas y misiones especiales, asi como fijar el

dmbito de sus actuaciones de conformidad con el Reglamento General Organico.

k) Designar al Secretario de la Junta de Geobierno Nacional.

Articulo 22. Awribuciones de la Junta de Gobierno Nacional.

La Junta de Gobierno Nacional mantendrd una relacidn fluida v eficiente cor los diversos

drganos de los poderes publicos del Estado venezolano, en virtud de las funciones

humanitarias que cumple como awxiliar de esos drganos en la preservacion de los derechos

humanos, seguridad y pr in de la poblacid; lema. Ademds, se constituye en el

organe gue garanlizard la efectiva coordinacién y coeperacion con los componenies del

Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Rofa con las autoridades

7

. Especial velara par el cumplimiento de los objetivos de la Institucion y
desevrollarda las sigui en su dicidn de cuerpo colegiado de gobierno y
direccidn de la Cruz Roja Vgnezm’ana.

a) Garantizar el iplimi. de las resoluci directrices, acuerdos y decisiones de los

drganos del Movimiente Internacional de la Cruz Roja y de la Media Lina Roja.
b) Organizar las Uperacz'arrzs nacionales dirigidas a contener y aliviar el sufrimiento de la

poblacidn, por epidemi demias o eventos catastrdficos de origen atmosférico,
geolégico o hidrolégico, por conﬂrcfo armade y oras situaciones de violencia.
¢) Aprobar el Presu Anual cuidande de una armonica y racional disiribucion de los

recursos entre las regiones.
d) Orientar, supervisar y confrolar las actividades de las Juntas Regionales y las Juntas
Directivas de las Filiales.
¢} Aprobar o modificar el Reglamento General Orgdnico, ¢l Reglamento del Sistema de
Controles y Auditorias, el Reglamento de Voluntariade y el Reglamento de Servicios.
1) Aprobar o modificar el Reglamento de la Cruz Roja de la Juventud y cualguier instrumento
reglamentario gue regule dreas especificas.
) Convocar a la Asamblea Nacional General a sesiones extraordinarias.
#) Maniener relaciones con los org del Movimi Inier ional de la Cruz Roja y
de la Media Luna Raja, fortaleciendo la imteraccién con las otras Sociedades Nacionales.

i} Patrocinar la fundacion de la Cruz Roja de la Juventud, (ransmitir los Principios
Fi les del M v fortalecer el voluntariado.

) Awtorizar los compromisos econdmicos que suscriba el Presidente Nacional cuando estos
rebasen el monto def m’do en el Regfamcrx{o del Sistema de Controles y Auditorias.
k) Aprobar la adgui. o g de bienes inmuebles.
1) Aceptar las donacienes y legades, inchoendo aguellos que se hagan por conducto o
mediacién de las Filiales; honrando los términos, condiciones v destinacion de los vecursos,
en los supuestos de que los actos de otorgamiento direccionen el beneficio de los mismos.
m) Autorizar la creacion de nuevas Filiales y rarificar la activacién de las unidades
operativas creadas por el Presidente Nacional.
n) Intervenir v disolver las Filiales en los casos } i en el Regl General
Orgdniceo de la institucion o disolver las unidades operativas cuandp existan causas que lo
Justifiquer.
a} Actuar como cuerpo revisor de las decisiones de las Filiales en segundo grado, garante
del debido proceso administrativo, relucionadas con el régimen disciplinarie previsto en el
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Codigo de Cond: do se produzcan faltas e infracciones imputables a miembros de la
institucidn.

Bl Coordinar con el Comité Inmternacional de la Cruz Roja {CICR) acnvrdade_c ¥ operaciones
CORCEFI a la profundizacion del Derecho Internacional Humeanitario en el rervirorio
nacional.,

q) Coardinar con la Federacidn Internacional de las Sociedad, d’e la Cruz Roja ¥y la Media
Lung Roja (IFRC), asimismo con otras Sociedades Naci fa imy ign de
proyectos.

v} Coordinar con el Comité fmemamona! de Ia Cruz Roja, (CICR) y las Sociedades
Nacionales la colaboracién con las mi: ias de ict, dirigidas a proteger

la vida y la dignidad de la poblacidn en x:mm:iérz de canflicto armade y de violencia armada
Juera del tervitorio nacional,

5) Coordinar con las ias de Tas N Unidas, pr en Venezuela, las diversas
actividades y operaciones cuyo objetive sea el de salvaguardar a las personas en condicion
de vulnerabilidad.

8} Nombrar a los auditores de la Sociedad Nacional.
w) Rendiy cuenta ante i Avamblea General Nacional,
vl Regls ¥ bl los pardmetros de rendicidn de cuentas, la definicion del

ejercicio financiere, categorias de ingreso, las bilidades relacionadas con la g
de los recursos finamcieros, y las relaciones financieras entre los niveles de gestién.

w) Aprobar las normas conforme a la debida difigencia come févmula de administracidn de
los recursos finaricieros.

x) f*!eg:r a los miembros de la Comision de Ftica e Integridad, prop por el Pr

lacional o cualguiera de sus 2

) Las demds que le atribuyan es’i’as Eira:m'ox. el Reglamento General Orgdnico ¥y ofros
instrumentos normativos de la institucion.

CAPITULO IV .
DE LAS REGIONES, FILIALES ¥ EL PROCESO DE DESCONCENTRACION
TERRITORIAL

Articwlo 23. Arribuciones de las Jimtas Regionales.
En cada una de las cinco (5) regiones administrativas existird una Junta Regional,
encabezada por cada une de los repr es de las Regi ante lfa Junta de Gobierno,
constituida por un (1) representante designado por cada una de las Filiales que la integran,
guie s reunird al menos dos (2) veces al afio, con las siguientes atribuciones:

a) Hacer cumplir las politicas, divectivas y actos emonados de la Junta de Gobierno
Naci ! 3 del Preside Naci [ de la i 3

b} Relacionarse con las autoridades regional dales y locales pava cumplir con
eficiencia el rol de cuerpo auxiliar del Estado en sus funciones humanitarias.
el Aprabar el Plan Operativo Regional con base a las particularidades geogrdificas,

sociales ¥ cull les de la regidn.

d} Apovar ias misiones y actividades de fay Unidades Operarivas adscritas a lu regidn.

e) Movilizar inmediatennente a las Filiales y Unidades Operativas en los casos de eventos
catasivdficos de origen atmosférico, geoldgico o hidroldgice que causen wma situacion
extraordinaria de emergencia o desastre a nivel regional o local.
N Proporcionar respalde logistico al vohmtariado y coadyuvar con la coordinacion de
operaciones especiales en la vegion,
g} Las demds que le atribayan estos Estatutos, el Regiamemo General Orgdnico y otros
instrumentos normativos de la institucion.
Articulo 24, Airibuciones del Coordinador Regional.
La Junta Regional actuard en forma perr 7 las de un
Coordinador Regional, electo por la Asamblea General, quien repreverz.‘ard a la Cruz Roja
Venezolana en su respectiva regidn. Asiniismo, tendrd el cardcter de consejero en la Junta de
Gobierno  Nacional, szemz’o uno de los cinco (3} repr de las reg

iminisativas. Bl Coordinador Regional dirigivd las sesiones y los debare en el seno de la

Junta Regional, tendrd voto doble en caso de empate para definir la votacidn.
Articulo 23. Naturaleza de las Filiales.
Las Filiales constituyen la estruciwra bdsica, con base tervitorial y de accidn permanente,
mediante la cual la Cruz Roja Venezolana garantiza su prsszncm ¥ operncmnes en todo el
territorio nacional. Se conciben como Grganos dos ¥ ados de la Junta de

Gobierno Nacignal en la labor de organizar al voluntariado local, desarrollo de sus
actividades y la procura de recursos para la gjecucion de la Mision Humanitaria gue cumple
Ia institucidn.
La Filial se ¢ itiye i blea de personas que mani) su vol, d de
ir la it K itaria de la Cruz Roja Venezolanos bajo los principios enumerados
en este Estatute y el respeto jerdrguico a las dsambieas Generales y la Junta de Gobierno
Nacional. Verj los los requisitos que se blecerdn en el Regl: G { Orgeini
fa' Junta de Gobierno Nacional declarara ccm.ﬂ'slitida la Filial, “realizard wn acto Jormal de
delegacicn general y la adscribira a la region administrativa que corresponda por el
territario.
Paragrafo Unico: Las Juntas Regional in ia de Filiales y prestarédn
asistencia a aquellos que manifiesten su vo!:mmd‘ de constituivlas facilitando la informacion,
asesoria y los formatos que se elaboren a tales Los coordinadores regionales serdn
los conductos natwrales para realizar los (rdmites y solicitud ante la Junta de Gobierno
Nacional.
Articulo 26. Funcionamienio de las Filiales.
Todas las Filiales de la Cruz Roja estdn conformadas segiin el acuerdo constitutivo previsto
en el Reglamento General Orgdnico de la Instituciom. Sevan dirigidas por wuna Jumta
Directiva constituida por un (1) Presidente de Filial, un (1) Primer Vicepresidente, un ¢I)
Segundo Vicepresidente, wn (1) Tesorero-Cuentadante vy un (1) vocal. Todos electos en Ia
asamblea General Local, salve el Vocal Administrativo, gue serd escogido por su sector
conforme a los pard descritos en su respectivo f : v el Repr de la
Cruz Roja de la Juventud electo en Asamblea General de la Juventud local,
Pardgrafo Primero: La Jimta Directiva estard subordinada a fa A blea Local, la cual
procederd a la renovacidn de sus autoridades cada dos (2) afios. Los miembros de la Junita
Directiva en efercicio podrdn ser reelectos hasta los diez (10) afios de continuidad, es deciv
cinco (3) pericdos smicamente.
Pardgrafo Segumdo: Son requisitos de elegibilidad al cargo de Presidente de la Filial,
ademds de ser miembro active, registrado en la Filial, los que sefiale el Reglamento General

Orgdnico. Podrd ser miembro de la Jumta Directiva de Filial todo voluntario con mds de dos
(2} afios de colaboracién gque cumpla los pardmeiros descritos en su reglamenio
correspondiente.

Pardgrafo Tercero: Son requisitos de elegibilidad al cargo de tesovero, las credenciales
necesarias para ejercer dicha funcison.

Pardgrafo Cuario: La Junta Directiva de la Filial se rewnird quincenalmente y las veces que
sea convocada por el Presidente de la Filial.

Pardgrafa Quinto: La Junta Directiva presentard cada mes de enero, en Asamblea General

Local, la memoria de su gestion a los efectos del control cor . Los bros we
ol ias podrdn d igr a la . Junta Directiva, ante la Jimta de Gob.rema Nacional, en
los casos de detectar irregularidades o gque no se que o se ob Jer A bl

General en funciones de control.

Pardgrafo Sexto: El Reglamento General Orgdnico determinard las reglas de
JSuncionamiento del cuerpo colegiado debiendo establecer que el quérum de instalacion de
las reuniones serd de cuatro (4) miembros y la obligatoriedad de la presencia del Presidente
de la Filial 0 su reemplaze estatutario. En caso de eny en fas i el Presid de
la Filial tendrd doble voto a los efectos de definiv la decisién.

Pardgrafo Séptimo: En la Junta Directiva también participard wn Vocal Administrative con
de) ecﬁa a participar en las sesiones y deliberaciones, representante del pevsonal de la

G, electo o designado de acuerdo con los pardmetros definidos en el Reglamento

General Electoral para elegir autoridades de la Cruz Roja Venezolana,
Articulo 27, Awribuciones de la Junta Directiva de Filial,

La Junta Directiva es el cuerpo colegiado de supervisidn de la gestion del Presidente de la
Filial y del Tesorero-Cuentadante de la Filial, controlard la veracidad del movimiento
ecandmice ovdinario y el fiel cumplimiento normativo en el efercicio administrativo. - Entre
sus principales atribuciones se encuentran:

a} Definir la orientacidn estratégica de la Filial y los mecanismos autvctonos de
cumplimiento de los objetivos generales de la Cruz Roja Venezolana.

b) Plani, las operaci con base a los recursos existentes y al Plan Cperativo
Anual (POA4).

[ de la Cruz Roja Vemezolama en el

g} Tr it 3 fa cultura i
cumplimiento de sus objetivos.

dj Nombrar al Secvetario de la hunta Directiva sin dervecho a voio.

e} Autorizar la contratacion de personal de gestion por parte del Presidente de la Filial.

B Adutorizar los compromisos econdmicos que suscriba el Presidente de la Filial cuando

estos rebasen el monto definido en el Regll del Sist de Controles y Auditorfas.
g} Garantizar la sosrembrh{.‘ad de la Filial y supervisar [a bisqueda de recursos para la
efecucidn de la Misisn | itaria que le la insiituici

k) Organizer al voluntaviado local de acuerdo con las pm'ﬁc.ulandades de la localidad v
monitorear el desarrollo de sus actividades.
i} Designar los auditores locales y programar las auditorias de acuerdo con el giro
econdmico de la Filial
) Supervisar la gestién de riesgos y aprobar los les indisp bles para la
de los mismos.
k) Hacer cumplir el Reglamento General Orgdnico y su aplicacidn para una optimizacidn de
los recursos.
I} Garantizar la ejecucion y cumplimi de las decisi de la A blea General Local,
Regional y Nacional, asi come las érdenes e instrucciones de la Junta de Gobierno Nacional.
e} Prewa aprobacidn de la Junta de Gobierno Nacional, acordar el otorgamiente de
Jisti a p lidades y dades que hubieren prestade apoyo fundamental a la
institucion en la regién.
1) Constituir comités de apoyo en dreas temdticas.
o) Prestar servicios asistenciales, educativos y de sacorre en su localidad de acuerdo con sus
posibilidades y recursos.
B} Constitwir la Cruz Roja de la
Juvenil en las instituciones educativas.
g} Llevar el registro de miembros de la Cruz Roja en su localidad.
r} Presentar informe trimesiral de.sus actividades a la Junta de Gobierno Nacional.
s} Preparar ef proyecio de presupuesto ordinavio y la liquidacion de las cuentas generales d'e
la Filial que presentard ala Asamblea Local para su consideracion.

3k

I d en la localidad, con il ion a la accidn

1) Abriv procesos de investigacion, expedi Feit ecg'pf inarios v efercitar la porestad
sancionatoria de acwerdo con las novmas gue regufcm el neg!men d:?czp;’mana previsto en el
Cédige de Cond, 1o se prod Jalias e inff i a miembros de la

institucion censados en la Filial. B

) Ejercer vigilancia y fiscalizacién sobre los bienes de la institucidn.

v} Ejecutar la delegacion que le serd conferida.

w) Las demds gue le atribuyan estos E: el Regl: General Orgduico y otros

instrianentos normativos de la institucion.

Articido 28. Eleccidn del Presidente Filial.

Cade Filial tendrd un Presidente de la Filial encorgado de la diveccidn y gestion local de lay

actividades de ia Cruz Roja. bajo la supervision de la Junta Directiva, electo en Asamblea

General Local da, a rales efe con al menos reinta (30) dias de anticipacidn, La

dAsamblea en la que se deba producir la eleccidn requerird una previa instalacién con

guérum verificado equivalente al sesemta por ciemto (60%) de los miembros electos

registrados en la Filial,

Articulo 29, Funciones del Presidente de Filial.

El Presidente de Filial ejecurard las decisiones de las Asambleas Generdles, la Junia

Drrerirva de la Filial y de la Junta de Gobierno Ndc:iona.’ v tendra la responsabilidad de
- las operaci. cotidi de la insti do como superior jerdrquico al

Presiderte Nacional de la Cruz Roja Venezolana. bn.’re sus funciones principales estavdn:

a) Convocar y presidir las reuniones de la Junta Directiva.

b) La administracion del personal y ejecucion de las politicas de incentivos de Ia institucion.

¢) Reatizar el seguimi, a las decisiones.de los érganos internos de gobierno nacional y
regional.

d) Gesti las operaci fei ¥ gfecutar el Plan Operative Arnual.

&) Red. los presup ¢ informes financieros gue servirdn de apoyo a la Junta de

Gaobierno Nacional para preparer los Estados Financieros de la institucion.
A} Representar o la Filial en todos los acros oficiales y en las velaciones con las autoridades
estadales v municipales.

&) Suscribir los actos, correspondencia, credenciales y demds doc dos de la
Junta Directiva conjuntamerite con el Secretario.

R} Asumir un p:'an de contingencia que psrrmra tomar las medidas wrgentes, en casos
excepcionals bles para el i de la Mision Humanitaria.

i Suscribir los com_pram:so: econdmicos y ejecutarlas érdenes de pago preparadas por el
Tesorero-Cuentadante, de acuerdo con la normeativa interna que regula el control de los
gastos de la institucién.

J) Presentar informe trimesiral de su gestion a la Junta Directiva, la Junta Regional y la
Junia de Gobierno Nacional,

&) Ejecutar um permanente proceso de consulta a los miembros y al voluntariade para
garantizar la participacion de todos en la toma de las decisiones fundamentales en el seno de
I Institucion.

I) Las demds gue le atvibuyan estos Esmmra:. el Reglamento General Orgdnico ¥ otros

T

instr nor a

CAPITULO WV

DE LAS UNIDADES QOPERATIVAS Y LAS COMISIONES
Articulo 30. Funcidn de la wnidad operativa,
La Junia de Gobierno Nacional podrd auterizarla constitucién de unidades operativas con
base territorial de actuacion, azgaerw.scrdas ¥ conn—aladas operari por el Preside
Nacional, con el abjeto de il ial a5, safi
wrgentes de sectores o poblaciones vulnerables, der crisis h itavias en caso de
catdstrofes r:dmm!'?.r presiar servicios sam:arzos en localidades especialmente expuestas a

.

rresgo, apoyar y d der alas ¢ fed ie i, auxiliar a desplazados por conflicio
o lencia armada, der los probi inherentes a conflictos fronterizos y, en general,
cuando se evalie la idad de wna pr ia del voluntariado de la Cruz Roja Verezolana
para socorrer g aguellos gue se an en situacidn de minusvalia o violacidn de sus
derechos fundamentales,

Pardgrafo Unico: Cuando se lan los requisitos del Regl General Organico, las
Unidades Operativas pueden constituirse como Filiales per de la institucios

Articulo 31. De las Comisiones Permanentes.

La Junta de Gobierno Nacional estard auxiliada por las siguientes comisiones de cardcler
permanente:

a) Comision de Honor, concebida come cuerpo de consulta que representa a los grupos de
interés de la Sociedad Civil Ve 1

b) Comisién de Etica e Integridad, concebida como primera instancia de sustanciacion y
decisicn que hace seguimiento a los casos de integridad y vela pov el respeto del Cadige de
FEtica de la Cruz Roja Vmeza!ana,

&) Comisidn Electoral Naci eucargada de organizar, supervisar y controlar los pracesos
e!ec:ora?e.\ internos a’e la organ zzaczon

d}l Comisidn de Fid ivarios uuul ituida por los tres (3) miembros elegidos
porla A blea G | Nacional para ituir las faltas de los Consejeros de la Junta de
Gobiernoe Nacional mientras se provee su sustitucion.

El Reglamento General Orgdnico definird la forma de constitucidn y P fas

as de las Comisiy agui preyisias.
TITULO TERCERO

DE LOS MIEMBROS DE LA INSTITUCION Y EL VOLUNTARIADO
CAPITULO I DE LOS MIEMBROS
Artiendo 32. De la condicidn de miembro.

La Cruz Roja Venezolana estd integrada por p sin discriminacion alg pov motivos
de género, origen étnico, jonalidad o ciwd, fa, edad, discapacidad, rd.-oma opiniones
politicas, creencias religiosas, estrato social u otro motivo similar. Personas comprometidas
con los principios, ética, objetives y fines de la or izacign, proci dos en el presente
E.sru:‘u!a. bajo la premisa de un compromiso solidaric con la mision y los valores del

Internacional de la Cruz Rofa y de la Media Luna Reja. Bajo garantia de
p!urahsmo ¥ no discrini L Ja or idn estard abierta a la formal incorporacidn de

agquellos que manifiesten su bm’ untad de pertenencia y se inscriban en cualquicra de las
Filiales gue se encuentran instituidas en el territoric nacional. También adguirirdn su
condicidn de miembros, en forma itica, los prom de Filiales, participantes en la
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Asamblea Fundacional, declaradas formalmente constituidas por la Junta de Gobierno

Nacional.

Pardgrafo Primero: El Reglamento Gemeral Orgdnico definird el procedimiento de

incorporacion de un nueve miembro en la Filial; y. a tales efectos, verificada la afiliacién

del inferesado, se procederd a la inseripeion en el registro respectivo.

FPardgrafo Segundo: Cada Filial llevard registro de miembros y oficiard al Presidente

Nacional, por intermedio del Presidente de Filial, a los efectos de la incorporacion del nievo

miembro en el Regisiro Nacional supervisado por la Comision Electoral Nacional de la

Institucion,

Pamgmfo Tercero: Ef Reg:.mo de la Filial deberd la ridentificacién de cada
b 0, su tipo , ﬁ?cha de incorporacion efectiva, nacionalidad, direccion,

ia de su iacidn y la infor idn requerida por el Reglamento General Orgdnico.

Articulo 33, Categorias de miembro.

Los miembros de la org rienen los mismos deberes y derechos independientemente

de la categoria en que estén inscritos, salve las opei expr adas en el

presente Estatuto o el Reg General Or ico. Las gorias de miembro son las

Siguientes:

al Socie Numerario: Miembro que realiza una contribucién anual de acuerde con el aporte

Sijade por la Junta de Gobierno Nacional y es titular del derecha a.ser eiegado en los cargos

de gobierno o diveccidn, al voto en las bl local les y nacionales, asf como
el derecho a integrar los or » de fa IPL?H'ZHC‘{(SH El Reg."amenm General
Orgdnico establecerd los cursos y actividades de or ign y adi 7 quue
deberdn cumpliv para solidificar su pe, ia en la or L & mismo tendrd wna

antigiiedad de al menps un (1) aiio o mds en la institucion.

b} Soc:a Houararm M:embro calificado por sus cualidades personales aiyero de :ai
re en leracién a los servicios excep les pr dos @ la i
por decisién de las dos terceras paries (2/3) de los miembros de la Junfa de Gob!@ma
Nacional a propuesta de las filiales; o por iniciativa de las dos teyceras partes (2/3) de los
micmbros de la propia Jumta de Gobierno; o por iniciativa del Presidente Nacional de la
Cruz Roja Venezolana. No pagan contribucidn anual y no tienen el derecho a elegir o ser
elegidos en el seno de la institucidn.
¢} Socio Beneﬁ:c:or Miembra gue m)m 1bzq-e econdmicamenie a la Mision Humanitaria de
la Cruz Roja ¥ I y al de lox servicios ¥ operaciones
especiales de la institucidn. Neo tienen el derecha a elegir 6 ser elegidos en el seno de la
institucidn.

4] Voluntario Agregado: Miembro que realiza en forma per las acitvidedes del
Cuerpo del Volumtariado o programas, y es titular del derecho a ser e!egrda en los cargos de
gobierno o direccidén, Tendrd volo en las bl locales y les, asi como el
derecho a integrar los organismios y comisiones de la Institucion, al curmpliv dos (2) efios de
servicios efectives en el voluntariado.

e} Feluntario dwxiliar: Miembro que realiza de forma esporddica actividades de soporte o
refuerzo al Cuerpo del Va!umanado yes titular del devecho al voto en las asambleas locales,
siempre que iplan con las blecidos en el Regl ‘0 Electoral. También
conformardn esta categoria, sin limite de edad, aguellos estudiantes de educacion superior
que hayan cumplicdo al mernos con el cincuenta por ciento (50%) del total de la carga
académica de su carrera y que presten servicio comunitario enrolados en los programas
conjuntos que orgamice la Cruz -Roja Ve i cor las instituciones wmiversitarias
venezolanas, en vivtud de las normas de la Ley Nacional que regule el servicio comunitario
del estudiante de educacr’dn superior. 18
A Vol io Juvenii: bro menor de weintaitin (31) afios adserite a las brigadas de la
Cruz Roja Venezolana en las instituciones educativas, asociaciones deportivas, Brupos
culturales w otras organizaciones de fedad clvil que se encueniran en proceso de
Jormacicn en las actividades vinculadas a Ios objetives de la Cruz Roja Venezolana, Tendrdn
derecho a voto los voluntarios de la Cruz Roja de la Juventud de 18 a 31 afios cumpliendo

con los requisiio blecidos del reg electoral,

) Voluniario Carporaf:m aquellas personas gue per o Istitucii piiblicas o
privadas y or i de la iedad civil y gue, mediante acuerdo o convenio,
coniribuyen de manera voli ia con actividades especificas de la Cruz Roja Venezolana.

No son ticulares de derecho a voro.

Articulo 34. Regisira y pérdida de la condicion de miembro.

Los miembros de Cruz Roja Venezolana estaren inscritos en los regisiros de las Filtales o en
el regisiro nacional, en los casos de los socies honorarvios y benefactores. Existivd un
registro  especial para los miembros de la Cruz Roja de la Juwventud, migrando
autemdticamente af registro de la filial gue corresponda, al cumplir treintaiin (31) afios. La
condicion de miembro se pierde por remumcia expresa y en los casos regulados em el

Reglamento General Orgdnico de la Institucidn. En los sup de procesos disciplinarios
¥ la eventual exclusidn de los registros de la Institucidn se seguirdn las reglas del debido
proceso de ley ¥ siempre se permitird al ajecmda incoar la r ideracidn de la clicl

ante la Junta de Gobierno Nacional,

Articulo 35. De los derechos y deberes de fos miembra&

Corresponde a la Asamblea General Nacional la determinacicn pormenorizada de los
derechos y deberes de los miembros de Crus Roja Ve I; i la aprobacicn del
Reglamento General Orgdanico.
Articulo 36. Reconocimi Ii
La Jumia de Gobierno Nacional, ademds a"e Ia califi f cacidn como miembro honorario de

personas naturales, podrd realizar v a priblicas o privadas gue
realicen aportes singulares al yplimi de la Mision Humanitaria de la Cruz Roja
Venezolana en los términos que establezca el Reglamenio General Orgdnico.

CAPITULO T

DEL VOLUNTARIADO
Articulo 37. De la concepcion del voluntariado
El voluntariado s el corazdn de la Sociedad Venezolana de la Cruz Roja, que forma parte
del Movimiento Internacional de la Cruz Roja y la Media Luna Roja, siendo la red de
voluntariado mds grande del mundo, Depende de la dedicacion y ¢l comprontiso de sus
voluntarios para cumpe’:r su misicn de prevenir y a!zwar el snﬁ-nm:e’nm meana proteger fa

vida y la salud, y garantizar el respeta por la dignide 7 en e
conflicto armado y otras emer jas. EI Regle de Vol fade de la Cruz Roja
Venezolana regulard todas las disposici coneerni aello.

Articulo 38, Del voluntariado come mision de humarnidad,

La Misién Humanitaria de la Cruz Roja se cumple mediante la accion veluntaria organizada
del cuerpo de voluntarios agregados, auxiliares y juveniles gque de manera solidaria y
desinteresada afirman, con su obra, la dignidad de la persona lnanana y se constituyyen en

factores de ransformacion de la realidad social. Su actividad esta dirigida con preferencia a

prestar auxilio a los sectores y grupos vulnerables, objeto de abuso en sus derechos

frndi les y situaci de riesgo por la viclencia armada.

Pardgrafo Unico: La Criz Roja Vi ! ay wna instil abierta en cuanto a la

admisibilidad de cualquier persona que quiera prestar servicie voluntario cor base a los

anteriores pmémﬂ?m, sin discriminacién alguna por motivo de género, origen étnico,

lidad o ! edad, discapacidad, idioma, opiniones politicas, creencias

religiosas, extraccion social, u otro motive similar.

Articulo 39, Actividades y composicidn del voluntaviado.

Las actividades del voluntariado implican una prestacidn personal altruista y gratuita en los

servicios de la imstitucidn. El vohmtario persigue un cambio positivo en las situaciones y

condiciones de exi. ia de sus aplicando su conocimiento y capacidad para

transformar la realidad y satisfacer necesidades vitales de sus semejantes.

Panfgra,‘b Unico: La diversidad de origen de los voluntavios se corresponde con la
D in de las idades y grupos en los gue presta servicio, por lo que constituye un

objerivo irrenunciable de la institucion el vincular y suscitar el interés de voluntarios en los

grupos vulnerables, en particular los grupos destinatavios de su labor.

Articudo 49. Derechos del volwntario.

La Cruz Roja Venerolana defenderd, protegerd y apoyard a su Cuerpo de Voluntarios y en

fal sentido, la Junta Directiva de las F:'x'r'afe.s', la Junta Regional y la Junta de Gobierno

Nacional garantizardn a titulo enuncm.’way io taxative:

a) La per fori ion del vol 0.

b} La participacicn en la elaboracidn y el perfeccionamiento de las actividades que

desarrollen,

¢) £l apoyar logisticamente a fodas las actividades del voluntariado.

d) El prestar auxilio y seguridad en la efecucion dé la misidn humanitaria.

e} El dar inmediata proteccion contra los abusos, intimidacidn y acose sexual, farfxbles en
cualguier institucidn.

F) Ei respaldar la asesoria y apeve psicosocial en beneficio del volumrario.

g} El bolsar los costos i bles incurridos duranie el servicio voluntario.

B} Se le garantizara mecanismos internos pava vesolucion de controversias, las cuwales
deberd agvmr antes de acudir a instancias externas.

Articulo 41. Resg bilidades del ¥ io

ajl Adher;rse a los P Fund: fes: A un compromisa con los Principios
F del Movini Inter ional deé la Cruz Roja y de la Media Luna Roja,

incluyendo F dad, Imparcialidad, Newtralidad, Independencia, Voluntariado, Unidad y
Lbafversa.’idad,

b} Participacicn Activa: Colaborar acti en las actividades y programas de la Cruz
Roja Venezolana. r:omnbuyendo con su tiempo, habif;dades ¥ conocimientos para el
cumplinienio de la misidn hn iraria de Ia org
e) Capacitacion Continua: Parficipar en sesi de itacion y jori iGN ¢ inua para

mejorar sus competencias 'y habilidades, asegurar;do una respuesta efectiva y profesional en

situaciones de emergenciay en el desarro-’fa de proyectos comunitarios.

d) Clmgpfnmenta de Normas y Pol » con las normativas, politicas y
blecidas por la Cruz .cha Venezolana, incluyende las relativas a la

segw idad v confidencialidad de la informacion.

e) Trabajo en Equipo: Fomentar el trabajo en equo v la colaboracicn con otros voluntarios

v personal de la Cruz Roja Vi lana, wna actitud de respeto y apoyo mutuo.

J) Reportar Incidentes: Informar de manera oportuna a los superiores cualquier incidente,

situgcion de riesge o irregularidad observada divante el d. ipefio de sus funci .

conforme a los pardmetros de tolerancia cero a la Explotacién y Abuso Sexuel.

gl Compromiso Etico. Actuar con integridad y ética en todas las actividades, evitando

cualguier comportamiento que pueda perjudicar la imagen y la repuracidn de la Cruz Roja

Venezolana.

k) Promecion de la Cruz Roja: Difundir y promover los valores y Principios Fundameniales

del Movimiento, conforme a la comumdad gue pertenezca, incent :mmfa la participacion y el

apeye a las iniciativas de la or
i} Di: ibilidad: M yna actitud de disponibilidad y ﬁexrbdidad para participar en
actividades prog f inei; cle llas que requierem desplazamicnios a otras

localidades o regiones en situaciones de emergencm
) Responsabilidad Social: Contribuir al desarrollo de proyectos de impacte social que
ien a las idades vulnerables, alinedndose con los objetivos estratégicos de la

Cruz-Roja Venezolana.
Articulo 42. Cambio de categoria.
Los voluntavios auxiliares y de Juventud podran afiliarse como voluntarios agregados al

iplir la edad regl ia, finalizar sus programas de formacion o servicio comunitario.

CAPITULO IH
“ DE LA CRUZ ROJA DE LA JUVENTUD
Articule 43. Inspiracion Juvenil.
Ll voluntariade de la Cruz Roja de la Juventud se constituye en la primera aproximacion de
ta fuventud a las actividades y Misidn Humanitaria de o Cruz Roja Venezolana. Los
Voluntarios de Juventud afirman los pardmetros y principios definidos en este Estatuto y
hacen suya la Declaracion de la Juventud, aprobada por los voluntarios de la Crue Roja y de
la Media Luna Roja, con motive de la conmemoracion del 150° Aniverscrio de la Baralla de
Sa.l’fermo en 2009, en la que reiteravon su compromiso de prowover la causa de la
idad en todo el

Articulo 44. Derechos del voluntario juvenil.
El vohuntario juvenil es titular del derecho a participar en los procesos internos de la
mstitucion y al derecho al voto en las asambleas locales y nacionales, si fuere mayor de
dieciocho (18) afios de edad. Ademds, la Cruz Rofa de la Juveniud tendrd un representante
en la Junta de Gobierno y la Junta Directiva de las Filiales, electo en la Asamblea Juvenil
correspondiente, quien participard con devecho a vote en las sesiones.

TITULO 1V DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES®
CAPITULO I DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Mientras se aprueba el Plan Operative Anual (POA) de la institucion,
adscribiendo las Filiales y Unidades Operativas a las regiones correspondientes, lay
regiones administrativas comprenderdn las siguientes 1" iliales que, bqﬁo el antiguo formato
de desconcentracion territorial figuraban como i ¥
Primera Regicn (Sur): Comprende las Filiales que antig eran las Se
Amazonas, Anzodtegui-Fl Tigre, Delta Amacuro y Bolivar; el subcomiré Bolivar-Cavoni: y la
Unidad Operativa de El Esequibo.

Segunda Rc'gmn (Orrenlm’ Parmmz) Comprende las Fifiales que antiguamente eran las
Seccional: Barcelona, Nueva Esparta y Sucre; y los subcomités Anzodtegui-
Anaco, Auzoa.regm-Puer:o Pivitu {Perialver), Punia de Mata-Monagas. -

Tercera Regidn (Centro-Llanos): Comprende las Filiales que antiguamente eran las
Seccionales Distrito Capital, Apure, Arague, Carabobo-Valencia, Carabobo-Puerte Cabello,
Cajedes, Guarico, La Guaira, Lara, Miranda, Portuguesa y Yaracuy; y los Subcomités
Guearico-Calabozo, Gudrico- Valle De La Pascua, Portuguesa- Acarigua/draure, Yaracuy-
Aroa (Bolivar) y Yaracuy Ckmacoa
Cuaria Regicn (M il 1): Comprende las Filiales gue antiguamente eran las
Seccionales Falcon, Tr:.;,id:’o ¥ Zulia; y los Subcomités Falcon-Carirubana y Falcon-La Vela
De Coro.

Qufﬂfﬂ' R 3 (A Pied:
Seccionales Barinas, Mérida y Tdchira; y los Sub ités Apure- Gi
Barinitas y Tdchira-San Antonio del Tdchira.,

SEGUNDA: Se reconoce el cardcter de Filial a las Seccionales, Comités y Subcomités
existentes en el momento de aprobacidn del presente Fstatwo. Mientras se ejecutan los
procesos de legitimacion y eleccién de autoridades de acuerdo com los principios y

7

j. Comprende las Filiales que antiguamente eren las
Iualito, Barinas-

agui previstos y la normativa de las Conferencias Internacionales y Consejos de
Deleg del Movimi Internacional de la Cruz Roja yMedJa LHHQRDJG continuardn en
Sunciones los Comités Efecwtives Secel les, y los Sub i ex en cardcter de

encargados, y que se constituyeron de acuerde al anterior marco normative estatutario. Las
autoridades nacionales yo la Junta Reestructuradora ad hoc podrd cesar en sus cargos, en
cualquier tiempo, a los miembros en funciones de gobierno o gestin que no se hayem
sometido al praoceso de legitimacidn correspondiente.

TERCERA: 4 los efectos de preservar el principio de Unidad inherente a la naturaleza de la
Cruz Roja Venezolana, los Presidentes de las Filiales de las nucvas Filiales procederdn, en
forma inmediata, a informar a la Junta Reestructiwadora ad hoc o a la autoridades
nacionales, aquellos casos en que las Seccionales, en el contexto de la antigua organizacion
adminisirativa, hubieren constii o iedades civiles que
hayan pretendido representar a la institucion o realizar actuaciones en su nombre, asé como
las situaciones en las cuales se haya procedido a la tramitacidn de un registro de
informacion fiscal particular para esas seccionales o para las personas juridicas
anteriormente mencionadas.

CUARTA: Fisto el informe de los Presidentes de las Filiales sobre la existencia de cualguier
forma asocigtiva que ponga en riesgo el principio de Unidad de la institcion, las
autoridades nauo.rrafes pmcea‘eran de la siguiente forma:

&) Ordenard la disol, inmediate de las fundaciones, iaciones o sociedades civiles
que se hayan wtilizado para realizar procedimientos, operaciones o actos en nombre de la
institucion, siguiendo los pardmetros de los articulos 1.673.5 y 1.682 del Cédigo Civil,

&) Solicitard ante el Servicio Nacional Integrado de Administracion Aduanera y Tributaria
(SENIAT) la amulacidn de cualguier Registro de Informacion Fiscal (RIF) distinto al
asignado a la institucidn (RIF J00235031-8) y que hubiere sido inscrito por cualquicra de
las _fundacion faciones o sociedad, ciw'x’e.s anteriormente mencionadas; o que haya
sido tramitado por lquier forma i fol do las disposiciones de la Ley de
Proteccion al Nombre y Emblema de la Crraz Roja, publicada en la Gaceta QOficial
Extraordinaria N° 6207 del 28 de diciembre de 2015,

c) Nambrard wna Comision de Liguidacion de las fimdaci iaciones o iedad,
civiles, anteriormente mencionadas, encargada de formar inventario y tomar posesidn de los
bienes y activos de mm-"qurer naturalera, ademds de_recibirlos libros, correspondencia o

d do a ellas, a los efecios de la transferencia efectiva, al
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patrimonio de la Cruz Roja Venezolana de los bienes y activos que estén en posesidn o que
aparezcan como de propiedad de las mi Esta medida comprende todos los bienes de las
refavidas formas societavias y los detentados por guienes sean declarados inferpuestas
personas, conforme a la fegisiacion nacional.
d) Vigilard que los aportes, donaciones, contribuciones o el ingreso de recursos de cualquier
naturaleza sean encajados por conducto de la administracion y personeria de la Cruz Roja
Venezolana, a los efectos de una diswribucion equilibrada y racional entre las Filiales de
acwerdo con el Plan Operative dnual (PO4) y los programav de integracion administrativa,
de forma de procurar wios estados financieras fi y de acuerdo con los principi
de contabilidad de aceptacidn general en Venezuela, Ven Niff Pymes.
e} Igualmente, tode proyecto o programa serd canalizado divectamente con la Cruz Roja
Venezolana velando porque no se suscriban acuerdos que los eximan de las auditorias y
controles infernos.
QUINTA: El proceso de liguidacion, saneamiento administrative e integracidn patrimonial
no excederd del término de dos (2) afios computades a partir del acto de disolucién dictado
por la Junta Reestructuradora ad hoc yo nwevas autoridades nacionales eleclas, La
extincion definitiva de la personalidad juridica y existencia de las referidas formas
socielarias se materializard al inscribir el acto de disolucion ante el Registro Civil
competente. Sin embargo, la Junta de Reestrucnnacion ad hoc podrd awtorizar a la
Comisién de Liquidacién de las fundaciones,. asociaciones o sociedades civiles afectadas,
para la continuacion y conclusion de las operaciones que estuvieren pendientes al tienipo de
la disolucidn; de conformidad con el articulol 681 del Cddigo Civil gque establece
expi gue la pe lidad de la iedad subsiste para las & idades dg la
liguidacion, kasta ¢l fin de esta.
SEXTA: Los Presidenies de las Filiales que infrinjan las normas transitorias de disolucién,
liquidacién y extincidn de las fundaciones, asaciaciones o sociedades civiles afectadas, o se
constituyan en obstacule para el rescate parrimonial de los bienes y acrivas de la institucion,
serdn removidos de sus respetivos cargos o separados de las funciones o actividades que
desemperien, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que haya a lugar,
SEPTIMA: Mientras se dicte el Cddigo de Conducta o el insty de "C
normative, integridad y selucidn de controversias" que garantizard la inchsidn del
compromiso personal de los miembros de la institucion, aquellos que ocupen cargos en
drganos de gobierno deben declarar cualguier conflicto de interés eventual, real o aparente,
o0 toda cuestion gue pudiera percibirse come tal. En tal caso, el afectado deberd abstenerse
de la participacion en cualguier debate o votacion sobre los asuntos que le conciernen. Si el
conflicto de intereses fuera de indole grave y permanente, el afectado deberd renunciar a su
cargo. y, mientras esta se hace gfectiva, abstenerse de participar en cualguier debare o
votacidn, cualguiera que sea su naturaleza,
OCTAVA: Se convoca la celebracion de un procese general de relegitimacion de las
autoridades de Cruz Roja Venezolana niveles Nacional, Regional y de Filigles de acuerdo
con el cronograme que publicard la Comision Electoral Nacional designada por esta Junta
Reestructuradora ad hoc antes del 29 de mayo de 2024,
NOVENA: Mientras se aprueba el Reglamento General Electoral para Awloridades de la
Cruz Roja Venezolana, el proceso electoral convocado se regive por las reglas contenidas en
el Reglamento Especial Transitorio de Elecciones 2024. En todo caso se respetardn los
siguientes pardmetros:.
Las eleccivnes generales estardn a carge de la Comisidn Electoral Nacional designada para
tal fin por la Junta Reestructiradora ad hoc, en cumplimiento de lo ordenade per ia Sala
Constitucional del Tribunal Supremo de Justicia mediante Sentencia N° 1057 de fecha (04 de
agosto de 2023,
La Comisidn Electoral Nacional estard conformada por cince (5) personas: tres (3)
miembros principales, con derecho « voz y volo, con mds de 10 afios de experiencia y que
encarnen los preceptos de Inparcialidad y Neutralidad: wn (1) enlace designade por la
comision de integridad y wn (1) secretario, los cuales participavdn de las sesiones con voz,
pero sin derecho a voto.
Laos miembros de la Comision Electoral Nacional no podrdn ser didatos en las
que deben organizar.
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La Comision Electoral Nacional elegird de enme sus integrantes a un Secretario, el cual
lendrd el deber de levantar las actas corvespendientes a las sesiones de la Comision
Lilectoral Nacional.
Son atribuci de la C ion Electorel Nacional: i. Organizar y desarvollar lodas las
didas necesarias para el cumplimi de los procesos electorales; ii. Elaborar el registro
electoral para las elzcciones; iii. Decidir sobre las impugnaciones que se realicen sobre la
composicion de los registros electorales; iv) Nombrar y remover a los miembros de las
Subcomisiones Electorales Filiales; v. Convocar a elecciones segun las disposiciones
correspondientes; vi. Publicar todes los avisos relaclonados a los procesos electorales; vii.
Decidir sobre la admision de las didaturas luego de comprobar que cumplan con los
requisitos correspondientes; viii. Fijar los lugaves donde fimcionaran las mesas elecrorales;
ix. Totalizar las actas de escrutinio para la enmision del boletin final de rmm’x‘udax; X

ddjudicar y procl a los i efectos segin los di por el i
transitorio; xi. Supervisar gue la camparia electoral se realice con estricto cmnphm:ento de
las leyes wvenezolanar y respeto a los Principios Funde fes del M

[nternacional de ko Cruz Roja y la Media Luna Rejo; xii. Conservar en su archive todos los
documentos relacionados a sus sesiones y los procesos electorales; y xiii. Las demds que
seiialen las leyes y el reglamento transitorio,

CAPITULO IT DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA: El presente E: podrd ser dificadt zif la convocatoria de una
Asamblea General Nacional gue agrupe delegados de todas las regiones y Filiales elegidos
de conformidad con el Reglamento Electoral para Autoridades de la Cruz Raoja Venezolana.
Pardgrafe Primero: La Asamblea General Nacronaf reflejard la composicidn sectorial,
territorial y la distribucid itaria de ta or de que el peso especifico de
cada Filial se vea reflejado en la composicidn general del cuerpo decisor.
Pardgrafe Segundo: La reforma de cualquiera de las novinas del presente Estatuto requerivd
wn quérim de instalacion equivalente al serenta por ciento (7024} de los miembros elecros
que conforman la Asamblea General.
Las elecciones generales estardn a cargo de la Comisién Electoral Nacional.
Pardgrafo Tercero: La reforma de cualquiera de las normas del presente Estatuto veguerird
votacidn que refleje wna mayoria calificada equivalente al setenta por ciente (70%) de los
miembros presentes, bajo la premisa de una previa instalacidn con quorum verificado,
SEGUNDA: Dada la naturaleza de su origen y la definicion de Cuerpo Moral de Derecho
Piblica, las instancias internas de la institucién no tienen competencia para decidir sobre su
disolucion.
TERCERA: El presente Estaiufo serd presentado ante la Sala Constitucional del Tribunal
Supremo de Justicia a los efectos de la verificacion de su aprobacion y la publicacion en la
Gaceta Judicial del Tribunal Supremo de Justicia y el Portal web, diseriado v desarroliado
por la Gerencia de Informdtica y Tel feaci del mdxi Tnbuna! de la Repub!:ca
CUARTA: El presente Estatuto serd p do ante fa Vicepr Ej de la
Republica Bolivariana de Venezuela a los efectos de su publicacion en la Gaceta de la
Republica Bolivariana de Venezuela, dado el interés superior que regulan sus normas.
QUINTA: La Sala Constitucional del Tribunal Supremo de Justicia serd el drgano
competente a los gfectos de fijar el alcance e interprefacion de este Fstaturo, en caso de
incertidumbre o controversia,
SEXTA: El presente Estatuto serd publicado y distribuido en todas las Filiales de la
Republica y estardn dispenibles a través del sitio web de la Cruz Roja Venezolana,
SEPTIMA: Se derogan los Estatutes de la Cruz Roja Venezolana que aparecen a_probadas el
24 de enero de 1986",

Ahora bien, tal ¥ como se resefié anteriormente, esta Sala Constitucional, mediante
su sentencia nimero 1057, del 4 de agosto de 2023, ordend a la Junta Reestructuradora 4d
Hoc de la Cruz Roja Venezolana que realizara una evaluacién y reorganizacién interna de
la misma a los fines de modemnizar su estructura y desarrollo y a proceder a la convocatoria

de las elecciones internas para elegir a las autoridades que conforman.la Cruz Roja

Venezolana, mediante un proceso participativo y democrdtico, a los fines de garantizar el
pleno funcionamiento de esa organizacion humanitaria nacional. Al respecto, del contenido
de los documentos mencionados se desprende qué dicha JTunta Reestructuradora Ad Hoc
cumplié ambas érdenes, pues, en primer lugar, se aprobaron, los nuevos estatutos el 21 de
mayo de 2024 y debidamente registrados el 15 de octubre de 2024 y ; en segundo lugar,
también se ha verificado que, el 29 de junio de 2024, fueron proclamadas las autoridades
encatgadas de los diversos drganos de direcciéon de dicha organizacion con fines
humanitarios, tanto a nivel nacional como seccional.

En virtud de todas estas consideraciones resulta evidente para esta Sala
Constitucional que la actividad desplegada por la Junta Reestructuradora Ad Hoc garantizo,
la continuidad de los servicios, la transparencia en la administracién de los recursos, y la
legitimidad de las autoridades de la Cruz Roja Venezolana, a través de un proceso
democratico y participaiivo, que le confirié autoridades legitimas. En razdn de ello, dado el
cumplimiento de lo ordenado por esta Sala, se declara EL DECAIMIENTCG DEL OBJETO
del presente amparo, por cuanio el asunto que moiivé su interposicion ya fue resuelto
conforme a lo ordenado, y, en tal sentido, se tiene por culminado el proceso de
reestructuracion de la referida erganizacién. Asi se establece.

En consecuencia, cesa en sus efectos la medida cautelar dictada el 4 de agosto de
2023, por esta Sala Constitucional en la sentencia N° 1057, por lo que resulta inoficioso
emitir pronunciamiento alguno relacionado con cualquier pedimento planteado sobre los
efectos de la referida tutela cautelar.

No abstante lo anterior, esta Sala Constitucional no puede pasar por alto lo
expresado en el mencionado Informe de Gestién en lo referente a que durante el periodo de
la Junta Reestructuradora, la comisién de integridad recibié més de 201 casos de
acusaciones que afectan la integridad fisica y psicolégica de los voluntarios, de los cuales
se han podido resolver hasta la fecha 108 de esos casos con el acompafamiento de IFRC 'y
CICR. Se indicé ademds que las filiales mds afectadas y en donde se hicieron cambios
fueron las de laS ciudades Maracay y Coro. En Maracay se removieron al director de
Juventud, de Socorro y Salud, atendiendo las denuncias que tenian en su contra v en Coro
se removid al presidente de la filial, por las diferentes denuncias de acoso, abuso y
malversacién de fondos. (Resaltado de la Sala),

En este sentido, esta Sala Constitucional, comio méxima garante de la
Constitucionalidad, con el fin de salvaguardar los derechos de los afcctados se ordena
remitir copia certificada de la presente decisién al Fiscal General de la Repriblica a los fines
de que inicie las investigaciones a que hubiere lugar sobre estos hechos en las diferentes

filiales de la Cruz Roja Venezolana, donde se hayan presentado situaciones similares

m
DECISION

Por las razones precedentemente expuestas, esta Sala Constitucional del Tribunal
Supremo de Justicia, administrando justicia en nombre de la Repablica v por autoridad de
la ley, declara EL DECAIMIENTO DEL OBJETO de la presente demanda de intercses
colectives y difusos, incoada por el ciudadano Tarek William Saab, en su carvécter de
Fiscal General de la Repiblica contra el Presidente y el Comité Directivo Nacional de la
Cruz Roja Venezolana, que tiene su sede principal en la avenida Andrés Bello, edificio
Cruz Roja Venezolana, por "f..] abusos de poder en contra de los volumtarios y
trabajadores del cuerpo de esa wgg izacion F itaria, asi como actuaciones
irregulares en [os usos de los recursos de ese organismo, en detrimento de los sectores mads
vilnerables de la sociedad venezolana que dependen dé su iabor humeanitaria " v en
consecuencia, cesan en sus efectos las medidas cautelarss dictadas en sentencia N° 1057 del
4 de agosto de 2023, por lo que resulta INOFICIOSO emitir pronunciamiento alguno
relacionado con cualquier pedimento planteado sobre los efectos de la referida tutela
cautelar.

Se ordena remitir copia cerlificada de la presente decisién al Fiscal General de la
Republica a los fines de que inicie las investigaciones a que hubiere lugar sobre los hechos
sefialados en el Informe de Gestidn del 11 de julio de 2024, emanade de la Junta
Reestructuradora de la Sociedad Venezolana de la Cruz Roja y suserito por el ciudadano
Ricardo Cusanno, ya identificado y la publicacion de la presente decisién en la Gaceta
Oficial ¥ la Gaceta Judicial de la Reptblica Bolivariana de Venezuela con la siguiente

indicacion:

“Sentencia que declara PI decaimiento de! oéyeeo de la presente demanda, al
haberse cumplido el to constii ! or do por esta Sala a la Junta
Reestructuradora Ad Hoe de la Cruz Reoja Venezolana, al garantizar la continuidad
del servicio de labor humanitaria que presta, la transparencia en la administracion
corvecta de sus recursos y conferir legitimidad a sus awtoridades a través de un
proceso democrdiico y participative, en pro de la clase trabojadora y del
voluntariado de dicha organizacién”™.

Publiquese, notifiquese y registrese. Cimplase lo ordenado.

Dada, firmada y sellada en el Salén de Sesiones de la Sala Constitucional del

Tribunal Supremo de Justicia, en Caracas, a los } 3 dias del mes de oCdodyt o- de dos
(2024). Afios: 2i4%e la Independencia y jésode la Federacion.

TANIA D’AMELIO CARDIET
PONENTE
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La Vicepresidgnta,

Lo 7

JANETTE TRIVIDAD CORDOVA CASTRO

El Secretario,

Quien suscribe, en mi caracter de Secretario de la Sala Constitucional del Tribunal Supremo
de Justicia, certifica que: hecha la confrontacién de estas copias con sus originales, se

encuentra que es fiel y exacta, de lo cual doy fe.

En Caracas, a los 17 dias del mes de octubre de 2024

El Secretario,
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Articulo 1. Esta Ley tiene por objeto regular las publicaciones oficiales de los actos
juridicos del Estado a los fines de garantizar la seguridad juridica, la transparencia de
la actuacion publica y el libre acceso del Pueblo al contenido de los mismos, en el
marco del Estado Democratico y Social de Derecho y de Justicia.

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
Articulo 4. La “Gaceta Oficial”, creada por Decreto Ejecutivo de 11 de octubre de
1872, continuara con la denominacion “Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela”.

Efectos de la publicacion
Articulo 8. La publicacién de los actos juridicos del Estado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela le otorga caracter publico y con fuerza de
documento publico.

Para que los actos juridicos del Poder Electoral, Poder Judicial y otras publicaciones
oficiales surtan efectos deben ser publicados en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, de conformidad con el Reglamento que rige la materia.

Publicacion fisica y digital
Articulo 9. La publicacién de la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela acoge el sistema mixto que comprendera uno digital y automatizado, y otro
fisico. La publicacion fisica debera contener todo el contenido publicado en la version
digital y automatizada y generard los mismos efectos establecidos en esta Ley,
incluyendo su caracter publico y de documento publico. La contravencién de esta
disposicion generara responsabilidad civil, administrativa y penal, seguin corresponda.

La Vicepresidenta Ejecutiva o Vicepresidente Ejecutivo establecera las normas vy
directrices para el desarrollo, manejo y funcionamiento de las publicaciones digitales y
fisicas de la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, incluyendo el
sistema informatico de las publicaciones digitales.

Publicaciones oficiales
Articulo 15. El Servicio Autonomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial podra dar
caracter oficial a las publicaciones y ediciones fisicas y digitales de los actos juridicos
publicados en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela. A tal efecto,
debera dictar un acto que indique las caracteristicas esenciales de estas publicaciones.

Asi mismo, el Servicio Autdnomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial dictara un acto
en el cual establezca los precios de las publicaciones impresas de la Gaceta Oficial, su
certificacion y los servicios digitales de divulgacion y suscripcion, asi como cualquier
otro servicio asociados a sus funciones.



