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Salazar Mieres, como Directora General del Servicio Autonomo de
Contraloria Sanitaria (SACS); Servicio Auténomo adscrito a este Organo
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N° 5.061 17 de diciembre de 2024

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela

Con el supremo compromiso Yy voluntad de lograr Ila
profundizacién de la revolucién, en la busqueda de Ila
construccién del Socialismo, la refundacidn de la Patria
venezolana, basado en principios humanistas, sustentado en
condiciones morales y éticas que persiguen el progreso del
pais y del colectivo, por mandato del pueblo de conformidad
con lo establecido en el articulo 226 de la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela; y en ejercicio de las
atribuciones que me confieren los numerales 2, 11 y 20 del
articulo 236 ejusderrn, concatenado con los articulos 15, 16, 46
y 61 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica
de la Administracién Publica, en Consejo de Ministros,

CONSIDERANDO

Que para el cumplimiento de los fines del Estado, el Ejecutivo
Nacional debe adaptar su estructura organizativa a las nuevas
directrices y politicas de orden social, para lo cual se impone la
necesidad de realizar cambios pertinentes que procuren la
satisfacciéon de los intereses colectivos,

CONSIDERANDO

Que es deber del Estado velar por el correcto funcionamiento
de los 6érganos y entes de la Administraciéon Publica Nacional,
con el fin de contribuir a la realizacién de los planes, politicas
y programas que en beneficio del pueblo se impulsen, con el
objeto de alcanzar la mayor suma de felicidad posible,

DECRETO

Articulo 1°. Se modifica la denominacién del Ministerio del
Poder Popular de Petréleo, quedando denominado como
Ministerio del Poder Popular de Hidrocarburos.

Articulo 2°. En virtud de la modificacién de la denominacién
a Ministerio del Poder Popular de Hidrocarburos, el o la titular
de ese Despacho pasara a denominarse Ministro o Ministra del
Poder Popular de Hidrocarburos.

Articulo 3°. La Ministra del Poder Popular de Hidrocarburos
resolverad todo lo que resulte necesario para materializar el
cambio de denominacién regulado en los articulos
precedentes, de conformidad con el ordenamiento juridico
aplicable y atendiendo a los principios de eficiencia vy
continuidad administrativa.

Articulo 4°. Se ordena que en una futura reforma del
Decreto sobre Organizacion Yy Funcionamiento de la
Administracién Publica Nacional sea incorporado lo establecido
en este Decreto.

Articulo 5°. Queda encargada de la ejecucidn de este
Decreto la Ministra del Poder Popular de Hidrocarburos.

Articulo 6°. Este Decreto entrard en vigencia a partir de su
publicaciéon en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Dado en Caracas, a los diecisiete dias del mes de diciembre de
dos mil veinticuatro. Ao 214° de la Independencia, 165° de la
Federacién y 25° de la Revoluciéon Bolivariana.

Ejeclutese,

= L/WM/VWMM///

MADURC MOROS
_ Presidente de la Repablica
= Botivariana de Venezuela

Refrendado
La Vicepresidenta Ejecutiva de la Republica y
Primera Vicepresidenta del Consejo de Ministros
(L.s.)
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ
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Refrendado
El Ministro del Poder Popular
del Despacho de la Presidencia y Seguimiento

de la Gestion de Gobierno
(L.S.)
ANIBAL EDUARDO CORONADO MILLAN

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Exteriores
(L.s.)
YVAN EDUARDO GIL PINTO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Interiores, Justicia y Paz,
y Vicepresidente Sectorial de Politica, Seguridad Ciudadana y
Paz
(L.S.)

DIOSDADO CABELLO RONDON

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Defensa y Vicepresidente Sectorial de Defensa y
Soberania
(L.S.)
VLADIMIR PADRINO LOPEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Comunicaciéon e Informacion
y Vicepresidente Sectorial de Comunicacion y Cultura
(L.Ss.)
FREDDY ALFRED NAZARET NANEZ CONTRERAS

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
de Economia, Finanzas y Comercio Exterior
(L.s.)
ANABEL PEREIRA FERNANDEZ
Refrendado
El Ministro del Poder Popular

de Industrias y Produccién Nacional
(L.S.)
ALEX NAIN SAAB MORAN

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Comercio Nacional
(L.S.)
LUIS ANTONIO VILLEGAS RAMIREZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Turismo
(L.s.)

LETICIA CECILIA GOMEZ HERNANDEZ
Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Agricultura Productiva y Tierras
(L.S.)

MENRY RAFAEL FERNANDEZ PEREIRA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Pesca y Acuicultura
(L.s.)
JUAN CARLOS LOYO HERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Alimentacion
(L.S.)
CARLOS AUGUSTO LEAL TELLERIA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
de Hidrocarburos y Vicepresidenta Sectorial de Economia (E)
(L.S.)
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Desarrollo Minero Ecolégico
(L.Ss.)
HECTOR JOSE SILVA HERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificacion y Vicepresidente Sectorial de Planificacion
(L.s.)
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Salud
(L.s)
MAGALY GUTIERREZ VINA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para los Pueblos Indigenas
(L.s.)
CLARA JOSEFINA VIDAL VENTRESCA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Mujer y la Igualdad de Género
(L.s)
JHOANNA GABRIELA CARRILLO MALAVE

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Atencién de las Aguas
(L.s.)
CARLOS GUILLERMO MAST YUSTIZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular
para la Juventud

(L.s.)

GRECIA ELYMAR COLMENARES SANTANDER

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para el Deporte
(L.S.)
ARNALDO JAVIER SANCHEZ PEREZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario
(L.s.)
JULIO JOSE GARCIA ZERPA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para el Proceso Social de Trabajo
(L.S.)
GERMAN EDUARDO PINATE RODRIGUEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Cultura
(L.s))
ERNESTO EMILIO VILLEGAS POLJAK

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Educacién y Vicepresidente Sectorial del
Socialismo Social y Territorial
(L.s.)
HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Ciencia y Tecnologia y Vicepresidenta Sectorial
de Ciencia, Tecnologia, Educaciéon y Salud
(L.S.)
GABRIELA SERVILIA JIMENEZ RAMIREZ

Martes 17 de diciembre de 2024
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Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Educacion Universitaria
(LS.)
RICARDO IGNACIO SANCHEZ MUJICA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para el Ecosocialismo
(LS.)
JOSUE ALEJANDRO LORCA VEGA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Habitat y Vivienda
(LS)
RAUL ALFONZO PAREDES

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para las Comunas, Movimientos Sociales y Agricultura Urbana
(LS)
ANGEL JOVANNY PRADO PADUA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para el Transporte
(LS.)
RAMON CELESTINO VELASQUEZ ARAGUAYAN

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Obras Publicas
(LS.)
JUAN JOSE RAMIREZ LUCES

Refrendado
El Ministro del Poder Popular

para la Energia Eléctrica y Vicepresidente Sectorial de Obras
Publicas y Servicios
(LS.)

JORGE ELIESER MARQUEZ MONSALVE

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para los Adultos y Adultas Mayores,
Abuelos y Abuelas de la Patria (E)
(LS.)
MAGALLY VINA CASTRO

VICEPRESIDENCIA SECTORIAL
DE POLITICA, SEGURIDAD
CIUDADANAY PAZ

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
VICEPRESIDENCIA SECTORIAL DE POLITICA,
SEGURIDAD CIUDADANA Y PAZ
DESPACHO DEL VICEPRESIDENTE
2149, 1659 y 250

WA= . IC 2074
NO oés FECHA: PRI

RESOLUCION

El Viceprasidente Sactorial de Polftica, Seguridad Cludadana y Paz, y Ministre
del Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz, DIOSDADO
CABELLO RONDON, nombrado seglin Decreto N° 4.981 de fecha 27 de
agosto de 2024, publicado en la Gaceta Cfidal de la Repdblica Bolivarizna
de Venezuela N® 6.830 Extraordinario de la misma fecha; en ejercicio de las
competenclas que le confiere lo dispuesto en los articulos 65 y 78 numeral
19 de! Decreto N° 1.424 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de fa
Administracidn Pablica, de fecha 17 de noviembre de 2014, en concordancia
con Io establecido en e articulo 49 del Decreto N° 2.174 con Rango, Valor ¥
Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion Finariciera def Sector Piblico, de
fecha 30 de diciembre de 2015, publicado en la Gaceta Oficlal de fa
Repliblica Bolivariana de Venezuela N° 6.210 Extraordinario de la misma
fecha; de conformédad con los articulas 47 y 51 del Reglamento N© 1 de la
Ley Orgénica de la Administracidn Financiera del Sector Publico, sobre el
Sistema Presupuestario, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N° 5.781, Extraordinario de fecha 12 de agosto de

2005,
RESUELVE

Articulo 1. Aprobar la Estructura para la Ejecucion Financiera del Presupuesto
de Gastos de fa Vicepresidencia Sectorial de Politica, Seguridad Ciudadana y
Paz, correspondiente al Ejercicio Economice-Finandiero del afio 2025, la cual
estarz constituida por fa Unidad Administrativa Central v la Unidades
Administrativas  Desconcentradas, cuyas denominaciones se sefiglan @
cantinuacion:

Unidad Administradora Central

00012 Unidad Administradera Central

Unidad Administradora Dasconcentrada

00012 Unidad Adminisizadora Central

Articula 2. Se ordena la publicacién de esta Resclucién en fa Gaceta Oficial
de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniguese y publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional,

466.467
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REP(JBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
VICEPRESIDENCIA SECTORIAL DE POLITICA, MINISTERIO DEL PODER POPULAR
SEGURIDAD CTUDADANAY PAZ 4
DESPACHO DEL VICEPRESIDENTE DE INDUSTRIAS Y PRODUCCION NACIONAL
2140, 165° y 25° -
o 808 | s, 70208 A,
RESOLUCION i 21y 168+
REGISTRO MERCANTIL PRIMERO DEL
o i . DISTRITO CAPITAL
£} Vicepresidente Sectorial de Politica, Seguridad Ciudadana y Paz, y Ministro
del Podar Popular para Relaciones Interioras, Justicia y Paz, DIOSDADOQ
CABELLO RONDON, nombrado segin Decreto NO 4981 de fecha 27 de
agosto de 2024, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bofivariana Virnes 0 de Enero de 2024

de Venezuela NO 6.830 Extraordinario de 1a misma fecha; en ejercicio de las
competencias que le confiere lo dispuesto en los articulos 65 y 78 numeral
19 del Decreto N° 1.424 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracién Piblica, e fecha 17 da noviembre de 2014, en concordandia
con lo establecide en el articulo 49 del Decreto N° 2.174 on Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Financiera del Sector Piblico, de
farha 30 de diciembre de 2015, publicado en la Gacefa Oficial de la
Repliblica Bolivariana de Venezuela N° 6.210 Extraordinario de fa misma
facha; de conformidad con los articulos 47 y 51 del Reglamento N° 1 de ia
Ley Orgénica de fa Administracién Financiera del Sector Publico, sobre el
Sistema Presupuestario, publicado en fa Gaceta Oficial de la Repiiblica
Bolivariana de Venezuela N© 5.781, Extraordinario de fecha 12 de agosto de

2005,
RESUELVE

Articulo 1. Se designa como Cuentadante responsable de la Unidad
Administradora Central y de 1a Unidad Administradora Desconcentraca, para la
Ejecticién Financiera def Presupuesto de Gastos de la Vicepresidencia Sectorial
de Politica, Seguridad Ciudacana y Paz, comespondiente al Ejerddo
Econdmico-Financiero del afio 2025, al ciudadano que se indica a continuadion:

Unidad Administradora Central

Codigo, . | . N acy | N de Gl I
G o | oy | iriscie
. Cuentadante ' : T . ' '

} H

[ Divisién de Gestidn o |
! A José Francisce . !
! 00012 Admmtstrf'aﬁva Y | Calzacilla Cabriles V-14.455.960 |

Financiera J

Unidad Administradora Desconcentrada

*Unidad - | Denominacién - _N_om:'io_rjsy ~N°de Cédula
.Cuentadante . | Apellidos de Identidad |
Division de Gesddn José Francisco
00012 Administrativa y . - V- 14.455.960
Financiera Calzzdilla Cabriles

Articulo 2. Se ordena la publicacidn de esta Resolucién en la Gacata Oficial
te la Repiiblica Bolivariana de Venezuela, - B

Comuniguese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional, -

Por presantada k2 anlerior parficipacidn por su FIRMANTE, para su inscripcidn en el Registro
Mercantil, fijacidn y publicacidn, Hagase de conformidad y agréguese el original 4l axpediente da la
Empresa Mercantil junto con los recawdos scompafisdos. Expidase 1 copia de publicacidn, El
_anlerior documanto redactado por &l Abogadofa) ADDRIXS RAMIREZ IPSA N.: 144273 | se
inseribe en el Registro de Comercio bajo el Mdmera: 10, TOMO 4 - A REGISTRO MERCANTIL
PRIMERO DEL DISTRITO CAPITAL. Derechos pagados BS: 1431115 Segin Planila RM Mo,
22048811371 . La idenlificacion se efeclud asi. Lisney Esthefany Bolivar Cerrada C.IV-
27427330

Abogado Ravisor: EVELISSE MARIA ALVAREZ BERBES!

REGISTRADOR
FDO, DULCE YULMARY MERCHAN PACHECO

ESTA PAGINA PERTENECE A:

INDUSTRIA VENEZOLANA DE CEMENTO (INVECEM), C.A
Mimero de expediente: 8289
mMoD

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
ACTA DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE
[NDUSTRIA VENEZOLANA DE CEMENTO (INVECEM), A,
CELEBRADA EL DiA 24 DE NOVIEMBRE DE 2023.

En la ciudad de Caracas, el dia 24 de noviembre de 255 éinmln las 8:00 a.m., en la sede
fiscal de INDUSTRIA VENEZOLANA DE CEMENTO (INVECEM), S.A., empresa del

Istado venezolano, originalmetite inscrita bajo la denominacion socinl de Compaiia

Hnénima Cementos Corg,en el Registro Mercantil de la Primera Circunseripeion, ¢l 11 de
oviembre de 1953, 'b‘é_'i'{\ ¢l N° 595, Tomo 3-B; con sucesivos cambios de denominacion
por: Consolidada de Cementos. C.A, “CONCECA™. Cementos Caribe, C.A, Haoleim
(Venezucla), C.A., siendo su dltima y actual denominacion Industria Venezolana de Cemento
(INVECEM), S.A., segin consta de Acta de Asamblea General Extraordinaria de
Accionistas, inscrita en el Registro Mercantil Primero del Distrito Capital y del Estado
Bolivariano de Miranda, en fecha 23 de diciembre de 2010, bajo el N® 37, Tomo 318-A ¥
publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 39.594, de fecha
14 de encro de 2011, adscrita al Ministerio del Poder Popular de Indusiria y Produceion
Nacional, segiin Decreto N° 3.467, de fecha 15 de Junio de 2018, publicado en Gaceta Oficial

de la Repaiblica Bolivariana de Venezuela N° 6.382 Extraordinario, de lam isma fecha, y con

sgistro Unico de Informacidn Fiscal (RIF) N® G-20011588-2, adscrita al Ministerio de
ﬁ dustria y Produccién Nacional, segiin Decreto N° 3,467, de fecha 15 de Junio de 201 8,
Hublicado en Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela N° 6.382
Extraordinario, de la mi.:,yaa'fecim: con ¢l fin de celebrar la ASAMBLE»‘\ GENERA}‘
EXTRAORDINAR[A/DE ACCIONISTAS, consfituida por sfw‘uéciunisla totaliturio, el
ciudadano TCNEL. DANNY JOSE TUA BOHORQUEZ, n‘f::llar de la cédula de‘identidad
N° V-14,638.491, actuando en cste acto en su cardcter de PRESIDENTE representacion
de la CORPORACION SOCIALISTA DEL CEMENTO, S.A.Amm del Estado

ezolano, creada ¢l 21 de Julio de 2009, mediante Decreto Presidencial N° 6.824,

do en Gaceta Oficial de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela N° 39,229, de fecha
ddfjulio de 2009, ¢ inscrita ante el Registro Mercantil IV de la Cireunscripeion Judicial
g =?_ %sirim Capital y del Estudo Bolivariano de Miranda, bajo el i® 17, Tomo 138-A, en
“fécha 14 de septiembre de 2009, adscrita al Ministerio de Industria y Produceidn Nacional
segin Deereto N° 3.467 de fecha 15 de Junio de 2018, publicado en Gaceta Oficial de la
Repiiblica Bolivariana de Venezuela N® 6.382 Extruordinario, de la misma fecha, y con
Registro de Informacién Fiscal (RIF) N© (G-20009048-01; de la misma fechi: quien dpcﬂ:ra
que cumplidos los extremos y verificado el quorum reprsentado por ¢l accionista tofalitario,
conforme a la CLAUSULA OCTAVA de los Estatutos Sociales de la empresa, por lo tanto,
se procedit a dar lectura al Orden del Dia, el cual es del tenor siguiente para esta fecha y

hora:
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PUNTO _PRIMERO: CaNOCER Y RESOLVER LA DESIGNACION DE LOS
MIEMBROS DE _LA JUNTA DIRECTIVA; PRESIDENTE, DIRECTORES
PRINCIPALES Y DIRECTORES SUPLENTES/D/}: INDUSTRIA VENEZOLAMNA DF
CEMENTO (INVECEM), S.A., CONFORME A LA RESOLUCION Ne 026, DE F[‘CF[;B.'
06 DE NOVIEMBRE DE 2023, PUBLICADO EN GACETA OFICIAL D
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA N° 42760, DE FECHA 2
NOVIEMBRE DE 2023,

PUNTO SEGUNDO: O SIDERAR Y RESOLVER LA DESIGNACION DEL
DIRECTOR GENERAL'DE INDUSTRIA VENEZOLANA DE CEMENTO (INVECEM),
SA,

PUNTO TERCERO: CONS]D.E.RAR Y RESOLVER LA I.:]ESIGNAC]O'N DE LOS
MIEMBROS DE LA COMISION DE CONTRATACIONESPUBLICAS DE INDUSTRIA
VENEZOLANA DE CEMENTO (INVECEM), S.A.

PUNTO CUARTO: CONSIDERAR Y RESOLVER LA DESIGNACION DEIX
COMISARIO DE INDUSTRIA VENEZOLANA DE CEMENTO (INVECEM), S.A.

Seguidamente yf‘Asamhlea aprobl la agendn propuesta y pasd a considerar el PUNTO. !‘GL
PRIMERO: ¢ CONOCER Y RESOLVER LA DESJ‘.GNACION DE LOS MIEMBROS
DE LA JUNTA DIRECT ,.'PéSI.DENTE. aanECTORES P,l'tI'NClPALES Y
DIRECTORES SUP TES DE INDUSTRIA VENEZOLANA DE CEMENTO

(INVECEM), S.A., CONFORME A LA RESOLUCION N° 026, DE FECHA 06 DE

NOVIEMBRE DE 2023, PUBLICADO EN GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA

BOLIVARIANA DE VENEZUELA N° 42.760, DE FECHA 20 DE NOVIEMBRE DE
2023, Sobre este punto toma la palabra el ciudadano TCNEL. DANNY JOSE TUA
BOHORQUEZ, titulaf de la cédula de identidad N° V-14.638.491, cn su cardcter de
PRESIDENTE. y como accionista totalitario del Capital Social, procede a explicar a log
presentes que conforme a lo dispussto en la CLAUSULA DECIMA PRIMERA del

Documento Constitutivo y Estatutario de INDUSTRIA VENEZOLANA DE CEMENTO

(INVECEM), 8.A:: (... la diveccién y administracidn general de la Emprese estard o cargo

de ung Junta Directiva integrada por un (1) Presidenie de Junia Directiva ¥ euaire (4]

Directores Principales, eon sus respectivos suplentes, fodos elegidos por la Asemblea

General de Accionistas. (...}, y vista la Resolucion N® 026, de fecha 06 de noviembre de

2023, publicado en Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venezucla N® 42,760, te

Techa 20 de noviembre de 2023, el cual resuclve: “Articwln |, Designar al Presidente y lox

Micmbiros Principales y Suplentes que integrardn la Junta Directa de Industria Venezolana

de Cemento (INVECEM), SA."; al respecto, se proponc o la Asamblea General

Extraordinaria de Accionistas, que a los efectos de armonizar dichas directrices y dar

cumplimiento a la instruecion impartida en In Resolucién mencionada, la designacion de los

miembros de la Junta Directiva de INDUSTRIA VENEZOLANA DE CEMENTO

(INVECEM), 8.A.. quede de la siguicnte maneri:

PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA
4 TCNEL. DANNY JOSI TUA BOHORQUEZ -
C.1L V-14.638.491

""""mz'l:?f{':f\’o“" A" va7.4003s3 Rggﬁ‘;,‘;s‘}‘;?g;:gf‘ V-19.775.725
B e B
RO GUNTERRES | V-i8A23208 J&?jg:ﬁ%{%ﬁ; V-13.711.217

ESOLUCTON: Sometido a consideracién el PUNTO PRIMERO del Orden del Dia, a la
Asamblea General Exiraordinarin de Accionisias de INDUSTRIA VENEZOLANA DE
CEMENTO (INVECEM), S.A., el mismo aprucba POR UNANIMIDAD In designacion
de los miembros de la Junto Directiva; Presidente. Dircetores Principales y Direclores
Suplentes de INDUSTRIA VENEZOLANA DE CEMENTO (INVECEM]), S.A.
edando redactada la CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA contentiva en el TITULO
LAS DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS en los siguientes términos:
CEAWSULA TRIGESIMA TERCERA: Bo conformidad eon la CLAUSULA DECIMA
F'R ERA del presente documento, In Junta Directivo de la empresa queda_ conformada de
lh‘{sfgumnlc manera: Presidente, TCNEL, DANNY JOSE TUA BOHORQUEZ, titular de
la cédula de identidod N" V-14,638.491, come Directores Principales: ELIO CORDOYA
ZERPA, titular de la cédula de identidad N® V-17.400.353, JUAN FERNANDO JIMENEZ
ATENCIO, titular de In cédula de identidad N* V-18.625.466, DIONY BEANEL EREU
GUTIERREZ,_titular de la cédula de identidad N” V-18.423.708, NIXON RAFAEL
SUAREZ GUERRA, titular de o cédula de identidad N V-7.190.484; como Direclores
Suplentes los ciudadanos: ROSELYS LYDUVINA TONONY MADRID, titular de la
cédula de identidad N* V-19,775.725, KAREN ANDREINA MONTANO BRICENO,
titular de la cédula de identidnd N V-18.433.974, HARLEN NOHEMI1 JAIMES
ESCALONA, titular de la cédula de identidad N® V-13.711.217 y EDWIN JOSE
HERNANDEZ LIENDO,fitular de lo cédula de identidad N" V-16.405.601.

PUNTO SEGUNDO: CONSI»Iﬂ".IRAR Y RESOLVER LA DESIGNACION DEL
DIRECTOR GENERAL DE<INDUSTRIA VENEZOLANA DE CEME j
(INVECEM), S.A., Sobpe'este punto toma la palabra ¢l ciudadano TCNEL, DANNY Jw
TUA BOHORQUEL titular de la cédula de identidad N® V-14.638.491. en su carficter §
PRESIDENTE, v coiio accionista totalitario del Capital Social, quien procede pmpuné'r.._;
la designacion como DIRECTOR GENERAL ﬂ[}::ludnda.no EDWIN JOSE
HERNANDEZ LlENDﬂfrlfulur de o céduln de identidad N® V-16.405.601, quien tendrd

lag atribuciones i/J\lveEentes: 0 s eargo, asi cnnyylég demds que delegue el Ministro de
-

Adscripeion. J Junta Directiva o la Corporacion Socialista del Cemento, 8.4, como casa

matriz, igoal deberi plir con lo estblecido en la CLAUSULA DECIMA

NOVENA de los Estatutos Sociales de INDUSTRIA VENEZOLANA DE CEMENTO
(INVECEM), 5.A., el cual establece las sigunientes funciones de manera expresa:

a) Representar legal y extrafudicialmente a la empresa, ane toda clase de
autoridodes adminixtrativas v gubernamentales, instituciones, oficinas piblicas,
carporaciones, empresas i oficinay privadas,  eferciendo  lay  aceiones

- pertinentes ante ellos.

&) Dirigir v supervisar directamente lay operaclones diarias de la empresa.

g). Dirigir y presidir los respectivay Comitdy de Gerencia.

db Ejercer la inmediata supervisiin del personal,

e) Crganizar la adminisiracion interne,

B Coniratar el personal de acuerdo a la estructura organizativa aprobeda por la
Junte Directiva. Los efecutivas que le reportan directamente al Direcror
General, deberdn ser aprobados por la Junia Directiva,

) Celebrar, modificar o rescimdir los avios, contratos. convenios, acuerdos,

" allanzas ¥ uperaciones gue la empresa reguiera pava ¢ cumplimiento de s
objeta, que generan a la empresa obligaciones, cuyo monto para la modalidad
de Adgurisicidn de Bienes o Serviclos no supere lay 20.000 Unidacdes Tributarios
(UT) y para la modalidad de Efecucidn de Obras havta 50.000 Unidades
Tribwtarias (U.T), en todo cave el reglamento interno  establecerd los
mecanismos v el régimen de delegacidn.

h) Celebrar, modificar o reseineiv loy aetas, comtratos, convenios, acuerdos,
aliunzas y operaciones gue lo empresa reguiera para el cumplimiento de su
objets que generen a la compaiia obligaciones, previa auforizacidn por excrito
de la Junte Divectiva, cupe monto para la modalidad de Adguisicltn de Bienes
o Servicloy se encuentre entve lay 21,000 Unidades Tributarvias (U.T) hasta las
30.000 Unidades Tributarviay (U.T) y pora la modalidad de Ejecucicn de Qbras

se encuentre entre lay S1000 Unidades Tributarias (U.T) hasta 160000
Uniclades Trilnmariar (UT). En todo case el reglamento interno extablecerd loy
mecanismox y el régimen de delegacion.

 Figilar la contebilidad, examinar los libros, documentos, operaciones y ordencr
pagos y cobranzas,

[ Selicitar autorizecion a la Junfa Directiva pova la emisiin de las letrax de
cambin, pagares y otros ivlos valores, en los que aparezea éomo libradora,
lihrade, endosante o algin otro cardeier permitido por la ley.

k) ‘Maovilizar cuentas bancarias; emitir, aceplar ¥ endosar letras de cambio,
chegues, y evalesguiera otrox gfectos de comercio, en la forma que determine fo
Junta Divectiva,

) Nombrar y remover ol Represeniomie Judieial v xu suplente.

m) Otorgar poderes fudiciales especiales o generales, con las mds amplias
Socultades, inclupendo tay de-darse por eltae, convenir, desistiv, transigir,
disponer de loy devechos en litigio, eompromeier en drbitros arbitradores o de
derecho, recibiv cantidadexs de dinero y otorgar recibos y finiguitos, hacer
posturas en remaies; Vv revacar dichoy poderes.

n) “Rendir cuenta periddicamente, a la Junta Directiva de lo marche de lay
actividades, avt coma de las situaciones opervcionales y financieras hajo yu

Cerg,
RESOLUCION: Sometido a consideracion el PUNTO SEGUNDO dcle@ Dia, o rn‘__
Asgamblen  General  Extraordinaria  de  Accionistes, el mismo APRUEBA p:_w .
NANIMIDAD la designacion del civdadana EDWIN JOSE HERNANDEZ LIENDO,
or de ln cédula de identidad N° V-16.405.601. como DIRECTOR GENERAL e
USTRIA VENEZOLANA DE CEMENTO (INVECEM), S.A:

=
FUNTO TERCERO: CONSIDERAR ¥ RESOLVER LA DESIGNACION DE LOS
MIEMBROS DE LA COMISION DE CONTRATACIONES PUBLICAS DE
INDUSTRIA VENEZOLANA DE CEMENTO (INVECEM), S.A. Referente a este.punto
toma la palubra el cindadano TCNEL. DANNY JOSE TUA BOHOROUEZ.,l‘Flﬁlnr de la
cddula de identidad N° V-14.638.491, en su cardeter de PRESIDENTE] y como nccionista
litario del Capital Social. quien explica que la comisién deberd estar integrada por up-"
%0 impar de miembros principales ¥ suplentes y en la cual estorfn representadas _Ins

fdica. téenica y ccondmica financicra, ¢ igualmente se designard un secretario’ con
1 Hlente con derecho a voz mas no a voto. De conformidad con lo establecido en el arteulo
::_14 el Decreto con Rango, Valor ¥ fuerza de Ley de Contrataciones Pablicas N® 1.399,
publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezveln N® 6.154,
Extraordinario de fecha 19 de noviembre de 2014; que proveé:

“Articulo i4, En los sujetos del presente Decreto con Hange, Valor y Fucrza e Loy, debe
constituirse wa o variay Conriciones de Contralaciones, gue podrdh ser permanenies o
temporales, atendiends o la especiolidad, cantidad y complefidad de lay obray a efecutar,
o aelguisicion de bieney y la prestacion de yervicios.

Esrardn Integrodas por an niimero fnpor de Miembros Principales eon sus suplentes, de
calificada competencia profesional v reconocide honestidad, destenadas por la médoeime
autoridad del contratamie preferentenente entre sus empleados o funcionarios, quienes
sevdn solidarlemernte responsables con fa mdavime auioridod, por fox recomendaciones
e we presenten y seon aprobadas. Las designaciones de las wiembrny de lax conrisiones
de contrataciones, xe realizardn a titule personal y deberdn ser notificadas al servicio

Newlonal de Contrataciones edeniro de fox cinco divy siguientes, una ves dictodo of acto,

En lexy Connishh e Cearity i . extard repy fexs fows e frvidican, temica
¥ econdicloe financiera; ¢ igualurenie se designord un Secretario con su suplesie, eon ‘
derecho o voz, mas no a vora. !
Lox Aiembroy de lay comisiones de contratactones, deberdn certificarse an meleria de

contrataciones piblicas por emte ¢f Servicle Naclonal de Contratachones... ™
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Asimismao, de conformidad eon lo establecido en el articulo 15 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones Phblicas N® 6.708, publicado en Gacetn Oficial de ln Repiiblica Bolivariana
de Venezuela N° 39,181, de fecha 19 de mayo de 2009, e] cual versa:

e Creacldn y PuN.’cr: cickn
“Articuto 15, Lii creacidn v conformacicn de o e ifre
Pertenescan o lox deganos o entes de la_Adminisiracidn F‘irb?«:r: dm’lw: ser pubﬁumfu.\' en
let Grareota Oficlal correspandiente.
Ler mcixinge cutorfdod del drgano o ente contratante determinara i loy fimecionerios o
eampleados urignbros de la comisidn, realizaran sus fimelonss a tiempn complete o en
Heimpe parcial, colislderanda para wilo r_-! voluen de los procesos que manefora la
copizion o la complaiicdiad de Foy mrismos ",

En tal sentido, de seguida se propone como miembros principales-y supl de la Comisidn
de Contrataciones de INDUSTRIA VENEZOLANA DI (E‘EMENTO {(INVECEM), S.A..
o los cindad. que se i ifican a conti i

AREAS MIEMBROS PRINCIPALES MIEMBROS SUPLENTES

" ADDRIXS
IURiDICO: LORRIE — KARELYS ANDREINA |-
A A i 1072 | SANCHEZ ESPINOZA | ¥-25-998.336
TEONICOD Y ERSSING ANDRES |7, LUIS FLORENTING.
1C0 | AvamS PaRAco | VIRARTE | ol GRieT | V23512808
ECONOMICA. | ARTURO ANTONIO WILLIAM EFRAIN
FINANCIERA-| ROJAS BRICERD | ¥ 6004201 . ;,z‘::.(r}.jz - V-6.212.612
SUEZ
SECRETARIO MARIA VICTORIA u X
ETh ~ A AUREA STEFANNY-
coMiston | BERRIOS Romero | VIS0 | Tunua ) prpay | V-18818.996

Tuda ello. en virud de cumplir con Leyes de la Repiblica Bolivariana de Vedezuala, o log
fines de garantizar la realizacion de los distintos procesos en la oportuna contratneion con las
empresas del Estado.

RESOLUCION: Sumetido 1 consideracién ¢l PUNTO TERCERO detOrden del Din, a la
Asamblea Genernl Extraordinaria de Aoclmumas de lJN'DU?T'RIA. VENEZOLANA DE
CEMENTO (INVECEM), 5.A., sc a i:na poE- UN&NIMIDJ&D la designacidn de los
miembros de la Comisién de Cnn(n,t::l:nns de la INDUSTRIA VENEZOLANA DE
CEMENTO (INVECEM), S.A. =

ii)
YMISARIO DE IWK}A VENEZOLANA DE CEMENTO (INVECEM}, S.A
ferente a este punllg.'mmn la palabra el ciudadano TCNEL. DANNY JOSE TUA
OHORQULEZ, _prfm\ﬂiu la cédula de identidad N V-14. 538/,591' en su carficter de
SIDENTE, x—nﬁmn accionista mayoritario del Capital Soclal y.expone que, en virtud
de lo dispuesto en la CLAUSULA VIGESIMA QUINTA del” Docum:n_l_qu Estatutario de
INDUSTRIA VENEZOLANA DE CEMENTO (INVECEM), S.A_.,.Iﬁ.unl establece: "La
Empresa tendrd un comivario y un suplente, quienes verdn elegidos por la Asamblea de

Acelonistas y durardn tres [3) afias en sus funciones ¢...) . Se propone o ln Asamblea General
Extraordinaria de Accionistas como drgano de suprema dircccidn de la Compaflia, que,

conforme al fundamento anteriormente sefialado, sca _dnst[mndn como Comisario el
= adano FELIX MARIA REQUENA AREVALO, titular de In cédula de identidad N°
V-|1.517.858, inscrito en el Colegio de Contadores Priblicos bajo el N® 25.837, quien tendrd
:i recho ilimitado de inspeccién y vigilancia sobre todas las operaciones de la Compaiifa
dnima, de conformidad con lo establecido en el articulo 309 del Codigo de Comercio ¥
demds normativas aplicables.

RESOLUCION: Snrrié!.-:.do a considerncién el PUNTO CUARTO del-Orden del Da, o I
Asamblea General Extrnordinarin de Acclonisins de INDUSTRIA V‘.DNE?OI ANA DI
ENTO (INVECEM), S.A . Se aprobd por UNANIMIDAD, dicha. punl:u conforme &

nos en los que fue presentado, por lo cunl se anexa a la presente la Carta de

tin del Comisario.

3 e .

o8, discutidos y aprobados el PUNTO PRIMERO, PU?-?:FO SEGUNDO, PUNTO
I ERO y PUNTO CUARTO del Orden del Dia, el ciudadano TONEL. DANNY JOSE
TUA BO HORQIMQ!&: de la cédula de identidad N® V-14.638.491, en su cardcter de
PR[}SIDLNTE ¥ como accionista mayoritario del Capital Social, da por concluida la
misma; ¥ m?'ﬁ suficier a ln ciudadana LISNEY ESTHEFANY BOLIVAR
CERRADA, Yenezolana, mayor de edad, de este domicilio y tit de la cédula de identidad
™e VA2?.427330..»§|‘"& que proceda al registro de ¢ Acta de Asamblea General

Extraordinarin de Accionistas, ante la correspondiento Oficina de Registro Mercantil y
trémite lodo Io relacionado con la preseniacion, inscripcion, registro y publicacidn del
presente documento, asi como solicitar cuntro (4) coplas certificadas del presente documento
a los efectos de su publicacién.

. Tenel Dﬂ‘i J. TUA BOHORQUEZ
Presidente " 5
Corporacion Socialistn del Cemento, 5.A.
Pesignmdo medinnie Decroto N* 4818, de foclka 29 d‘sju.um del affo 2023,
publicads en lo G.O. de fa Repibili i W fa IN® 42,661,
en feche 29 da funde dof aflo 2025,

A ZERPA HARLEN NOHEMI JAIMES
DIRECTOR PRINCIPAL, ESCALONA
V-17.400.353 DIRECTORA SUPLENTE
V-13.711.217

@
<
JU ANDO JIMENEZ NIXON RAFAEL SUAREZ GUERRA

ATENCIO DIRECTOR PRINCIPAL
DIRECTOR PRINCIPAL T V-7.190.484
V-18.625.466

: CONSJDER_‘;R/ Y RESOLVER LA DFGIGNACIOALf‘

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
*= VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA **

SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y
NOTARIAS

REGISTRO MERCANTIL CUARTO DEL
DISTRITO CAPITAL

Iartes 26 de Diciembre de 2023

Por presentada |a anterior parficipacidn por su FIRMANTE, para su inscripcién en el Reglsiro
Mercanti, fijacién y publicacion. Hagase de canformidad y agréguese el original al expediente dela
Empresa Marcaniil junto con los recaudos acompafiades, Expidase la copla de publicacidn, El
anterior documento redactado por el Abogada(a) ADDRIXS RAMIREZ [PSA M. 144273 , se
inscribe en el Registro de Comercio bajo el Nimero: 11, TOMO 931 - A REGISTRO MERCANTIL

CUARTO DEL DISTRITO CAPITAL. Derechos pagados BS: 8126.25 Segin Planita RM No.

22300347468 . La idenlificacion se efectud asi: Lisney Esthefany Bolivar Cerrada C.IV-
27427330

Abogado Revisor: ROGER JESUS GUTIERREZ FLORES

REGISTRADOR
ANDRO GARCIA FOSS!

ESTA PAGINA PERTENECE A: T -
EMPRESA NACIONAL DE TRANSPORTE DE INSUMOS Y PRODUCTOS

INDUSTRIALES, S.A
Mimero de expediente: 223+14482
oiv

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
ACTA DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE
LA EMPRESA NACIONAL DE TRANSPORTE DE INSUMOS Y PRODUCTOS
% INDUSTRIALES, S.A.,
b CELEBRADA EL DA 24 DE NOVIEMBRE DE 2023,

Ejcudad d Caracs, o dia vieres 24 de sovinire ds 203, send las 00 . ena
sede fiscal de la EMPRESA NACIONAL DE TRANSPORTE DE INSUMOS ¥
“PRODUCTOS INDUSTRIALES, §.A., empresa del Estado venezolano, segin decreto de
creacion N° $11 del 25 de febrero de 2014, publicado en Gaceta Oficial de la Repitlica
Bolivariana de Venezuela N° 40.373 del 17 de marzo de 2014 e inscrita ante el Registra
Mercantil Cuarto de la Circunseripeion Judicial del Distrito Capital y del Estado Bolivariano
de Miranda, bajo el N° 1, Toma 205-A, el 5 de septicmbre de 2014, publicada en la Gazeta
DF cial de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela N°® 40.495 del 11 de septiembre de 2014,
'uiacnl.n al Ministerio del Poder Popular de Industria y Produccion Nacional segin Decreto
‘]"3&644 del 22 de febrero de 2022, publicado en Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana
de Yencauela N° 42,324 de la misma fecha, y con Registro Unico de Informacion Fiscal
(P.??; N* G-20011292-1, con el fin de celebrar Ja ASAMBLEA GENERAL
‘EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS, constituida por su accionista mayoritaric, ¢l
ciudadano TCNEL. DANNY JOSE TUA BOHORQUEZ, titular de la cédula de identidad
N° V-14.638.491, actuando en este acto en su carfeler de PRESIDENTE en representacion
de la CORPORACION SOCIALISTA DEL CEMENTO, S.A., empresa del Estado
venezolano, creada el 21 de Julio de 2009, mediante Decteto Presidencial N° 6.524,
pubﬁcadn en Gaceta Oficial de la Repﬁblica Bolivariana de Venezuela N* 39.229, de fecha

%d ta al Ministerio del Poder Pupuiar de Industria y Produccion Nacional segiin Decreto
aﬂ"“’? de fecha 15 de Junio de 2018, publicado en Gaceta Oficial de la Repib:ica
Bolivariana de Venezuela N® 6.382 Extraordinario, de la misma fecha; quien declara que
cumplidos los extremos y verificado el quorum represcntado por el accionista mayoritario,
conforme a la CLAUSULA NOVENA de los Estatutos Sociales de a empresa, por lo fanto,
s procedid a dar lectura al Orden del Dia, el cual es del tenor siguiente para esta fecha y

hora:
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: RATIFICAR BL NOMBRAMIENTO DEL TCNEL. DANNY JOSI
. ! |
UEZ, COMO| PRESIDENTE DE LA EMPRESA NACIONAL DI
TRANSPORTE DE ]NSUMQS Y PRODUCTOS I.NDUSTR_'IALES, S.A.

i i
: chsmEma!zt Y RESOLVER LAl DELEGACION DE
FUNCIONES ‘i[-;L PRESIDENTE DE {LA EMPRESA NACIONAL DE TRANSPORTE,
DE INSUMOS 'Y PRODUQTOS INDUSTRIALES, SA., A UN PRESIDENTF
ENCARGADO, %

' ) . } 3
Py TERCEROQ: CONOCER Y| RESOLVER LA pESiGNAUIIi)N DE LO.

MIEMBROS DE LA JUNTA RECTIVA; PRESIDENTE, DIRECTORES
PRINCIPALES Y DIRECTORES SUPLENTES DE LA EMPRESA NACIONAL DE
TRANSP(}RT? DE INSUMOQS [Y PRODIICTOS INDUSTRIALES, S5.A., CONFORME A
LA RESOL.UC%C‘IN N° 024, DE FECHA (6 DE NOVIEMBRE DE 2023, PUBLICADIO EM
GACETA OFI(ELAL DE LA REPUBLIC)A BOLIVARIANA DE VENEZUELA N° 42.760,
DE FECHA 2utm~: NOVIEMBRE DE 2003,

PUNTO cum'm CBNJID RAR Y RESOLVER LA |DESIGNACION DE LOS
MIEMBROS DH LA r'oMluON DE CONTRATACIONES PUBLICAS DI LA
EMPRESA NACIONAL DE| TRANSPORTE DE INSUMOS ¥ PRODUCTOS
INDUSTRI Si8.A,

™

PUNTO QUINTO: CONSIDERAR||Y RESOLVER LA DESIGNACION DEL
| ' . -

COMISARIO DE LA EMPRESA NA{IIONAL DE TRANSPORTE DE INSUMOS Y

PRODUCTOS JNDUSTRIALES, S.A.

Seguidamente In Asamblea aprabé la agenda prop ¥ pasd aconsiderar of PUNTO
PRIMERO: RATIFICAR| 1A DESIGNACION DEL ! PRESIDENTE DE LA
EMPRESA NACIONAL DE Tmfsr»omn DE INSUMOS Y PRODUCTOS
INDUSTRIALES, S.A., 4 : ,|,..| con In CLAUSULA DECTMA SEGUNDA del
D to Constitutivo y Es .muudc'h EmlmNAClONAl[,DE TRANSPORTE
D INSUMOS 'Y PRODUCTOS lhDUSTRIAI ES, 'S.A, () lo direccion y
administracién I de la empresa &

it & cargo de una Junta i)ig‘\‘:tmvn integracla por un

(1) Presidente qué fungiri bién comdq |Presidente de la Sociedad Anénima (...) v en lo
dispuesto ‘en la CLAUSULA VIG TMA, el cual mabléce las facultades ¥
responsabilidades (que en cadajeago le pu

las siguientes: |

1. Representar legal y extrajudicialmente a la empresa, ante toda clase de
autoridades administrativas y gubernamentales, instifuc aficinas pibli

corpovaciones, empresas w oficinas privadas, eferciendo las acclones

pertinentes :m!e ellog.

. Dirigir y supsrwmr directamente Em eperaciones diartas de la empresa.

. Dirigir y presidir los respectivos Comités de Gerencia.

. Ejercer la inmediala supervisidn del personed,

. Organizar la administracidn interng,

. Contratar el personal de acuerdo a la astruciura organizativa aprobada por la
Junta Directiva. La contratacidn de los efecutivos que le reportan directamente

Do A Wk

al Presidente, deberd ser aprobada por la Junta Directiva,

7. Celebrar, modificar o rescindir los actos, confratos, convenios, acuerdos,
altanzas y operaciones que. la empresa requiera para el cumplimiento de su
ubjeto, gue generan a la empresa obligacionds, ewuyo monfo para la modalidad
de Adquisicion de Bienes o Servicios no supere las 20.000 Unidades Tributarias

W (ULT) y para la modalidad de Fjecucion de Obras no supere las 50.000 Unidades

Tributarias (U.T), en todo ecaso el reglamento interno establecerd los

mecanismos y el régimen de delegacidn,

& Celebrar, modificar o rescindir los actos, contrates, convenios, acuerdos,
alianzas y operaciones que la empresa requiera para el cumplimiento de su
objeto, que generen a la ipaitia obligac . previa aulorizacion por escrito
de la Junta Directiva, cuyo monto para la modalidad de Adguisicidn de Bienes
o Serviclos se encuenire entre lax 20,001 Unidades Tributarias (UL.T) hasta las
50,000 Unidades Tribwtarias (U.T) y para la modalidad de Ejecucién de Obras
:Mye encuentre entre las 50.000 Unidades Tributarias (U.T) hasta 100.000
Unidades Tributarias (U.T). En todo caso el reglamento imterno establecerd los
mecani vel rdgi de deleg

9. Vigilar la eomtabilidad, examinar los Hbros, documentos y operaciones y dar las

drdenes necesarias para su debide funcionamienta,

I, Crdenar pagos y cobranzas.

1. Solicitar autorizacidn a la Junta Directiva para la emisidn de las letras de
cambio, pagares y otros titulos valores, en los que la empresa aparczca come
libradora, librada, endosante o algin otro cardeter permitido por la ley.

12, Movilizar cuentas bancarias; emitir, acepiar y endosar leiras de cambio,
cheques y eualesquiera otros efectos de comercio, en la forma que determine la
Junta Directiva.

13. Nombrar ¥ remover al Representante Judicial y su suplente.

i
14, Otorgdr |poderes judigioles especiales o generales, con las mds amplias

Sfacultades, incluventdo |las de Whrse por citado, convenis, desistiv, tramsigir,
"
)

i

i de los derel-his on litigio, conprameter en drbitros arbitradares o de
! ] i Pabr

derechio, recibir cantidaces dd (dinero y otorgar recibosd v Sniguitos, hoacer

posturgs inm remates,) y kevocar fichas poderes.

15. Rendir| cnenta peripdicamente| i la Jumta Directive od la marcha de las

actividades, ayi come fle las sithaciones operactonales ¥ financieras bajo s

carge.

RESOLUCION: Sometido jcohsidéracifn ¢l PUNTO PRIMERO del Orden del Dia, I
Asamblea G Extranrdiq! ' de Aoti: onistas, el mismo RATIF'IC& la designacion del
ciudadano TCNEL. ]).-\NNYiJ fsi: TUA BOHORQUEZ, muln.-deta cédula de identidad
N° V14638491, como 'Pzﬂsmmlm de la EMPRESA NACIONAL DE

TRANSPORTE DE INSUMO Y PROPUCTOS INDUSTRIALES, S.A.

PUNTO _SEGL @rm cuhm AR Y RESOLVER LA’ DELEGACION DE
FUNCIONES DEL PR[FSI;)FNT DE LA EMPRESA NACIONAL DE
TRANSPORTE DE INSUM! RODUCTOS INDUSTRIALES, S.A, A UM
PRESIDENTE ENCARGAD(I. Referite a este punto toma la palabra el ciudadan

TCNEL. DANNY JOSL T‘:!A BOHORQUEZ, titular de la cé:h!.lla de identidad N° Vﬂ
14.638.491, en|su cardcter d:e ] ENTE DE LA EM.PRE?A, y como accionisty
mayoritario del Capital Sbciali,qﬂf-enwp ita que conforme a lo dispuesto en la CLAUSULA
SEPTIMA del Décumento Gonstitutivo|y Estatutario de la EMPRESA NACTONAL DE
TRANSPORTE DE INSUMOS '-l'f PRCN?UCI' 0S INDUSTRIALES, S.4., la cual ex presa
las funciones tnhcrmtes al de PREBIDENTE DE LA EMI‘REBA, que dispone: “f...}
Cualquiera de ﬁlsﬁwtrﬂad as enumdradas podrd ser expresamente delegadas en otro

drgano o persola que la J.'»‘{H blea Gengrial de Accionistas designe,”, por lo que procede &

’jglmclén del ciudadano DYENNIS JESUS ROSASI RODRIGUEZ, titular
de la cédula de r,lmndad N° V181141342, para recibir delegacion en cuanto a las funciones
inherentes a la compeienciag deseritas dn la CLAUSULA YIGESIMA, del document
estatutario que mspondm 4 120 de PRESIDENTE DE LA EMPRESA.

propaner la d

RESOLUC!Oi;Someﬁdo a!r‘.t\1'ﬁ<'nn aclgn el PUNTO SEGUNDO del Orden del Diaa I
Asamblea General Extraordihatib de Aecionistas de la EMPRESA NACIONAL DI
TRANSPORTE DE INSUMOS PRcLDucros INDUSTRIALES, 8.A., el mismo SE

. ega los finciones inhcrca?xtes a las compelencias

MR, del documento estatutatio que conresponden al

. EMPRIESA, ol ciudadano DYENN'S JESUS ROSAS

RODR[CUFZ, titular de is cédula de identidad N° V-18.141.342, en calidad de
PRESIDENTE ENCARGADO de LA EMPRESA NACIONAL DE TRANSPORTE DE
INSUMOS Y PRODUCTOS INDUSTRIALES, S.A,

PUNTO TERCERQ:; CONOCER Y RESOLVER LA DESIGNACION DE LOS
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA; PRESIDENTE, DIRECTORES
_l’illNCIPALES Y DIRECTORES SUPLENTES DE LA EMPRESA NACIONAL DE
TRANSPORTE DE INSUMOS Y PRODUCTOS INDUSTRIALES, S.A.,
CONFORME A LA RESOLUCION N° (24 D FECHA 06 DE NOVIEMBRE DE
2023, PUBLICADO EN GACETA OTICIAL DE 1.A REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA N° 42.760, DE FECHA 20 DE NOVIEMBRE DE 2023. Sobre este
punto toma la palabra el ciudadano TCNEL. DANNY JOSE TUA BOHORQUEZ, titular
de la céduln de identidad N° V-14.638.491, en su cardcter de PRESIDENTE, ¥ como
accionista mayoritario del Capital Social, procede a explicar a los presentes que conforme a
o dispucsto en la CLAUSULA DECIMA SEGUNDA del Documento Constitutivo y
E'wm ario d¢ la EMPRESA NACIONAL DE TRANSPORTE DE INSUMOS Y
PR@DUCTOS INDUSTRIALES, 8.A., (...) fa dircccidn y administracion general de la
e:frem estard a cargo de una Junta Directiva integrada por un (1) Presidente que Sfungird
! bicin como Presidente de la Sociedad Andnima y cnatro (4) Directores Principales, con
sus rexpectivos suplentes, designados por ol Ministro del Poder Popular para Industrias.
(... y vista la Resolucién N 024, de fiecha 06 de noviembre de 2023, publicado en Gaceta
Oficial de In Repiiblica Bolivariana de Venezucia N° 42.760, de fecha 20 de noviembre de
2023, ol cual resuelve: “Articulo 1. Designar al Presidente y los Miembros Principales y
Suplentes que integrardn la Junta Directa de la Empresa Nacional de Transparte de Insumos
Y Productos Indusiriales, S.A.”; al respecto, se propone a la Asamblea General
nordinaria de Accionistas, que a los efectos de armonizar dichas directrices y dar
Jim limiento @ la instruccién impartida en la Resolucion mencionada, la designacin de los
mi aibros de la Junta Directiva de la EMPRESA NACIONAL DE TRANSPORTE DE
] 0S Y PRODUCTOS INDUSTRIALES, 8.A., quede de la siguiente manera:

PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA
TCNEL. DANNY JOSE TUA BOHORQUEZ
C.1 V-14.638.491

ELIO CORDOVA ROSELYS LYDUVINA

ZERPA V-17.400.353 TONONY MADRID V-19.775.725

466.471
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466.472
TS | v e | R T
&%ﬂgﬁﬁﬁ‘gég iv 18423708 JmESE;M%ﬁL V-13.711.217
s m% !v 7.190.4884 Hmnm‘:é:;?.ﬁmo V-16.405.601
1
RESOLUCION: Sometido ] ¢l PUNTO TERCERQ del Oxden def Din. ofjis
Asamblen Genprdl Extraordinatia de Abe de la EMPRESA NACIONAL [

W _shsimismo, de formidad con lo

in das:umclﬂn de los miembroside la Junta Directiva:

TRANSPORTE DE INﬁuﬂlr‘é Y PEODUCTOS INDUSTRIALES, S.A., el mismit

aprueba POR bNANIMIDJ+
Presidente, Dirsetores Principalds y Dirtptores Suplentes de In EMPRISA NACIONAL
PE T'RANSPCFRTE DE 1N OS Y PRODUCTOS INDIJ:STRTAI,ES, S.AL, quedando
redactada la CILL AUSULA T‘lut.l ESIMA |[CUARTA contentiva en & TITULG X DI LAS
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS en los siguientes términos:
CLAUSULA TRIGESIMA [CUARTA| [De conformidad con ln CLAUSULA DRECTMA
SEGUNDA de| presente do 1o, 1 [Junta Directiva queda conformada de I sigiente
manera; Presidgnte TCNEL. I]I JOSE TUA BOHORQUEZ, titular de la eédula de
identidad N* V-14.638.491, komo Dirdgtores Principales: E—LIO:CDRDOVA ZERPA,
titular de Ia cpdbla de idedtidad N* V-17.400.353, JUAN FERNANDO JIMENEZ
ATENCIO, titylar de la céduia e identillod N* V-18.625.466, DIONY BEANEL ERE(

GUTIERREZ, titular de ]n| ula del Jdentidad N* V~15.4_23.71_}s, NIXON RAFATL ‘K"
BUAREZ GUERRA, titular I\I Ia cédula de identided N™ V—'?JD{_I.-‘S#; coma Dimcmm?f__

Suplentes los diudndanos: ELYS LYDUVINA TONONY MADRID, ditular de I
cédula de idenfidad N* \49:.7 5725, KAREN ANDREINA mbwmﬂo BRICERO,
titular de la dédula de id#ﬂi N V=18.443.974, MRLEN NOHEMI JAIMES
ESCALONA, fitular de ln |c&lula de identidad N* VAI3711.217 y EDWIN JOSE
HERNANDEZ LIENINC, tité.l]a e o eédula de identidad N® V-16.405.601,

| L :
PUNTO CUARTO: CONSIDERAR bl RESOLVER LA DESIGNACION DE LOS/:

MIEMBROS DE LA COI Ii('!N ne (_"DNTRATACIONES PUBLICAS DE L

EMPRESA NACIONAL i;j:'rm\ SPORTE DE INSUMOS Y PRODUCTOSY

INDUSTRIALES S.A. Referehte a este punio toma la pa!a‘um el ciudadano TCNEL.
DANNY JOSI 'ru.\ BOHORQUEZ, tifyilar de ln cédula de identidad N° V-14.638.491. en
¥ come pecionista mayoritario dnl Capital Social, quien

su carficter de PﬁhSlDENlI“ \ peciont
explica gue la o misién deberi ey n'u: integrada por un impar de miembros principaies
y suplentes y ¢nila cunl prefentadas las dreas jutidicn, téonica ¥ econdmica

1,

Y 1 - = 1
financiern, & 1 mente s¢ umn +cm1arm con su suplente con derecho 2 voz mas ne

a volo., De condi 1con lo iblecido en el articulo 14 del Decreto con Rango, Valor y
fuerza de Ley de Contrataciones Pliblicas N° 1.399. publicado en la Gaceta Oficial de la
Repiblica Bolivariana de Venezuela N® 6.154, Extraordinario de fecha 19 de noviembre de
2014; que prevé:

“Articalo 14, Er los syfetos del presents Decreto eon Range, Valor y Fuersa de Lay, debe
constifuirse una o varias Comisiones de Coniratociones, que podrdn yer permanentes o
temporales, atendisndo a la especialidad, tedeael fidad de las obras a efecular,
o cndguivicidn de bienes y lo prestocidn de servicios.

Lstardn integradas poy un milinere impar de Micinbrios Prmc{rmfﬂ& o sk suplantes, de

la competencia pr
il el prafe antre sy leados o_funct fos, g

sardn solidaviamente responsables can la mdxima wntoridad, por los recomendaciones
e s | ¥ sean aprobadas. Lax designacioncs de los miembros de lay comisiones
de contrataciones, se realisardn a titule personal y deberdn ser notificadas al servicio
Nacional de Contrataciomes dentro de lox cinco diay siguientes, una ves dictado el acto,
En las Comisiones de Contrataciones, estardn representadas las drea jurldica, técnica

il

{ ¥ reconocida i el I fow por fa

lea 1 P
¥ se Iy

i wm Secvatario con su suplente, con
derecho a vos, max no g voro,

Low Miembros de ey i de comir deberdn i am materia de
ceontrataciones piiblicas poy ante ¢l Servicio Naciona! de Contrataciones... "

blecido en el articulo 15 del Reglamento de la Ley do
Contralaciones Piblicas N® 6,708, publicado en Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana
de Vencznela N® 39,181, de fecha 19 de mayo de 2009, ¢l cual versa:

Creacidn y Publicacidn

YArticuln 15, Lu ereacidn y conformacion de ley comisiones de contrataclones gue

purignesean a los drganos o entes de la Administraciion Piblica deben ser publicadas an
o Gaeeta Eficial correspondieniy,

Ikhﬂ mdxima autoridad del drgamo o enie contratomic determinara si los funcionarios o

empleadoy miembros de la comisitn, real £y a Hempo wpleto o en
ticanpa parcial, considerando pava ello el volumen de los procesos que marefara la
conrsisidn o la complefidad do lox mivmes*,

En tal sentido, de seguida se propone como miembros principales y suplentes de la Comisién

de Contrntaciones de la EMPRESA NACIONAL DE TRANSPORTE DE INSUMOS V

PRODUCTOS INDUSTRIALES, S.A., o los ciudadanos que se identifican a continuaci n:
|

KARELYS
JURIDICO AUGUS ‘NI.’RELT_; V-25.948.236
RAMIREZ SANCE
il ESPINOZA
R Lo " LUIS FLORENTING
TRECNICO || ANDRES ADAMS | V118.492.783 s V-23.512.808
< f TINEO MORILLO ;
PARACO| | I ’
ARTURO! | WILLIAM EFRAIN
1% = L
iﬁ:ﬁm ANTONTO ROJAS | Vi6.004.291 UZTARIZ V-6.212.61
| BRICENG . i RODRIGUEZ .
MARIA | I Loy
S ELA ||| Yicrokug! H7.514.664 | AUREASTERANNY |, 10 g0 o
COMISIOR nerribs |V NOVOA FERMIN e
ROMERC | |
) i

Todo ello, en vj\:ld de cumplir ton Le i de la Repiiblica Bolivarima de Venezuela, a los
fines de garanti ;la realizacibn de los distintos procesos en la oportina contratacion con las

empresas del Estado. ! I
H | H

RESOLUCION: Sometido ale sidemq!'-m &l PUNTO CUARTOV del Orden del Dig, o lu
Asamblea n;.T;n de Apcionistas, se aprucba por UNANIMIDAD I
designacitn
NACIONAL

S.A. ‘ | |

il Extraord

___t,m coNélt mni ¥ RESOLVER LA DESIGNACION DEL
COMISARIO E LA EMP .e\ NACTONAL DE TRANSPORTE DE INSUMOS ¥
PRODUCTOS USTRMi,L I,S‘A ﬁ:ﬁmmencs’m punto]tomi la palabra el ciudadano
TCNEL. DANNY JOSE TYA| BOHORQUEZ, ttular de 14 cédila de identidad N° V-
14.638.491, en su LESIDENTE, y como accionista ‘mayoritario del Capital
Social, y expon ane, en w'rm1|1 lo dispiiesto en la CLAUSULA v_lcﬁsm SEXTA del
Daocumento afutario  de ‘la EMPRESA NACIONAL 'D[‘.r TRANSPORTE DE
INSUMOS Y 10DUC I‘DZS N])U,:rIIALE‘S\, SA, la nun! establece: "La empresg

ientle, giienes serdn fILgIdM por la Asamblea

tendrd un comrqana con s résppetivo
Accionistas y durarén tres (3) N §us };rm:fones {...)". Se propone a la Asambles Ceneral
Extraordinaria e Accionistag cbmo o de suprema direccién de Ja Compatiin, que.
conforme al findamento antefiormentt| sefialado, sea dc:sagnadb como Comisario el

ciudadana Fms MARIA ﬁm;ﬂmna‘ AREVALO, itular de lajcédula de identidad N®
V-3.517.858, in| chto en el Oll rn de Coptadores Pablicos bajo el N“ 25.837, quien iendrd

1y vigiihmclu sobre todas las operaciones de la Compafia

¢l derecho ilimi

de lnspeu!m
Andnima, de conformidad con lo establecido en el artfculo 309 del Cédigo de Comercio y

demis normativas aplicables.

RESOLUCION: Sometido a consideracion el PUNTO QUINTO del Orden dél Dia, a la
“Asamblea General Extraordinaria de Accionistas de la EMPRESA NACIONAL DE
TRANSPORTE DE INSUMOS Y PRODUCTOS INDUSTRIALES, S.A., se aprobd por
EJNAN IMIDAD, dicho punto conforme a los términos en los que fue presentado, por lo cual

5e anexa a la presente Ia Carta de Aceptacion del Comisario.

Analizados, discutidos y aprobados el PUNTO PRIMERQ, PUNTO SEGUNDO, PUNTO
TERCERO, PUNTO CUARTO y PUNTO QUINTO del O}dm del Dia, el ciudadano
TCNEL. DANNY JOSE TUA BOHORQUEZ, fitular de la cédula de identidad N°® V-
14.638.491, en su cardcier de PRESIDENTE, y como accionista mayoritario del Capital
Social, da por concluida la misma; y autoriza suficientemente a la ciudadana LISNEY
FSTHEFANY BOLIVAR CERRADA, venezolana. mayor de edad, de este domicilio y
titular de la cédula de identidad No. V-27.427.330, para que proceda al registro de esta Acta
Nd-:: Asamblea General Extraordinaria de Accionislas, ante la correspondiente Oficina de
,R\s:%uhu Mercantil y tramite todo lo relacionado con la presentacién, inscripein, registro y
p:,lli!zcacnén del presente documento, as{ como solicitar cuatro (4) copias certificadas del
mselm documento a los efectos de su publicacién.

Tenel. NY J. TUA BOITORQUEZ
Presidente
Corporacién Socialista del Cemento, S.A,
Designado mediante Decreto N° 4,818, de fechn 29 de funio def afio 2023,
publicado en ln G.0. de fa Repiifilica Bolivariana de Vemeznela N* 42,661,
en ja:nuwe Junio del afio 2023,

@

HARLEN NOHEMI JAIMES
‘ ! ESCALONA

| DIRECTORA SUPLENTE

: V-13.711.217

e DIRECTOR PRINCIPAL
DIRECTOR PRINCIPAL V-7.190.484

fv-'ls.szs.m!

los miembrbs |de 1a tomisién de Contrwincioges de la EMIRESA, /
| - | L i
3T11ANSPCILRTE DE II’QSUMOS Y PRODUCTOS INDUSTRIALES; :

LY
%

foe

NIXON RAFAEL SUAREZ GUERRA
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA SALUD

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA
CONSEJO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
SECRETARIADO PERMANENTE

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 028
Aiios 214°, 165° y 25°

De conformidad con 1o establecido en el Decreto Nro, 4,603 de fecha 19 de octubre
de 2021, publicado en la Gaceta Ofiial de Ia Replblica Bolivariana de Venezuela
Nro. 42,236 e la misma ficha, con relacin con o preceptuado en los articulos 19
Y 23 de la Ley de Universidades, en concordancia con lo establecido en los articulos
47,8y 11 del Reglamento Interno del Consejo Nacional de Universidades,
publicado en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela Nro. 37.716
(e fecha 20 de junio de 2003, de acuerdo a lo estipulado en fa Providencia Nro.
0003 de fecha 22 de septiembre de 2020, publicado en la Gaceta Ofical de fa
Repibica Bolivariana de Venezuela Nro. 41.976 de facha 30 de septiembre del affo
2020, y en cumplimiento de lo establecido en el ariculo 12 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de la Ley Orgdnica de la Administracion Publica,

DECIDE:

Articulo -, Convocar a los miembros del Consejo Nacional de Universidades, a a
SESION ORDINARIA CON MODALIDAD PRESENCIAL Y VIRTUAL, a
celebrarse el dia 18 DE DICTEMBRE DE 2024, hora 10:30 aim, en la sede
Casona Cultural de Aquiles Nazoa, Final Av. Princpal de [a Carlota, Municipio Sucre,
Estado Miranda, antigua Residencia Presidendial

Articulo 2-, La agenda correspondiente a esta Sesidn Ordinaria con Modalidad
Presencialy Virtual, serd publicada en los medios de comunicacion & informacidn de
Secretariado Permanente: del\Consejo Nacional de Universidades y por otras vias
alternas destinadas para ell,

i)
iang
e Ve al

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD
DESPACHO DE LA MINISTRA

CARACAS, 17 DE DICIEMBRE DE 2024
214°, 165° y 250

RESOLUCION N° 830

De conformidad con lo establecido en los articulos 34, 65 y 78 numerales 2,
19 y 27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la
Administracion Puablica, de acuerdo con lo previsto en el articulo 5 numeral
2, artfculos 17, 18, 19 ultimo aparte y 20 numeral 6 de la Ley del Estatuto
de la Funcidn Piblica, en concordancia con los articulos 21 y 55 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de Bienes Publicos, articulo 27
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion
Financiera del Sector Publico y articulo 51 del Reglamento N° 1 de la Ley
Orgénica de la Administracién Financiera del Sector Pliblico sobre el Sistema
Presupuestario, articulo 41 numeral 5 y 42 del Reglamento Organico de este
Ministerio, articulos 6, 7, y 23 de la Ley Contra la Corrupcidn, debidamente
autorizado con punto de cuenta N° 009/2024, de fecha 13 de diciembre de
2024, suscrito por la ciudadana Delcy Rodriguez Gomez en su caracter de
Vicepresidenta de la Republica Bolivariana de Venezuela, este Despacho
Ministerial,
RESUELVE

ARTICULO 1. Designar a la ciudadana AMERICA ISABEL SALAZAR
MIERES, titular de la cédula de identidad N° V-19.468.448, como
DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO AUTONOMO DE
CONTRALORTA SANITARIA (SACS); Servicio Auténomo adscrito a este
érgano Ministerial, en calidad de ENCARGADA, con las competencias
inherentes al referido cargo, de conformidad con el ordenamiento juridico
vigente.

ARTICULO 2. La mencionada ciudadana antes identificada, debera prestar
caucién suficiente para el ejercicio de sus funciones ante la Auditoria Interna
de la respectiva Unidad Administradora, de conformidad con lo establecido
en el articulo 161 de la Ley Orgdnica de la Administracién Financiera del
Sector Publico, en concordancia con el artfculo 52 de su Reglamento N° 1
Sobre el Sistema Presupuestario.

ARTICULO 3. La ciudadana AMERICA ISABEL SALAZAR MIERES,
titular de la cédula de identidad N° V-19.468.448, como DIRECTORA
GENERAL DEL SERVICIO AUTONOMO DE CONTRALORIA
SANITARIA (SACS); Servicio Auténomo adscrito a este Organo Ministerial,
sera la funcionaria Responsable Patrimonial ante la Superintendencia de
Bienes Publicos, ente adscrito al Ministerio del Poder Popular de Economia y
Finanzas.

ARTECULO 4. Los actos y documentos firmados de conformidad con la
presente Resolucidn, deberan indicar inmediatamente bajo la firma de la
funcionaria, que fueron suscritos en virtud de la delegacién que le es
otorgada, indicando expresamente la fecha, nimero de la Resolucidn, asi
como la identificacidn de la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela donde haya sido publicada.

ARTICULO 5. La prenombrada ciudadana deberd presentar Declaracion
Jurada de Patrimonio, anexar copia simple del comprobante emitido por la
Contraloria General de la Republica, y posteriormente consignarlo por ante
la Oficina de Gestién Humana del Ministerio del Poder Popular para la Salud.

ARTICULO 6. La Ministra del Poder Popular para la Salud podré
discrecionalmente firmar los actos y documentos referidos en la presente
Resolucién cuando asf lo considere conveniente,

ARTICULO 7. La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese,

Decreto N*Y4.639 de fecha 09 de febrero de 2022
Gaceta Oficial N* 42.315 de la misma fecha

466.473



466.474 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA Martes 17 de diciembre de 2024

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD CONTRALORIA GENERAL
FUNDACION MISION BARRIO ADENTRO DE LA REPUBLICA
CARAC“SJ 04 DE DICIEMBRE DE 2024 Repiblica Bolivariana de Venezuela

ANOS 2149, 165° Y 25° Contraloria General de la Repiiblica
Fundacién Instituto de Altos Estudios de Control Fiscal y
Auditoria de Estado "Gumersindo Torres"” (COFAE)

PROVIDENCIA N° 099
Providencia ndrlélnistﬁ?;\z) N°® 003-2024
5 . " " ¢ - D E 2024
En ejercicio de las atribuciones establecidas en la Cldusula Vigésima Novena A Ty e
de los Estatutos de la FUNDAC[éN MISION BARRIO ADENTRO" la cual La Junta Directiva de la Fundacion Instituto de Altos Estudios de Control Fi
fue creada segun Decreto NO 4.382 de fecha 22 de Marzo de 2006, y Auditorla de Estado “Gumersindo Torres” (COFAE), designada me
3 B by 3 Resolucidn Mo 01-00-0000133 de fecha 09 de julio de 2024, publicad lr'
PUbeCadU en Gaceta Oficial de la Repul:-llca Bolivariana de Venezuela N° Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela N© 42.944 de '-%\ s
: : de agosto de 2024; de conformidad con lo establecido en los articulos 12V§.110
38.404, de fecha 23 de marzo de 2006, reimpreso por error material del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Pablia,
ente emisor en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela NO concatenado con el articulo 17 de la Ley Orgdnica de Procedimiento
. . Administrativos, y en ejercicio de las atribuciones conferidas en el Acta
38423 de fecha 25 de abril de 2006, cuya Acta Constitutiva Estatutaria ha Constitutiva - Estatutos Sociales de la Fundacidn, inscrita primogénitamente ante
. . ; ¥ — la Oficina Subalterna de Registro del Cuarto Circuito del Municipio Libertador del
sido protocolizada por ante la Oficina de Registro Inmobiliario del Tercer Distrito Federal en fecha 09 de diciembre de 1997, posteriormente en el Registro
i i i ictri i Plblico del Segundo Circulto Municipio Libertador Distrito Capital en fecha 02 de
Circuito del MUH!UD[O Libertador del Distrito Capltal’ en fecha 02 de Ma‘:’m de Octubre de 2024, Inscrito bajo el Ndmero 46, Tomo 27, folio 376, Protocolo de
2006, bajo el N° 15, Tomo 18, Protocolo Primero, siendo su Ultima Transcripcion del presente afio, dicta el siguiente:
modificacion a través de Acta de Asamblea de fecha 23 de noviembre de REGLAMENTO INTERNO PARA LA ORGANIZACION Y
v ¥ i 7 2 FUNCIONAMIENTO DE LA FUNDACION INSTITUTO DE ALTOS
2018, debidamente registrada en la misma Oficina de Registro bajo el NO ESTUDIOS DE CONTROL FISCAL Y AUDITORIA DE ESTADO
49, Folio 255, Tomo 25, Protocolo de Transcripcidn del afio 2018, publicada a1
en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 41.534 de TiTULO I
fecha 28 de noviembre de 2018, este despacho: DESPOSICIONES GENERM ES o
Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto desarrollar la estructura
DECIDE orgdnica y el funclonamiento de la Fundacion Instituto de Altos Estudios de
Control Fiscal ¥ Auditoria de Estado “Gumersindo Torres™ (COFAE) para
» 3 garantizar la direccidn y desarrollo de todos los procesos; asi como determinar
Articulo 1.- DESTQH&I' al ciudadano PEDR.IQUE VILLALBA LUIS la denominacién, competencias y atribuciones de sus diferentes unidades
H § o\ administrativas, como Fundacion de caracter académico, con personalidad
VM'ENTI"’ titular de la cedula de identidad N° V 16'392'606’ para juridica y patrlrﬁonlo proplo, se encuentra adscrito a la Contraloria General de la
ocupar €l cargo como COORDINADOR ESTADAL (E) DE LA Repliblica, érgano del Poder Cludadana.

Fines de la Fundacién

FUNDACION "15!6" BARRIO ADENTRO DEL ESTADO BOLIVAR' Articulo 2. La Fundacién Instituto de Altos Estudios de Control Fiscal y Auditorfa

quien E]'erceré todas las atribuciones y actividades inherentes al cargo. de Estado “Gumersindo Torres” (COFAE) tiene la finalidad de formar el talento
humano en el mas alto nivel, servidoras y servidores plblicos, ciudadanas y

ciudadanos y organizaciones de base del poder popular en materia de Control

Articulo 2.- Autorizar al mencionado ciudadano para que actué como Fiscal, Auditoria de Estado, Juridico Fiscal, Gestion de Estado, Participacion
i i ‘ Ciudadana y Contraloria Social, vinculados con la Direccidn y la Administracién
Cuentadante de conformidad con lo establecido en el Articulo 22 del DBU'E!D Pablica, con el objeto de fortalecer el Sistema Nacional de Control Fiscal, para el
con Rango, Valor y Fuerza de la Ley Orgénlca de la Administracion logro de los objetivos de las instituciones del Estado y al buen funcionamiento
i de la Administracién Pablica; fundamentada en los principios y valores

Financiera del Sector PUblico, en concordancia con el Articulo 51 de su consagrados en la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela.
Reglamento N° 1 sobre el Sistema Presupuestario. ' Principios
- . iy : irticulo 3. La Fundacidn Instituto de Altos Estudios de Control Fiscal y Auditorfa
Articulo 3.- Designar al dudadano antes mencionado como Responsable LHe ﬁsﬁdo “Gumersindo Torres” (COFAE) en el desarrollo de sus atribuciones se
Patrimonial de la COORDINACION ESTADAL DE LA FUNDACION red par hlos prlnci[::os "f, 'Tfa"dﬁdé ;ﬂ?da. G%TEIM’ ::ransparenda,
F 5 rrollo humano, educacion de calidad, forma ntegral, continua y
MISION MRRIO, ADENTRO DEL FSTADO BOLf\\'hR, segin lo penflanente, contextualizacidn, territorializacién, pensamiento critico, economia,
establecido en el articulo 55 de la Ley Organica de Bienes Plblicos. celeridad, simplicidad, rendicion de cuentas, cooperacién, honestidad,

participacidn, respeto, solidaridad, voluntad de servicio, ética y responsabilidad,
sin sujecidn a las formalidades no esenciales.
Articulo 4.- El mencionado ciudadano, deberd presentar caucidn suficiente =

para el ejercicio de sus funciones ante la Auditoria Interna de la respectiva Régimen de Gestién Humana

Unidad Administradora, de conformidad con lo establecido en el articulo 161 Articulo 4. El personal administrativo de la Fundacion le serd aplicable el

de la Organica de la Adminis in Financi Sector PUbli Estatuto de Personal que rige a los funcionarios de la Contralorfa General de la
i % g iy Madon i dfl 3 PUbh.m' &0 Repliblica. El personal académico que cumple labores de docencia, investigacidn

concordancia con el articulo 52 de su Reglamento N° 1 sobre el Sistema e insercibn socio comunitaria estard enmarcado en las funciones y

Presupuestario. responsabilidades académico administrativo emanadas por la Junta Directiva de

la Fundacién.

Articulo 5.- El precitado ciudadano, deberd presentar Declaracién Jurada TiTuLo 11

de Patrimonio y anexar copia fotostdtica del comprobante emitido por la ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Contraloria General de la Republica y posteriormente consignarlo por ante la CAPiTULO I

Gerencia de Gestion de Talento Humano de la Fundacion Misién Barrio Niveles

Adentro Organizacién Interna

Articulo 6.- La presente Providencla Administrativa entrara en vigencia a Articulo 5. Las funciones de la Fundacion Instituto ?go*“;iggmgm delf"‘f’tr‘-‘"

i @ ot Fiscal y Auditorfa de Estado “Gumersindo Torres” se desarrollaran a
partir de la publicacidn en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de través de las unidades administrativas que Integran su estructura interna, a las
Venezuela. cuales corresponde la gestion de los procesos en tres niveles: superior, apoyo y

asesorfa, y sustantivo. )
Nivel Superior

Articulo 6. El nivel superior tiene como desempefio la formulacion de politicas
y procesos de direccién destinados a la planificacién, coordinacion y desarrollo
de sus objetivos y metas a cumplir para lograr los fines institucionales, mediante
la toma de decisiones y el control interno, conforme al ordenamiento jurfdloo
viaente, asl como asequrar el adecuado manejo de los intereses patrimoniales

de la Fundacién, para ello, este nivel estard integrado por las unidades
administrativas siquientes:

Junta Directiva

Consejo de Desarrollo Académico
Oficina de Auditoria Interna
Presidencia

Direccién Ejecutiva

Fundacion Misién Barrio-Atleittrn o<
Resolucién N° 369 de fecha 12 de septiembie de-20124
Gaceta Oficial N° 42.963 de fecha 13 de septiembre de 2024

"o 000
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Nivel de Apoyo y Asesaria

Articulo 7. El nivel de apoyo y asesoria se encargard de ejercer e imple
las actividades que posibilitan el funcionamiento administrativo y ope ¢
Fundacién, a través de sus unidades administrativas conforme a su ére
competencia, denominadas:

e Oficina de Evaluacién y Prospectiva para el Desarrollo Institucional,
s Oficina Gestidn Administrativa.

= Oficina Planificacién y Presupuesta.

= Oficina de Gestion Humana.

& Asesoria Juridica.

= Oficina de Tecnologias de la Informacidn v la Comunicacién.
= Oficina de Atencidn Ciudadana.
= Oficina de Gestion Comunicacional.
Nivel Sustantivh

Articulo 8. En el nivel sustantiva, se encuentran las unidades académico-
administrativa que ejercen las funciones de caracter especial o especificas,
relativas al &mbito de competencias asignadas a la Fundacidn, asimismo, se
realizan las actividades derivadas de la ejecucidn de planes, programas y
proyectos, de acuerdo con las politicas académicas establecidas por la maxima
autoridad, el cual se encuentra conformado por las Direcciones sigulentes:

® Direccidén de Formacién
= Direccidn de Integracién Comunitaria v Promocidén Académica.
= Direccidn de Creacidon Intelectual y Divulgacién,
Unidades Administrativas

Articulo 9. Las unidades administrativas que conforman los diferentes niveles,
ejerceran las obligaciones, facultades y funciones que establece y desarrolla este
Reglamento, y contardn con el personal técnico y administrativo necesaric para
el logro del objetivo de la Fundacidn.

Responsables

Articulo 10. Las v los titulares de las distintas unidades administrativas que
integran los diversos niveles, son responsables de la Implementacién y
consolidacién de la estructura organizativa vy funcional integrada; asimismo, les
corresponde garantizar el eficaz funclonamiento del sistema de control Interno y
de gestiébn en cada area operativa, unidad organizativa, programa, proyecto,

\r“ﬁf,;;a ctividad u operacién que les corresponda.
a5

]
: :::-_’}\ cAPITULO 11

D0 Nivel Superior Estratégico

SECCION I
Junta Directiva

Articulo 11. La Junta Directiva es la maxima autoridad jerdrquica de la
Fundacidn, ejerce al control de direceidn y adminlstracion, es la responsable de
la ejecucién de sus actividades. Se encuentra conformada por cinco (5)
miembros e integrada por: una Presidenta o Presidente, quien a su vez sera la
Presidenta o Presidente de la Fundacidn y cuatro (4) miembros principales con
sus respectivos suplentes, todos de libre nombramiento y remocidn por parte de
la Contralora o Contralor General de la Rep(iblica; a tales efectos, podré nombrar
como miembros de la Junta Directiva, tanto a personas que desempefien o
hayan desempefiado cargos directivos en la Contraloria General de la Replblica,
como a otras personas, siempre que sean de reconocida solvencia académica,
profesional y moral.

Los miembros de la Junta Directiva que sean Directoras o Directores de la
Contraloria General de la Replblica, ejercerdn sus cargos con caracter ad—l
honorem; salvo la Presidenta o Presidente de |la Fundacidn. !

Atribuciones

Articulo 12. Son atribuciones de la Junta Directiva de la Fundacién, las
siguientes:

1. Determinar la organizacion de la Fundacion, dictar su Reglamento Interno,
asi como las demas disposiciones normativas que la rijan.

2. Someter a |la consideracién de la Contralora o Contralor General de la
Republica, las propuestas relacionadas con el mejoramiento  del
funcionamiento de la Fundacién e incorporar las modificaciones que la
Contralora o Contralor estime conveniente y proceder a su ejecucidn.

3. Designar a proposicion de la Presidencia de la Fundacidn, a los tres (3)
miembros que conformaran el Consejo Desarrollo Académico.

4. Realizar reuniones en sesiones ordinarias y extraordinarias conforme a lo
pravisto en este Reglamento vigente de la Fundacidn.

5. Aprobar los planes mensuales y anuales, asi como el presupuesto v el
informe anual de gestidn.

6. Aprobar la estructura de cargos y el tabulador de remuneraciones del
personal, asi como el régimen de los honorarios. ]
i
7. Autorizar compromisos, pagos y movilizacion de los fondes depcslwdo?’en
las distintas cuentas bancarias de la Fundacién, mediante
mancomunadas, dentro de los limites gue serdn autorizados m n
Providencia Administrativa. B,
]
8. Autorizar la creacion y el monto de las cajas chicas o fondos rotatorios, de
conformidad con la normativa que regula la materia.

9. Establecer, mantener y evaluar el sisterma de control interno.

10. Establecer los indicadores de gestidn que permitan medir el desempefio de
la Fundacian.

11, Las demds funciones que le confieran leyes, reglamentos, en el Acta
Constitutiva — Estatutos Soclales de la Fundacidn y otras disposiciones
normativas en materia de su competencia.

Reuniones

Articulo 13. La Junta Directiva celebraré reuniones ordinarias y extraordinarias.
Las reuniones ordinarias se realizaran al menos una vez al mes, previa
convocatoria de la Presidenta o Presidente y las reuniones extraordinarias se
celebrardn por convocatoria de la Presidenta o del Presidents, cuando asi lo
requieran los intereses de la Fundacidn, o asi lo soliciten por escrito tres de los
miembros de la Junta Directiva.

Convocatorias

Articulo 14. Las convocatorias a las sesiones ordinarias o extraordinarias serén
efectuadas por la secretaria o secretario de la Junta Directiva, por escrito con
cinco dias de antelacién, por lo menos, al de su celebracion, la cual se
acompafiara de la agenda respectiva, asl como de cualquier otra informacién
que se considere necesaria para facilitar la toma de decisiones.

Se prescindird de la convocatoria escrita cuando a juicio de la Presidenta o
Presidente, las materias a tratar sean de cardcter urgente y se encuentren
presentes los integrantes de la Junta Directiva, esta sesién serd de cardcter
extraordinario.

Qudrum

Articulo 15. El quérum de instalacion de la Junta Directiva se constituira con la
presencia de la Presidenta o el Presidente vy por lo menos dos de sus miembros
principales, sélo se requerird la presencia o incorporacidén de los miembros
suplentes, cuando algin miembre principal se ausente o tenga algin
impedimento para asistir.

caso de no haber &l gudrum requerido, se convocara para otra reunion con
Isma antelacidn establecida en el presente Reglamento. Las decisiones de
nta Directiva se adoptaran mediante el voto favorable de la mayoria de los
rtes; en caso de no existir acuerdo, el voto de la Presidenta o Presidente
4 el decisivo,

Secretaria o secretario

Articulo 16. La Junta Directiva designa a una secretaria o secretario con su
respectivo suplente, a proposicion de la Presidenta o Presidente, qulen levanta
un acta de cada sesion, vela por &l registro secuencial de las mismas y por el
archivo de los documentos en que se fundamenten las decisiones adoptadas en

las sesiones.
Acta de Sesion

Articulo 17. De toda sesldén se levanta un acta debidamente numerada, la cual,
debe indicar el lugar, la fecha y la hora en que fue efectuada la sesién, ademas
se deja constancia de los nombres de los asistentes, as/ como de todos los
asuntos tratados en la sesidn; igualmente se dejard constancia de las decisiones
y medidas acordadas en torno a dichos asuntos. El acta, una vez aprobada, serd
firmada por la Presidenta o Presidente y demds miembros de la Junta Directiva

que asistieron a la sesidn. 7
Faltas tempora la{

Articulo 18. Las faltas temporales o accidentales de la Presidenta o Presidente’
de la Junta Directiva seran suplidas por la o el Director Ejecutivo. Las de la
Secretaria o Secretarlo, las suplird su respectivo suplente,

Faltas absclutas

Articulo 19. En el caso de faita absoluta de algdn miembro de la Junta
Directiva, de la Presidenta o Presidente, la o el Director Ejecutivo, se debe
notificar de inmediato a la Contralora o Contralor de la Reptblica, para que
proceda a realizar la nueva designacian.

SECCION IT
Consejo de Desarrollo Académico

Articule 20. El Consejo de Desarrollo Académico actila como Instancia de
asesoria y consulta de la Fundacidn, estd Integrado por tres (2) miembros
designados por la Junta Directiva, a proposicién de la Presidenta o Presidente.

La Junta Directiva designa como Secretarlo o Secretaria del Consejo de
Desamolle Académico al Director o Directora de Formacién, guien tendrd sdlo
derecho a voz. Los miembros del Consejo de Desarrollo Académico podran ser
funcionarios activos o jubilados de la Contraloria General de la Repdblica, u otras
personas, slempre que sean de reconocida solvencia académica, profesional y
moral. Los miembros del Consejo de Desarrollo Académico gue sean funcionarias
o funcionarios activos de la Contraloria General de la Repiblica, ejercerdn sus
cargos con caracter ad-honorem.

Atribucififigs:
Articulo 21. Corresponde al Consejo de Desarrollo Acadérnico:

1. Estudiar los asuntos relacionados con la actividad académica: formacidig
investigacién, creacidn intelectual, divulgacién e integracién institucional
comunitaria; en materia de Control Fiscal, Auditoria de Estado, Juridico
Fiscal, Gestidn de Estado, Participacién Cludadana y Contraloria Social.

2. Proponer politicas y lineamientos académicos para la elaboracidn del Plan
Estratégico de la Fundacidn.

3. Formular propuestas sobre la programacion y contenido de las actividades
establecidas en el numeral 1 del presente articulo.

4, Ewvaluar los curriculos, asi como los planes, programas y proyectos
académicos.

5. Proponer a la Junta Directiva a través de la Presidencia, las normas de
funcionamiento del Consejo de Desarrollo Académico, 1

6. Las deméas funciones que le confieran las demds leyes, reglamentos, en al
Acta Constitutiva — Estatutos Sociales de la Fundacion y otras disposiciones
normativas en materia de su competencia.

Secretaria o Secretario

Articulo 22, La Secretaria o Secretario del Consejo de Desarrollo Académico,
elabora la agenda de los asuntos a ser considerados, dirige | debate, lieva el
reglstro de los puntos tratados y acuerdos de las reuniones.

Reuniones

Articulo 23. El Consejo de Desarrollo Académico, celebra reuniones ordinarias
y extraordinarias. Las reuniones ordinarias se realizan al menos una vez
trimestral, previa convocatoria de la Secretaria o Secretario del Consejo, cuando
asi lo requieran los Intereses de |la Fundacidn, o asi lo soliciten por escrito dos
de los miembros del Consejo de Desarrollo Académico.

El acto formal de convocatoria a las reuniones del Consejo de Desarrollo
Académico la efectiia la Secretaria o Secretario del Consejo, quien lo hace por
escrito a cada uno de los miembros con por lo menos tres (3) dias de antelaclon
a la fecha de la reunidn, la cual se acompafia de la agenda respectiva, asi como
de cualquier otra informacion que considere necesaria suministrar a fin de
facilitar la torma de decisiones.

En los casos en que a juicio de la Presidenta o Presidente de la Fundacidn, las
mm::;as'a tratar sean de cardcter urgente, la convocatoria puede realizarse el
s dia pautado para |a reunidn que sera de caracter extraordinario.

Quoérum

culo 24. Para estar formalmente constituido, el Consejo de Desarrollo
mico, debe contar con la presencia de sus tres (3) miembros y las
decisiones se toman por la mayorfa absoluta de los mismos. Si el dia fijado para
la convocatoria de reuniones del Consejo de Desarrollo Académico no hublere el
qudrum requerido, se convoca para otra reunién con la misma antelacién

establecida en este Reglamento.
Acta de reunién

Articulo 25. De toda reunidn, se levanta un acta debidamente numerada, la
cual, debe indicar el lugar, la fecha y la hora en que fue efectuada la misma,
ademas se deja constancia de |los nombres de los asistentes, asl como de todos
los asuntos tratades en la reunidn; igualmente se deja constancia de las
decisiones y medidas acordadas en tormo a dichos asuntos, las cuales son
elevadas a consideracion y aprobacion de la Junta Directiva. El acta, una vez
firmada por los miembroes se incorpora en el archivo secuencial del cual cuida la
Secretaria o Secretario del Consejo de Desarrollo Académico, quien vela por el
registro de las actas y por el archivo de los documentos en que se fundamenten
las decisiones adoptadas en las reuniones.

SECCION III
Oficina de Auditoria Interna

Articulo 26. La Oficina de Auditorfa Interna es la unidad administrativa
especializada y profesional de control fiscal de la Fundacidn, la cual actda bajo
la direccién y responsabilidad de la Auditora o Auditor Interno, encargado de
ejercer las funciones que le fueren conferidas por la Ley Orgénica que regula la
Contraloria General de la Repdblica y el Sistema Nacional de Control Fiscal,
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Atribuciones

Articulo 27. Corresponde a la Oficina Auditorfa Interna de la Fundaclén, las
sigulentes atribuciones:

i. Proponer a lJa Junta Directiva, presidencia, y demis unidades
administrativas, las recomendaciones orientadas a fortalecer el sistema de

control Interno para la proteccién y salvaguarda del patrimonic publico de la
Fundacidn.

Realizar auditorias, Inspecciones, fiscallzaclones, exdmeneas, estudios,
analisis e investigaciones de todo tipo v de cualquier naturaleza para verificar
Ia legalidad, exactitud, sinceridad y correccidn de sus operaciones, asi como
evaluar el cumplimiento y los resultados de los planes y acciones
administrativas, calidad e impacto de gestidn.

3. Efectuar estudios organizativos, estadisticos, econdmicos y finand
andlisis e Investigaciones de cualquier naturaleza para determinar e,
de los servicios pilblicos,  los resultados de la accidn y pi
administratives ¥ an general, la eficacla eon que opera la Fundacién.

N

4. Evaluar la veracidad de la informacién financiera y administrativa, a fifiide
haceria (til, confiable y oportuna para dar cumplimiento a los planes;
proyectos y presupuestos, en correspondencia con las politicas sectoriales v
en el marco de las operaciones realizadas.

5. Efectuar el axamen selectivo o exhaustivo, asi como la calificacion y
declaratoria de fenecimiento de las cuentas de ingresos, gastos y bienes
publicos de la Fundacién de conformidad con la normativa legal vigente.

6. Tramitar los procedimientos administratives para determinar las
respansabilidades administrativas, mediante actos de apertura, formulacién
de reparos o imposicion de multas de conformidad con la normativa legal
vigente,

7. Ejercer el control permanente y ctorgar conformidad a las cauciones qu
deben prestar las y los funcionarios responsables de |as unidades
administrativas, de conformidad con la normativa legal vigente.

8. Evaluar el servicio prestado por cada una de las unidades administrativas de
la Fundacidn a usuarios Internos y externos, promoviendo la Contraloria
Sacial, conjuntamenta con la Oficina de Atencidn Ciudadana.

9. Asesorar en materia de control interno a la Junta Directiva, presidencia, y
demds unidades administrativas de la Fundacidén.

10. Formular reparos, declarar la responsabllidad administrativa e Imponer
muitas en los casos que sea procedents y decidir los recursos de
reconsideracidn respectivos.

11. Abrir v sustanciar averiguaciones administrativas de acuerdo con lo previsto
en |a Ley Orgdnica de la Contraloria General de la Repliblica y del Sistemna
Nacional de Contrel Fiscal y su Reglamento.

12, Remitir a la Contraloria General de la Repdblica, mediante auto motivado,
los expedientes relativos a declaratorias de responsabilidad administrativa,
cuando ella fuera procedentes, de conformidad con la normativa que rige la
materia.

13. Realizar las actuaciones de control en coordinacidn con la Contraloria General
de la Repiblica y la Superintendencla Nacional de Auditoria Interna de
conformidad con la normativa que rige la materia.

14, Promowver &l uso y actualizacidn de manuales de normas y procedimientos

que garanticen la realizacion de procesos eficientes, asi como el
cumplimiento de los aspectos legales, técnicos y administrativos de los

procesos vy procedimientos de la Fundacidn.

Presentar y rendir el Plan Operativo Anual de la Oficina, en los lapsos

establecidos por la Oficina de Planificacldn v Presupuesto, y la Oficina de
liir.';E\,-.;uh.uackfvm v Prospectiva para el Desarrollo Institucional.

16. Las demas funciones que le confieran en leyes, reglamentos, el Acta
Constitutiva — Estatutos Sociales de la Fundacidn y otras disposiciones
emanadas por la Junta Directiva de la Fundacidn en materia de su
competencia.

SECCION IV
Prasidencia

Prasidenta o Presidente

Articulo 28. La Presidenta o Presidente de la Fundacién es de libre
nombramienta y remocion por parte de la Contralora o Contralor General de la,
Repiblica.

Atribuciones

Articulo 29. Son alribuciones de la Presidencia de la Fundacidn |as siguientes:

i. Designar a la Directora o Director Ejecutivo de la Fundacidén, que tengan
suficlente capacidad tdcnica, amplia exparlencia v reconocido
comportamiento ético y moral.

2. Ejercer la plena representacién de la Fundacién, teniendo a su cargo la
gestidn diaria de la misma y podré celebrar todos los actos relacionados con
su objeto, de conformidad con las autorizaciones que le sean acordadas
mediante Providencia Administrativa de la Junta Directiva debidamente
publicada en Gaceta Oficlal de la Repilblica Bolivariana de Venezusia,

3. Representar a la Fundacidn en todos los actos de su vida jurfdica, judiciales
o extrajudiciales y firmar los contratos y demés documentos en
representacion de la misma.

4. Ejercer la direccion general de todos los servicios de la Fundacidn,
administrar su personal y sus recursos materiales.

5. Constituir apoderados generales o especiales.

6. Aprobar la suscripcién de convenlos con instituciones académicas, culturales
y sociales a fin de Intercamblar saberes, conocimientos vy experiencias.

7. Designar, nombrar, remowver, destituir y jubilar al personal de cargos de alto
nivel, cargos de conflanza, personal fijo y contratado de la Fundacidn.

8, Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias, a través
acto formal efectuado por la secretaria o secretario de la Junta Di §
quidn elabora la agenda respectiva y levanta un acta de cada sesién.

9. Ejecutar las decisiones de |la Junta Directiva.

10. Presentar ante la Junta Directiva para su aprobacidn las politicas, los planBgy
los programas y proyectos anuales de la Fundacidn.

11. Someter el presupuesto anual a la consideracidn de la Junta Directiva.

12, Someter el Informe Anual de Gestion y los Estados Financieros a la
consideracion de la Junta Directiva.

13. Supervisar el funcionamiento de la Fundacidn vy evaluar el cumplimiento de
sus objetivos v metas.

14. Dictar los lineamientos, decisiones y disposiciones que deben ejecutar las
oficinas.

15. Dictar politicas y lineamientos para la elaboracidn de los planes estratégicos
y operativos, asi como del presupuesto v del Informe Anual de Gestidn, de
acuerdo a las directrices emanadas por la Junta Directiva

16. Revisar y conformar la clasificacién otorgada al personal docente, asi como
su ubicacidn académica.

17. Abrir, movilizar y cerrar, conjuntamente con guien ejerza el cargo de
Directora o Director de la Oficina de Gestidn Administrativa, cuentas en
bancos y otras instituciones de crédito a nombre de la Fundacidn, de acuerdo
con las normas Internas de administracién del patrimonlo, dictadas por la
Junta Directiva.

18. :‘-\uburlbz:Ir las modificaciones presupuestarias de acuerdo a las leyes que rigen
a ma ria.

19. Aprobar los céanones, tarifas y demés estipendios que podrd cobrar la
Fundacion por los servicios que preste,

20. Autorizar los compromisos a contraer, ordenar, efectuar pagos y movilizar
los fondos depositados en las distintas cuentas bancarias dentro de los
limites del régimen de autorizaciones aprobado mediante Providencia
Administrativa emitida por la Junta Directiva.

21. Supervisar el correcto funcionamiento del sistema de control Interno
institucional, la calidad de los resultados de la gestion, la eficiencia y eficacia
de los procesos administrativos, conforme a las orientaciones dadas por
Auditoria Interna.

22. Ejercer la administracidn, disposicidn, guarda y custodia de los bienes de la
Fundacidn, establecer politicas sobre su asignacién, uso, custodia y
conservacion.

Bi’ﬂ;;iroponer a la Junta Directiva la modificacion de la estructura organizativa de
la Fundacién, cuando razones de Interés lo justifiquen.

¥ Las demas funciones que le confieran leyes, reglamentos, el Acta
Constitutiva — Estatutos Soclales de la Fundacion y otras disposiciones
emanadas por la Junta Directiva de la Fundacion en materia de su
competencia.

SECCION V
Direccidn Ejecutiva

Articulo 30. La Directora o Director Ejecutivo de la Fundacion, es de libre
nombramiento y remocién por parte de la Presidenta o Presidente de la

Fundacidn.
Atribuciones

Articulo 31. Corresponde a la Directora o Director Ejecutivo de la Fundacidn

las atribuciones siguientes:

1. Suplir las faltas temporales de la Presidenta o Presidenta para ejercer la
representacion de la Fundacién, asi como en las sesiones de la Junta
Directiva.

2. Asesorar en materla de las politicas y lineamientos a las unidades
administrativas cuando lo disponga la Presidenta o Presidente de la
Fundacién.

3. Asistir a la Presidencla en la direccion del trabajo de todas las dependencias
de la Fundacién, asi como en la vigilancia de sus politicas y objetivas.

4. Validar el cumplimlento de las actividades de todas las dependencias de la
Fundacidn, asi como su adecuado funcionamiesnto,

Hacer seguimiento a las decisiones emanadas por la Presidencia de la
Fundacion,
6. Coordinar la distribucidn de la correspondencia y demas asuntos que le

encomiende fa Presidencia de la Fundacidn, a fin de orientar para la toma de
decisidn a las diferentes unidades administrativas de la misma.

n

7. Coordinar el trdmite de las solicitudes de audiencia que le soliciten a la
Presidencia de la Fundacién y atender aquellas que éste le encomiende.

8. Elaborar el informe de gestidn regular de las actividades realizadas por la
Presidencia de la Fundacidn, Indicando los logros, gue sirvan de base para la
elaboracién del informe de gestién anual de la Institucidn.

9. Asistir a la Presidencia de la Fundacidon, a la Oficina de Auditoria Inter
demas unidades administrativas, en la implantacién del sistema de
interno, asi como en la vigilancia de su eficacia y la aplicacién de las néet as,
manuales y demas instrumentos o métodos especificos que regulerl dithish
sistema.

10, Controlar el correcto funcionamiento del sistema de archive de I8
documentacion de la Fundacidn.

11. Presentar y rendir el Plan Operativo Anual de la Oficina, en los lapsos
establecidos por la Oficina de Planificacidon y Presupuesto, y la Oficina de
Evaluacidn y Prospectiva para el Desarrollo Institucional.

12, Las demas funciones que le confieran leyes, reglamentos, el Acta Constitutiva
— Estatutos de la Fundacién y otras disposiciones emanadas por la Junta
Directiva de la Fundacién en materia de su competencia.

CcAPITULO III
Apovyo y Asesoria

SECCION I
Oficina de Evaluacién y Prospectiva para el Desarrollo Institucional

Articulo 32. La Oficina de Evaluacidn vy Prospectiva para el Desarrollo
Institucional es la unidad del nivel de apoyo y asesoria responsable de garantizar
el cumplimiento de las politicas, planes, programas, proyectos y lineamientos,
que permitan el mejoramiento del desempefio institucional, segan lo dispuesto
en procedimientos, normativas y leyes aplicables.

Atribuciones

Articulo 33. Corresponde a la Oficina de Evaluacién y Prospectiva para el
Desarrollo Institucional de la Fundacion, las atribuciones siguientes:

1. Prestar apoyo permanente a la Junta Directiva, Presidencia y deméas
_unidades administrativas, en el seguimiento, el analisis, la evaluacidn y el
impacto de la ejecucion de las politicas publicas gue estan bajo Ila
competencia de la Fundacién a fin de que ésta adopte las decisiones
pertinentes.

2. Establecer vinculos con drganos publicos y entidades privadas para medir el
impacto de la ejecucion de las politicas piblicas, a fin de armonizar objetivos,
metas, recursos ¥ demds elementos involucrados.

3. Hacer seguimiento en el sistema de planificacién sobre politicas, planes y
proyectos en marcha a nivel nacional, considerando el impacto que éstas
generan al ser ejecutadas, para la toma de decislones.

Informar los resultades de la evaluacidn y andlisis de las politicas piblicas a
k% ivel nacional vinculadas a la Fundacidn, con el propdsito de contribulr en el
2 isefio de estudios prospectivos en articulacién con las dependencias
Involucradas en la materia.

5. Constituir equipos multidisciplinarios, conformados por las gerenclas de |a
Fundacién, con el objeto de armonizar objetivos, metas, recursos y demas
acciones involucradas en la ejecucion de las politicas, planes, programas y
proyectos de la Fundacién.

6. Generar los Indicadores de gestion, a fin de evaluar el desempefio de la
Fundacitn e introducir los correctives orientados al mejoramiento continuo
del mismo.

7. Desarrollar el sistema de informacién de indicadores y criterios con el fin de
evaluar los avances, nivel de cumplimiento e impacto de los objetivos, metas
vy actividades de la Fundacidn,

8. Presentar y rendir el Plan Operativo Anual de la Oficina, en los lapsos
establecidos por la Oficina de Planificacidn y Presupuesto, y la Oficina de
Evaluacion y Prospectiva para el Desarrollo Institucional. i

9. Las demas funciones que le confieran en leyes, reglamentos, el Acta
Constitutiva — Estatutos Sociales de la Fundacion y otras disposiciones
emanadas por la Junta Directiva de la Fundacidn en materia de su
competencia,

SECCION II
Oficina de Gestion Administrativa

Articulo 34, La Oficina de Gestion Administrativa es la unidad del nivel de apoyo
v @sesoria responsable de encauzar la politica administrativa, financiera y
presupuestaria de la Fundacion, por tanto planea, organiza, coordina, controla
v evalla las actividades necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas relativos a la administracion de personal, la administracidn financiera
¥ suministro de recursos materiales o de servicios, gue garanticen las
condiciones para el cabal funcionamiento de la fundacidn.

Atribuciones

Articulo 35. Corresponde a la Oficina de Gestion Administrativa de la
Fundacidn, las atribuciones siguientes:
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1. Realizar |a programacién financiera y la ejecucian del presupuesto de gastos
e Inversiones de la Fundacian.

2. Planificar y controlar los procesos administrativos y financieros de la
Fundacién, a fin de garantizar su ejecucion con eficiencia y eficacla, apoyado
en el cumplimiento de la normativa legal vigente.

3. Asesorar y asistir a la Junta Directiva, Presidencia y demas unidades
administrativas en la ejecucidén de proyectos y/o acciones en asu
financieros.

4. Ejecutar los lineamientos, decisiones vy disposiciones en mﬁ?ﬁ
administrativa emanadas de la Junta Directiva y la Presidencia Ia
Fundacion.

5, Realizar oportunamente las transferencias necesarias para el pago a
proveadores, los sueldos, salarios y demas remuneraciones al personal de la
Fundacidn.

6. Realizar el seguimiento y control del uso y aplicacién financiera de los
recursos asignados a la Fundacidn, a fin de garantizar la eficacia, eficiencia
y transparencia en la gestion de los mismos, de acuerdo al ordenamiento
juridico vigente, en coordinacién con la Oficina de Planificacién y
Presupuesto y bajo los lineamlentos de la Junta Directiva.

7. Establecer mecanismos para el correcto proceso de formacion y rendicién de
las cuentas de gastos, almacén y blenes pablicos de la Fundacidn,
atendiendo a lo establecido en la normativa legal.

8. Realizar las adquisiclones de bienes y servicios y ejecucidén de obras gue se
requieran, a través de procesos de contratacionas establecidas en la Ley que
rige la materia, dentro de los limites del régimen de autorizaciones aprobado
mediante Providencia Administrativa amitida por la Junta Directiva.

9. Realizar el registro y control de las compras de jos bienes de la Fundacion,
en coordinacidn con la unidad responsable patrimonialmente, conforme a la
normativa legal vigente,

10. Supervisar el registro y control de los inventarios, en coordinacidn con las
unidades administrativas correspondientes.

11. Establecer mecanismos que permitan observar y aplicar de manera
obligatoria, las normas, lineamlentos, directrices y pautas técnicas dictadas
por la Superintendencia de Bienes Plblicos, relativas a los bienes piblicos.

12. Establecer mecanismos para fortalecer el sistema de control interno de la
oficina que permita incrementar la optimizacldn de procesos y cumplir con la
normativa legal vigente.

13. Programar, disefiar y ejecutar las actividades de seguridad integral y
preservacidn del personal, custodia de Instalaciones y actives de la

Fundacidn.

14. Efectuar el registro y control contable de las operaciones administrativas v
financleras de la Fundacidn.

15. Administrar y supervisar el cumplimiento, ejecucidn y terminaciéon de los
contratos, drdenes de compra y servicios suscritos por la Fundacidn.

16. H._acer seguimiento a la ejecucidn de los procesos de seleccidn de contratistas
publicas de la Fundacian, en coordinacién con la comisidn designada.

I‘}éﬂ'gramitar la elaboracidn, declaracion y liquidacién de los impuestos y pagos
i terceros de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento juridico que regula
a materia.

18.4anificar, dirlglr ¥ supervisar el mantenimiento prewventivo, correctivo, las
reparaciones, limpieza general, garantizando la correcta funcionalidad de las
Instalaclones, muebles y equipos de la Fundacidn.

18. Proveer a las diferentes unidades administrativas los blenes y servicios
necesarios para el cumplimiento de sus actividades y supervisar el ejercicio
de la responsabilidad patrimonial de los bienes piblicos de la Fundacidn a
cargo de la dependencia administrativa correspondiente.

20. Dirigir y controlar los serviclos de transporte vy logisticas requeridos por las
demas unidades administrativas, posterior a la aprobacién de Presidencia,
para el logro de sus objetivos y metas.

21. Reportar trimestralmenta a la presidenta o presidente las gestiones dé
facturacion y cobranzas sfectuadas.

22, Dirigir y supervisar las actividades tendentes al cumplimiento de la normativa
en materia de prevencion, salud y seguridad laboral, conjuntaments con la
Oficina de Gestidn Humana.

23. Presentar v rendir el Plan Operative Anual de la Oficina, en los lapsos
esQBbIeuc_ldas por la Oficina de Planificacidén y Presupuesto, vy la Oficina de
Evaluacion y Prospectiva para el Desarrollo Institucional.

24. Las demdas funciones que le confieran en leyes, reglamentos, el Acta
Constitutiva — Estatutos Sociales de la Fundacion y otras disposiciones
emanadas por la Junta Directiva de la Fundacidn en materia de su
competencia.

SECCION IIX
Oficina de Planifi i6n y Presug St

Articulo 36. La Oficina de Planificacién y Presupuesto es la unidad
administrativa del nivel de apoyo y asesoria, encargada de acompafar en el
ambito Institucional y sectorial, los procesos relacionados con los sisternas
administrativos de planeamianto estratégico, presupuesto publico,
modernizacién de la gestion pdblica, gestién de inversiones, y conducir las
acciones de cooperacion técnica, de conformidad con la normatividad vigente,
manteniendo relaciones con sus unidades administrativas, drgano de adscripcldn
¥ organismos plblicos en el &mbito de su competencia.

Atribucio
Articulo 37. La Oficina de Planificacién y Presupuesto ejerce las sigulﬁ
atribuciones:

1. Asesorar y asistir a la Junta Directiva, presidencia y demds uni 5
administrativas que conforman la Fundacién, en materia de formulaci
seguimiento y evaluacién de sus planes, proyectos v acciones, asi como al
presupuesto respectivo, de conformidad con las directrices emanadas del
drgano rector en materia de planificacidn v presupuesto, y la orientacién
expresa de su drganc de adscripcidn.

2. Impartir los lineamientos para la formulacion del Plan Operativo Anual v el
Plan Estratégico Institucional de la Fundacién, de conformidad con las
directrices emanadas del drganc rector en materia de planificacién y
presupuesto.

3. Realizar la coordinacidn y hacer seguimiento en el proceso de formulacién
del Anteproyecto de Presupuesto, el Proyecto del Plan Operative Anual y el
Plan Estrategico de la Fundacién, en articulacidn con Presidencia para su
posterlor presentacidn a la Junta Directiva de la Fundacién.

<. Ejercer el seguimiento permanents a la programacién y a la ejecucion del
presupuesto de gastos de la Fundacion, a fin de garantizar su ejecucién con
total eficacia, eficiencia y transparencia en | uso y aplicacidn de |los recursos
asignados, en cumplimiento a la normativa legal vigente y en articulacion
con la Oficina de Gestidn Administrativa.

5. Ejercer el seguimiento permanente a la programacidon vy ejecucidn del
presupussto de gastos de personal de la Fundacidn, de conformidad con io
establecido en las layes y normativas que rigen la materia, garantizando total
eficacia, eficiencia y transparencia en el uso y aplicacién de les recursos
asignados, para el cumplimiento de los conceptos de la administracidn de
personal, en articulacién con |a Oficina de Gestién Hurmana.

6. Elaborar informes de gestidon y rendicién de metas fisico-financieras de la
Fundacion, requeridos por los &rganos competentes, de acuerdo al
gr'?gnammnm juridico vigente y en el marco de las competencias de esta

icina.

7. Elaborar y tramitar ante |a Junta Directiva, para su aprobacién, las
programaciones y reprogramaciones de compromisos y desembolsos del
presupuesto de gastos de la Fundacidn.

B. Analizar y tramitar ante la Presidencia, para su aprobacidn, los documentos
referentes a las modificaciones presupuestarias de la Fundacidn, de
confarmidad con lo establecido en el ordenamiento juridico vigente.

9. Consolidar la informacidn de la Memoria ¥ la Cuenta de la Fundacidn, en
articulacidn con Presidencia y demas unidades administrativas.

10. Evaluar la estructura organizativa y funcional de la Fundacidn y proponer las
adecuaciones pertinentes, en coordinacién con Presidencia, Asesorfa Juridica
¥ la Oficina de Gestién Humana, de conformidad con los lineamientos y
directrices del drgano rector en materia de planificacion Institucional y la
aprobacién expresa de la Junta Directiva.

11. Elaborar y actualizar los distintos manuales administrativos de la Fundacidn,
con el fin de asegurar la estandarizacién y promover la optimizacidn de sus
procesos como mecanismo de control interno.

12. Formular los planes de simplificacion de tramites administrativos de la
Fundacién y efectuar el seguimiento y evaluacién correspondiente, en
articulacién con el Presidente o Presidenta de la Fundacion.

13. Apoyar y asescrar en el disefio, anélisis e instrumentacion de los sistemas
administrativos v metodologias de trabajo, en articulacidn con la Oficina de
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, y demas unidades
administrativas, que asi lo requieran.

14, Disefiar e Implantar el sistema de control y evaluacion de la gestion
institucional de la Fundacidn de acuerdo a la normativa legal vigente y en
articulacion con las unidades administrativas correspondientes.

15. Prasentar y rendir &l Plan Operativo Anual de la Oficina, en concordancia con
la Oficina de Evaluacidn y Prospectiva para el Desarrollo Institucional

16. Las demas funciones que le confieran leyes, reglamentos, el Acta
Constitutiva — Estatutos Sociales de |la Fundacién y otras disposiclones
emanadas por la Junta Directiva de la Fundacién en materia de su
competencia,

SECCION IV
Oficina de Gestién Humana

Articulo 38. La Oficina de Gestidn Humana es la unidad administrativa del nivel
de apoyo y asesoria, responsable de implementar y coordinar las estrategias,
acciones técnicas o de servicios necesarias para la optimizacion de los procesos
en materia de administracion personal, atendiendo las nec&ldar{es, desarrollo y
capacitacion de las trabajadoras, los trabajadores, y asi contribuir al
cumplimiento de los objetives institucionales en apego a la normativa legal
vigente,

Atribucioneas

Articulo 39. Corresponde a la Oficina de Gestién Humana de la Fundacion, las
atribuciones sigulentes:

1. Proponer a la Presidenta o Presidents, politicas de gestidn de personal, en
concordancia con las disposiciones legales vigentes en la materla, par
cumplimiento de los objetivos de la Fundacidn.

2. Aplicar las normas y procedimlentos que en materia de administraci
personal administrativo enmarcado en el Estatuto de Personal que rige
servidores y servidoras plblicas de la Contralorfa General de la Repu
con todos los efectos en cuanto a derechos, deberes, responsabilidades?
prohibiciones, incompatibilidades, inhibiciones y demdés aspectos relativos a
la gestion de la funcién pablica y el personal de docencia, Investigacién e
insercion  socio comunitaria estara enmarcado en las funciones vy
responsabllidades académico administrative seglin lo establezca la Junta
Directiva de la Fundacion.

3. Hacer seguimiento al cumplimiento de los beneficios contractuales en
materia socio-laboral del personal de la Fundacidan.

4. Procesar y remitir a los organismos competentes, la documentacién
relacionada con las prestaciones laborales establecidas en las leyes y
reglamentos que regulan la materia.

5. Desarrollar perfiles ocupacionales aprobados por la Junta Directiva de la
Fundacién y establecer las politicas generales en cuanto a la normalizacidn
de técnicas y procedimientos de capacitacion, adiestramiento y desarrollo
para el personal.

6. Determinar las necesidades de farmacidn y desarrolia de las tmbajadorasy(
trabajadores en las distintas unidades administrativas de la Fundacién y
formular los planes respectivos en coordinacién con la Oficina de
Planificacidn y Presupuesto.

7. Desarrollar y ejecutar los planes de formacidn del personal de nuevo ingreso
en las unidades administrativas de la Fundacidn.

8, Dirigir el sistema de evaluacion continua del desempefio de conformidad a
las directrices de la Junta Directiva de la Fundacidn y la normativa legal
vigente; asi como las estrategias y estimulos a la emulacidn de las conductas
positivas, tanto individuales como colectivas.

9. Aslstir a la Oficina de Gestidn Administrativa, en la ejecucidén de los pagos
del personal seglin las disposiciones fegales aplicables,

10. Elaborar el plan de personal, realizar la programacion, seguimiento y control
del uso y aplicacién de los recursos aslgnados para |la gestidn de personal, a
fin de garantizar la eficacia, eficiencia y transparencia, mediante el
suministro e intercambio periddico de datos e informacidn con la Oficina de

Planificacién y Presupuesto,

11. Mantener actualizado y organizado el registro de los expedientes del
personal de la Fundacion, asi como el desarrolio de una plataforma digital
de los mismos, en coherencia con los requerimientos de los organismos con

.competencia en la politica de gestidn humana y presupuestaria.

12. Dirigir los procesos de jubliaciones y pensiones del personal adscrito a la
Fundacidn,

13! Ejecutar y supervisar las actividades tendentes al cumplimiento de la
normativa en materia de prevencion, salud vy seguridad laboral
fonjuntamente con la Oficina de Gestion Administrativa y demas
dependencias de la Fundacidn.

14. Planificar v dirigir los programas de bienestar social destinados al personal
de la Fundacién.

15. Presentar y rendir el Plan Operativo Anual de la Oficina, en los lapsos
establecidos por la Oficina de Planificacidn y Presupuesto, y la Oficina de
Evaluacidn y Prospectiva para el Desarrollo Institucional

16. Las demas funciones que le confieran leyes, reglamentos, el Acta
Constitutiva — Estatutos Sociales de |la Fundacion y otras disposiciones
emanadas por la Junta Directiva de la Fundacidn en materia de su
competancia.

SECCION VvV
Asesoria Juridica

Articulo 40. La Asesoria Juridica, es la unidad administrativa del nivel de apoyo
y asesoria encargada de asesorar y brindar asistencia juridica a todas las
dependencias que conforman la Fundacién, con 1a finalidad de garantizar gue
todos los actos administrativos e institucionales se ajusten a las normas
constitucionales, legales y reglamentarias vigentes.

Atribuciones

Articulo 41. Corresponde a la Asesoria Juridica de |a Fundacidn, las siguientes
atribuciones:

1. Asesorar juridicamente a la Junta Directiva, Prasidenta o Presidente y a las
unidades adminlstrativas que conforman la Fundacidn, asi como ejercer la
direccién v coordinacién de todo asunto de contenido legal.

2, Dirigir y coordinar los asuntos legales que sean sometidos a su consideracion
y opinidn por la Junta Directiva, Presidenta o Presidente y demdés unidades
administrativas que conforman la Fundacidn.
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3. Redactar los proyectos de instrumentos normativos, convenios, contratos,
providencias, drdenes, actos administrativos y otros instrumentos juridicos
relacionados con la actividad de la Fundacion, en articulacién con la Junta

Directiva, Presidenta o Presidente y demas unidades administrativas que la
confarman.

4. Validar los aspectos legales de los proyectos de contratos, acuerdos,
convenios y demas actos juridicos en que deba intervenir la Junta Directiva,
Presidenta o Presidents y demas unidades administrativas, con la finalid
de dar una opinién juridica, en términos del cumplimiento de las norms
legales que puedan afectar al patrimonio plblico de la Fundacién.

[

5. Elaborar los dictdmenes sobre los recursos administrativos qig
interpongan contra los actos administrativos dictados por la Junta Di
de la Fundacion.

6. Pronunciarse sobre los aspectos juridicos proplos de las materias que
competan a la Fundacidn, en coordinacién con el érgano de adscripcién, a
los fines de armaonizar los criterios juridicos de la Administracidn Plblica.

7. Compilar las leyes, decretos, resocluciones y demds instrumentos juridicos
relativos a la competencia de la Fundacién, a fin de establecer un centro de
documentacidn y consulta.

Realizar la articulacién en las relaclones en materia juridica ante las
instancias plblicas y privadas, en articulacidén con la Consultorfa Juridica del
drgano de adscripcién.

9. Elaborar estudios y emitir opiniones de los expedientes administrativos
instruldos a servidoras y servidores piiblicos de la Fundacidn.

10. Establecer los criterios juridicos administrativos en las diversas materias que
son competencia de la Fundacién y divulgar sus dictdmenes y doctrina
juridica.

11. Efectuar investigaciones y realizar estudios sobre la legislacién nacional e{
internacional en el dmbito de la competencia de la Fundacién a efectos de
divulgar y recomendar Iineas de accidn para su cumplimiento en las unidades
administrativas que lo conforman.

12. Atender por delegacién de la Presidenta o Presidenta de la fundacidn, la
representacidn de los derechos e intereses en asunto judiciales y/o
extrajudiciales, ante cualquier persona natural, persona juridica de carécter
pliblico o privade, ante cualquier organismo de la administracidn central o
descentralizada y ante cualquier Tribunal de la Repiblica en cualquier grado
y/o Instancia en aquellos casos en que la Fundacion esté llamado a actuar.

L

13. Proveer diligentemente, a requerimiento de la Consultoria Juridica del érganc
de adscripcién, la informacién o documentacién necesaria para la defensa
de los derechos, bienes e intereses patrimoniales de la Repiblica.

14. Realizar el seguimiento y control de los actos administrativos que emanen
de la Asesorfa Juridica, para la ejecucién de sus funciones.

15, Certificar los actos y documentos que reposan en los archivos de la Asesoria
Juridica de conformidad con lo previsto en la ley.

16. Presentar y rendir el Plan Operativo Anual de la Oficina, en los lapsos
establecidos por la Oficina de Planificacidn y Presupuesto, y la Oficina de
Evaluacion y Prospectiva para el Desarrollo Institucional

-17. Las dembs funciones que le confieran en leyes, reglamentos, el Acta
Constitutiva—Estatutos Sociales de |a Fundaciéon y otras disposiciones
jemanadas por la Junta Directiva de la Fundacidn en materia de su
fcompetencia.

SECCION VI
Oficina de Tecnologias de Ia Informacién y la Comunicacién

Articulo 42. La Oficina de Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacion es
la unidad administrativa del nivel de apoyo y asesoria, responsable de dirigir,
planificar y coordinar estrategias tecnoldgicas, a fin de garantizar el
mantenimiento y actualizacidn de la plataforma informatica, asi como de los
servicios tecnoldgicos de informacidén utilizados por la Fundacion, ademas de
organizar y controlar la materia vinculada con sus diferentes procesos

estadisticos.
Atribuciones

Articulo 43, Corresponden a la Oficina de Tecnologlas de la Informacldn y la
Comunicacién de la Fundacién, las siguientes atribuciones:

1. Asesorar y asistir a la Junta Directiva, Presidenta o Presidente y dem,
unidades administrativas de la Fundacién en materia de tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

2. Proponer a la Junta Directiva y Presidenta o Presidente, proyectos y planes
estratégicos y operativos, que permitan la mejora continua de los procesos
de la Fundacidn, a través del uso de las tecnologlas de la Informacidn vy Ia
comunicacién, siguiendo directrices del drgano rector en la materia.

3. Investigar y evaluar constantemente las tecnologlas de informacidn vy
comunicacién de vanguardia que puedan ser aplicadas en |la Fundacién.

4, Implementar planes y proyectos que innoven y aseguren la renovacién de la
plataforma tecnoldglca en la Fundacidon.

5. Realizar enlaces con los drganos y entes competentes en la materia de
tecnologia de informacidn, a fin de impulsar la interoperabilidad de la
informacién.

6. Hacer segulmiento técnico a la ejecucian de los contratos que suscriba la
Fundacidn en la adquisicion de bienes o prestacion de servicios en materia

de tecnologia de informacion y comunicacién en coordinacion con la Oficina
de Gestion Administrativa.

7. Proponer y dasarrollar nuevos sistemas de Informacidn que permitan la
automatizacién y mejora de los procesos de la Fundacién, asi como la
simplificacion de sus tramites.

8. Administrar los sistemas de Informacidn garantizando la disponibilidafifa
operatividad, actualizacién v la seguridad de los mismos.

9. Generar documentos funcionales y técnicos de los sistemas de Infmma%
plataforma tecnoldgica y procesos de la Oficina; asi como promover
formacidn del personal en el uso adecuado de los sistemas.

10. Ejecutar mecanismos que permitan la disponibilidad, estabilidad,
mantenimiento y seguridad de la plataforma tecnolégica, asi como, la
confiabilidad e Integridad de la Informacidn de la Fundacidn.

11. Implementar el uso de tecnologias libres en la Fundacidn atendiendo a las
dispasiciones y normativas vigentes.

12. Administrar y controlar eficientemente los recursos tecnolégicos de la
Fundacidn, en coordinacion con las unidades administrativas.

13. Establecer normas y estdndares a nivel tecnoldgico que permitan la
implementacidn de controles y mecanismos de seguridad de la Informacion
dentro de |a Fundacidn.

14. Implementar controles y mecanismos de seguridad de la informacién con
base en niveles de confidencialidad, sensibilidad, valor y criticidad de los
servicios, sistemas y plataforma tecnoldgica que permitan mitigar los riesgos
y resolver vulnerabilidades en la Fundacién.

15. Presentar y rendir el Plan Operativo Anual de la Oficina, en los lapsos
establecidos por la Oficina de Planificacion y Presupuesto, y la Oficina de
Evaluacidn y Prospectiva para el Desarrollo Institucional

16. Las demds funciones que le confleran leyes, reglamentos, el Actas
Constitutiva—Estatutos Sociales de la Fundacldn y otras disposiciones
emanadas por la Junta Directiva de la Fundacidn en materla de su
competancia.

SECCION VII

Oficina de Atencién Ciudadana

Articulo 44. La Oficina de Atencidén Ciudadana es la unidad administrativa del
nivel de apoyo y asesoria, responsable de promover la participacién ciudadana,
suministrar y ofrecer de forma oportuna, adecuada y efectiva, la informacién
requerida, asl como apoyar, orientar, recibir y tramitar denuncias, quejas,

reclamos, sugerencias y peticiones y en general, resolver las solicitudes
formuladas por los ciudadanos.,
Atribuciones

Articulo 45. Corresponde a la Oficina de Atencion Ciudadana de la Fundacidn,
las siguientes atribuciones

M. Atender, orientar, apoyar y @asesorar a las ciudadanas, cludadanos vy
comunidades organizadas gque acudan a solicitar informacién, requerir
mentos o interponer denuncias, quejas, reclamos, sugerencias o
beticiones, en relacién a los trémites y servicios que presta la Fundacidén, en
articulacidn con sus unidades administrativas.

2. Informar a las ciudadanas, ciudadanos y comunidades organizadas que asl
lo requieran, sobre los planes, programas, prayectos, tramites y servicios
que presta la Fundacidn, a través de medios impresos, audiovisuales,
Informaticos, entre otros, accesibles a las condiciones propias de la
poblacidn.

3. Establecer mecanismos Institucionales para fomentar la participacion popular
v la corresponsabilidad en la gestién pdblica, asi como la formacidn de las
comunidades mediante charlas, talleres informativos, seminarios, entra
otros.

4, Sistematizar y mantener actualizado el registro de las comunidades
organizadas aledafas, relacionadas con la naturaleza y competencias de la
Fundacidn.

5. Gestlonar y hacer seguimiento a las atenciones dadas en esta Oficina, asi
como emitir informacidn oportuna sobre el estado o curso de la solicitud o
tramite interpuesto y el plazo dentro del cual se dara respuesta.

6. Comunicar a las ciudadanas, ciudadanos y comunidades organizadas la
decisién o respuesta de las denuncias, quejas, reclamos; sugerencias o
peticlones formuladas por ellos.

7. Presentar ante la Auditoria Interna aquellos casos gue se presumen
vinculados con irregularidades administrativas, a efecto que se realicen las
averiguaciones pertinentes, en cumplimientoe con lo establecido en la Ley
Orgénica de la Contrataria General de la Repdblica y del Sistema Macional
de Control Fiscal.

B. Participar en las actividades relativas a la atencion de la ciudadania.

9. Presentar y rendir el Plan Operativo Anual de la Oficina, en los lapsos
establecidos por la Oficina de Planificacion y Presupuesto, y la Oficina de
Evaluacicn y Prospectiva para el Desarrollo Institucional

10. Las deméas funciones gque le confieran en leyes, reglamentos, el Acta
Constitutiva—Estatutos Soclales de la Fundacion y otras disposiciones
emanadas por la Junta Directiva de la Fundacidn en materia de su
competencia.

SECCION VIII
Oficina de Gestién Comunica

Articulo 46. La Oficina de Gestidon Comunicacional es la unidad adminis
del nivel de apoyo y asesoria, responsable de disefar, supervisar, plan
aplicar estrategias comunicacionales para posicionar a la Fundacién, dery
la opinién pidblica, dando a conocer sus programas, actividades y logros
alcanzados, asl como mantener relaclones con organismos nacionales e
internacionales, pilblicos y privados, que permitan coadyuvar al desarrollo y
fortalecimiento de las politicas piblicas y actividades de la Fundacion.

Atribuciones

Articulo 47. Corresponde a la Oficina de Gestion Comunicacional de |a
Fundacidn, las sigulentes atribuciones:

1. Disefar la estrategia comunicacional e informatica interna y externa de la
Fundacidn, en coherencia con los lineamientos emanados de la Presidenta o
Presidentes, la Junta Directiva, su drgano de adscripcion y del drgano
competente que rige la materia.
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2. Formular y establecer lineamientos en materia comunicacional, informativa
y de imagen para la Fundacidn.,

3. Disefar estrategias, planes y proyectos de difusidn y divulgacién de las
actividades que proyecten la Imagen institucional de la Fundacidn a ni
nacional e internacional, en articulacién con la Presidenta o Presidente, la
Junta Directiva y su drgano de adscripcldn.

4. Disefiar y elaborar material de cardcter divulgativo, a nivel naclonal sobre las
lineas estratégicas, los planes, proyectos y servicios de la Fundacidn;
conforme a los lineamientos Impartidos por la Presidenta o Presidente, la
Junta Directiva, drgano de adscripcidon vy drgano rector en materia
camunicacional.

5. Establecer y supervisar los procesos téenicas del drea comunicacional y los
servicios de informacidn, difusidon y promocién de los programas, metas y
logros de la Fundacién.

6. Planificar y dirigir los procesos de relaclones plblicas v protocolo de la
Fundacidn, tanto a nivel institucional como Interinstitucional, que cuenten
con la participacién de las autoridades de la Fundacidn.

7. Participar en la organizacién de los programas, eventos especiales y

reuniones de organismos internacionales que se celebren tanto dentro como
fuera del pals, en los cuales intervenga la Presidenta o Presidente, la Junta
Directiva de la Fundacidn, vy demés autoridades que determine.

8. Determinar en el entorno de la opinidn pdblica nacional e intermacional,
matrices de opinién generadas por los medios de comunicacidn social, en
coordinacion con la Presidenta o Presidente, la Junta Directiva v su drgano
de adscripcion.

3}; Establecer mecanismos de cooperacion e intercamblo interinstitucional en
materia comunicacional e informativa en coordinacién con otros drganos y
entes del Poder Plblico Naclonal, representantes del sector privado,
organizaciones sociales y Poder Popular.

10¥Establecer mecanismos para fomentar y mantener las relaciones en materia
comunicacional de la Fundacian.

11. Disefiar la politica para la organizacidn, conservacion, valoracion, seleccidn
y desincorporaciéon del archivo audiovisual de la Fundacidn, de conformidad
con los lineamientos emanados de la Presidenta o Presidente o la Junta
Directiva.

12. Coordinar, asesorar y ejecutar en forma Integral la politica comunicacional y
de relaciones institucionales de la Fundacion,

13. Presentar y rendir el Plan Operativa Anual de la Oficina, en los lapsos
establecidos por la Oficina de Planificacidn y Presupuesto, y la Oficina de
Evaluacidn y Prospectiva para el Desarrollo Institucional

14. Las demas funciones que le confieran en leyes, reglamentos, el Acta
Constitutiva—Estatutos Sociales de la Fundacidén vy otras disposiciones
emanadas por la Junta Directiva de la Fundacidén en materia de su
competencia.
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CAPITULO IV
Nivel de Sustantivo

SECCION I
Direccion de Formacion

Articulo 48. La Direccidn de Formacidn es la unidad académico - administrativa
del nivel sustantivo responsable de la gestidn y la implementacion de planes,
programas y proyectos de formacién que fortalezcan las capacidades del talento
humano al mas alto nivel, servidoras y servidores pdblicos en general vy
ciudadanas vy cludadanos y organizaciones de base del poder popular @n materia
de Control Fiscal, Auditoria de Estado, Juridico Fiscal, Gestion de Estado,
Participacion Cludadana y Contraloria Social, vinculados con la Direccidn vy la
,;idmilnlstraclén Publica, con el objeto de fortalecer el Sistema Nacional de Control
scal.

Atribuciones

Articulo 49. Corresponde a |a Direccidn de Formacién de la Fundacion, las
siguientes atribuciones:

1. Desarrollar los planes, programas y proyectos formativos de la Fundacidn

2. Ejecutar los lineamientos, declsiones vy disposiciones an materi§ e
formacién, emanados de la Junta Directiva y Presidenta o Presiden s
Fundacion.

3. Incorporar innovaclones y nuevas tecnologfas en materia de Control FisEaly
Auditorfa de Estado, Juridico Fiscal, Gestion de Estado, Participacion
Ciudadana y Contraloria Social en los planes, programas y proyectos de
formacidn que se desarrollen en la Fundacidn.

4. Elaborar el calendario académico de la Fundacién,
5. Gestionar los aspectos logisticos de las actividades académicas.

6. Establecer los perfiles del equipo formador segiin los planes, programas y
proyectos en materia de Control Fiscal, Auditoria de Estadeo, Juridico Fiscal,
Gestién de Estado, Participacion Cludadana y Contraloria Social.

7. Elaborar los curriculos de los planes, programas vy proyectos de formacidn.

8. Desarrollar procesos de formacian integral para el fortalecimiento de las
organizaciones de base del poder popular en el manejo eficiente de los
recursos publicos y en materia de Contral Fiscal, Auditoria de Estado, Juridico
Fiscal, Gestién de Estado, Participacidn Cludadana y Contraloria Social

9. Gestionar la emisidn de los certificados, diplomas vy reconocimientos de los
participantes y docentes de acuerdo con los reguisitos de egreso de cada
programa de formacidn.

10. Presentar y rendir el Plan Operativo Anual de la Direccion de Formacion, en
los lapsos establecidos por la Oficina de Planificacion y Presupuesto, y la
Oficina de Evaluacién y Prospectiva para el Desarrolio Institucional.

11. Las demas funciones que le confieran leyes, reglamentos, el Acta
Constitutiva—Estatutos Sociales de la Fundacidn y otras disposiciones
emanadas por la Junta Directiva de la Fundacidn en materia de su
competencia.

SECCION II
Direccion de Creacién Intelectual y Divulgacién

Articulo 50. La Direccldén de Creacidn Intelectual y Divulgacidn, es la unidad
administrativa del nivel sustantivo responsable de coordinar, promover y
gestionar el desarrollo de la investigacidn y divulgacién del conocimiento:
saberes, sentires y haceres; mediante la ejecucidn de planes, programas y

proyectos que integren actividades para dar respuesta pertinente a las
necesidades y demandas del entorno nacional e internacional en el ambito del
Control Fiscal, Awuditoria de Estado, Juridico Fiscal, Gestion de Estado,
Participacidn Ciudadana y Contralorfa Social.

Atribuciones

Articulo 51. Corresponde a la Direccidn de Creacion Intelectual y Divulgacidon
de la Fundacidn, las siguientes atribuciones:
o

Wl  Desarrollar practicas de investigacidn y divulgacién en el marco de las
politicas clentificas y tecnoldgicas del Estado en el ambito de Control
Fiscal, Auditoria de Estado, Juridico Fiscal, Gestidn de Estado,
Participacion Cludadana y Contraloria Social.

27  Disefiar proyectos de investigacion en articulacion con drganos y entes de
la administracion plblica, organizaciones de base del poder popular y
demas socledades juridicas.

3. Desarrollar la politica editorial para la democratizacidén del conocimiento y
la produccian de publicaciones institucionales en materia de Control Fiscal,
Auditorfa de Estado, Juridico Fiscal, Gestidn de Estado, Participacidn
Ciudadana y Contraloria Soclal.

4. Garantizar la divulgacidn de la documentacion de las actividades
formativas e investigativas.

5. Coordinar la participacién de la Fundacién en eventos de divulgacién
académica a nivel nacional e internacional.

6. Organizar la programacidn, metodologias v contenidos tematicos en
eventos académicos de divulgacidn de la Fundacidn.

r Presentar y rendir el Plan Operative Anual de la Direccién de Creacién
Intelectual vy Divulgacion, en los lapsos establecidos por la Oficina de
Planificacién v Presupuesto, y la Oficina de Evaluacion y Prospectiva para
el Desarrollo Institucional.

8. Las demds funciones que le confieran leyes, reglamentos, el Acta
Constitutiva—Estatutos Sociales de la Fundacidn y otras disposiciones
emanadas por la Junta Directiva de la Fundacidn en materia de su
competencia.

SECCION III

Direccién de Integraciéon Con aria y Pror &n Académica
Articulo 52. La Direccidn de Integracién Comunitaria y Promocion Académica,
es |la unidad administrativa del nivel sustantivo responsable del establecimiento
de alianzas, convenios, acuerdos estratégicos, vy otros actos administrativos con

otras Instituciones formativas, organizaciones no gubernamentales, entes
gubernamentales y organizaciones de base del poder popular para desarrollar
iniclativas conjuntas de formacién, investigacion y divulgacion en materla de
Control Fiscal, Auditorfa de Estado, Juridico Fiscal, Gestidn de Estados
Participacién Ciudadana y Contraloria Social

Atribuci

Articulo 53. Correspende a la Direccion de Integracin Comunitahia [y
Promocidn Académica de la Fundacion, las siguientes atribuciones:

4 b5 Coordinar planes, programas, s y actividades relacionados con la
gestidn  socio-comunitaria, integracion social para su divulgacidn y
promocidn.

i, Asesorar a las instituciones y organizaciones de base del poder popular,
en cuanto al requerimianto y oferta de los procesos formativos en materia
de Control Fiscal, Auditorfa de Estado, Juridico Fiscal, Gestion de Estado,
Participacién Ciudadana y Contraloria Social.

3. Impulsar alianzas institucionales de caracter nacional e internacional, en
el marco para el desarrollo de planes, programas y proyectos de formacion
e Investigacién en materia de Control Fiscal, Auditoria de Estado, Juridico
Fiscal, Gestion de Estado, Participacidn Ciudadana y Contraloria Social.

4, Promover alianzas, convenios, acuerdos estrabtégicos, y otros actos
administrativos con otras instituciones y organizaciones de base del poder
popilar para la formacién e Investigacién en materla de Control Flscal,
Auditoria de Estado, Juridico Fiscal, Gestidn de Estado, Participacidn
Ciudadana y Contraloria Social.

5. Desarrollar estrategias de mercadeo, publicidad y proyeccién institucional
en materia académica de la Fundacién.

6. Desarrollar la gestién cultural, histérica y patrimonial de la Fundacién.

7. Presentar y rendir el Plan Operativo Anual de la Direccidn de Integracién
Comunitaria y Promocién Académica, en los lapsos establecidos por la
Oficina de Planificacién y Presupuesto, y la Oficina de Ewvaluacion y
Prospectiva para el Desarrollo Institucional.

8. Las demas funciones que le confieran leyes, reglamentos, el Acta
Constitutiva—Estatutos Sociales de la Fundacidn y otras disposiciones
emanadas por la Junta Directiva de la Fundacion en materia de su
competencia.

CAPITULO V
DE LA DOCUMENTACION, CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO

Articulo 54. Los documentos y comunicaciones emanados de la Fundacién se
elaboran conforme a las pautas que se indiquen en los respectivos manuales de

procedimientos.

Articulo 55. Las solicitudes, representaciones, peticiones y escritos de cualquier
naturaleza dirigidos a la Fundacion se entregan en Presidencia, de recepcitn
obligatoria y distribuidos segiin su naturaleza a la demés dependencia.

El Despacho de Presidencia lleva un registro diario de la correspondencia recibida
y de la enviada, que garantiza la seguridad, autenticidad y tramitacién de la
informacién tratada conforme a lo establecido en los respectivos manuales de
procedimientos.

iculo 56. En el acto de recepcidn se otorga un acuse de recibo de todo

ccumento presentado y de sus anexos, con indicacidn del correspondiente

numero de registro, lugar, fecha, hora de presentacion e identificacién de quien
recibe.

Articulo 57. Las coplas certificadas que solicite cualquier interesado, sdlo se
expiden por orden de la Junta Directiva y Presidenta o Presidente de la
Fundacidn y son firmadas de acuerdo con la delegacion otorgada.

Articulo 58. Los archivos de la Fundacidn se estructuran seglin las necesidades
institucionales y siguiendo las técnicas actualizadas sobre la materia, con
obligacién el uso intensivo de medios informéticos.

Los archivos de la Fundacién deben permanecer organizados y actualizados,
veldndose por la oportuna incorporacidn, correcta clasificacion y orden de los
documentos que en ellos se custodien.

Articulo 59. En la Fundacitn habra un Archivo Central, donde se conservara
documentacién, conforme se establezca en los respectivos manuales
procedimientos.

Articulo 60. Se prohibe al personal de la Fundacién conservar para si
documento alguno de los archivos, y tomar o publicar copias de ellos sin la previa
autorizacion de la Presidenta o Presidente de la Fundacidn.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. Queda derogada cualquier normativa de rango igual o menor en
materia de reglamentacién interna, que contravenga los establecido en este
reglamento interno.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA. Se establece un plazo no mayor de un (1) afio, contado a partir de
la publicacién de este Reglamento Interno en la Gaceta Oficial de la Repiiblica
Bolivariana de Venezuela, para que la Fundacién en coordinacién con la
Contraloria General de la Repiblica como drgano de adscripcion, ejecute el plan
de implantacién de la estructura orgénica, conforme a las disposiciones
contenidas en la normativa aplicable.

SEGUNDA. las dudas de interpretacion y lo no previsto en el 4
Reglamento Interno y en los Manuales de Organizacion, seran resuelta o la
Junta Directiva de la Fundacién.

DISPOSICION FINAL

UNICA. Este Reglamento Interno entrara en vigencia a partir de su ;:-u{::licaci‘gﬁEi
en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese,

Directora Principal

Directora Principai C.I. V-6.020.877

V-8.235.021

Rocio T. Uz ui Salas
Directora Principal
C.I. V-14.699.638

466.479
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Articulo 1. Esta Ley tiene por objeto regular las publicaciones oficiales de los actos
juridicos del Estado a los fines de garantizar la seguridad juridica, la transparencia de
la actuacion publica y el libre acceso del Pueblo al contenido de los mismos, en el
marco del Estado Democratico y Social de Derecho y de Justicia.

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
Articulo 4. La “Gaceta Oficial”, creada por Decreto Ejecutivo de 11 de octubre de
1872, continuara con la denominacion “Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela”.

Efectos de la publicacion
Articulo 8. La publicacién de los actos juridicos del Estado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela le otorga caracter pulblico y con fuerza de
documento publico.

Para que los actos juridicos del Poder Electoral, Poder Judicial y otras publicaciones
oficiales surtan efectos deben ser publicados en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, de conformidad con el Reglamento que rige la materia.

Publicacion fisica y digital
Articulo 9. La publicacién de la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela acoge el sistema mixto que comprendera uno digital y automatizado, y otro
fisico. La publicacion fisica debera contener todo el contenido publicado en la version
digital y automatizada y generard los mismos efectos establecidos en esta Ley,
incluyendo su caracter publico y de documento publico. La contravencion de esta
disposicion generara responsabilidad civil, administrativa y penal, seguin corresponda.

La Vicepresidenta Ejecutiva o Vicepresidente Ejecutivo establecera las normas vy
directrices para el desarrollo, manejo y funcionamiento de las publicaciones digitales y
fisicas de la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, incluyendo el
sistema informatico de las publicaciones digitales.

Publicaciones oficiales
Articulo 15. El Servicio Autonomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial podra dar
caracter oficial a las publicaciones y ediciones fisicas y digitales de los actos juridicos
publicados en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela. A tal efecto,
debera dictar un acto que indique las caracteristicas esenciales de estas publicaciones.

Asi mismo, el Servicio Auténomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial dictara un acto
en el cual establezca los precios de las publicaciones impresas de la Gaceta Oficial, su
certificacion y los servicios digitales de divulgacion y suscripcion, asi como cualquier
otro servicio asociados a sus funciones.



